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Egitimin Gelecegi Uzaktan Egitimde

Diinya degisiyor. Bilgiye ulasmanin artik cok daha fazla yolu var.
Ustelik uzaktan egitim, finansal kisitlar ortadan kaldirarak herkes icin
firsat esitligi sunuyor. Zamandan ve mekandan bagimsiz derslerle
egitim artik sadece sinifta kalmiyor; evlere, isyerlerine, hatta ulasim
araclarina tasiyor. Artik bilgi her yerde seninle! Dijital cagin sundugu
bu avantajdan yararlanarak kendini gelistir, gelecege hazirlan!

Uzaktan egitim, egitimin gelecegidir.
Sen de bu donlisuimun bir parcasi ol!
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EDITORDEN

Sevgili Okuyucular,

Egitim diinyas: uzun zamandir dijital doniisiimlere taniklik ediyor;
ancak son birkag yilda, 6zellikle de yapay zeka (AI) destekli araglarin
yayginlasmasi ile birlikte bu dontistimiin hizi belirgin sekilde artt1.

Egitim teknolojileri yalnizca bir arag olmaktan ¢ikip 6grenme deneyi-
minin temel unsuru héline geldi. Ogretim tasarimcilari, akademisyen-
ler ve egitim yoneticileri; igerik tiretiminden 6grenci katilimini artir-
maya dek bir¢ok asamada veri odakl akilli sistemlerden yararlanyor.
Ozellikle uyarlanabilir §grenme (adaptive learning), 6grenme analitigi
ve yapay zeka destekli icerik iiretimi gibi alanlar, egitim siireglerini
daha kisisellestirilmis ve dl¢tilebilir héle getiriyor.

Uzaktan ve hibrit 6grenme modelleri de bu dontisiimiin 6nemli bile-
senlerinden. Pandemi sonrasinda bir¢ok kurum yiiz ylize egitime geri
donmiis olsa da, ¢cevrimigi 6grenmenin sagladig1 esneklik ve erisilebi-
lirlik egitim sistemlerinin kalic1 bir pargasi haline geldi. Glintimtizde
yiksekogretim kurumlarindan kurumsal egitim programlarina kadar
pek ¢ok yapi, 6grenme yonetim sistemleri (LMS), sanal sinif ve video
konferans araglari, yani sira etkilesimli 6grenme icerikleri sayesinde
daha dinamik ve kapsayic1 6grenme ortamlari olugturuyor.

Yapay zeka destekli 6gretim asistanlari, otomatik degerlendirme
sistemleri, kigisellestirilmis 6grenme yollar1 ve icerik {iretim araclari;
egitim kurumlarinin hem verimliligini hem de pedagojik kapasitesini
artirma potansiyeline sahip. Ancak bu doniisiim beraberinde yeni
sorular1 da getiriyor: Egitimde etik, veri giivenligi, akademik diiriistlitk
ve insan-merkezli 6grenme tasarimi gibi konular 6ntimiizdeki donem-
de daha fazla tartisilacak basliklar arasinda yer aliyor.

2026 yilinin ikinci geyregine yaklasirken, egitim teknolojileri alanin-
da birka¢ 6nemli egilimin daha belirgin hale gelmesini bekliyoruz.
Oncelikle, yapay zeka destekli 6grenme araglarinin daha kurumsal ve
sistematik sekilde egitim platformlarina entegre edilmesi muhtemel
goriiniiyor. LMS sistemleri ile iiretken yapay zeké araglarinin enteg-
rasyonu, igerik tiretim siireglerini 6nemli 6l¢iide hizlandirabilir. Ayni
zamanda 6grenme analitigi ve veri temelli karar verme siire¢lerinin
egitim kurumlarinda daha yaygin kullanilmasi bekleniyor.

Mart sayimizda yer alan makale ve inceleme yazilari ile egitim tekno-
lojilerindeki bu déniisime bir nebze deginmeye ¢alistik. Bu sayimizin
tiim okuyucularimiza yeni fikirler ve ilham vermesini diliyoruz. Egitim
diinyasinda birlikte 6grenmeye ve tiretmeye devam edecegimiz bir d6-
nemin kapisini aralarken, oniimiizdeki sayilarda da size bilgi vermeyi
stirdiirecegiz.

Keyifli okumalar dileriz.
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UZAKTAN EGITiIMIN DERGISI

Ozelde Uzaktan Egitim, Ogretim Tasarimi, Egitim Teknolojileri, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Bilgi ve iletisim Teknolojileri ile genel olarak egitim, tasarm,
teknoloji ve ilgili alanlarda akademik makaleler, 6gretici yazilar, denemeler,
bilgi paylasimlari, Griin incelemeleri, réportajlar, portfolyolar ve kurum
tanitimlari icerecek aylik dijital dergimizin on besinci sayisi sizlerle!
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Al Sohbet Botlarinin Okullarda
Kullanimi Tartisma Yaratti

Avustralyada yayimlanan bir egitim raporu,
okullarda kullanilan AI sohbet botlarinin 6gren-
ci galismalarini sorgulama veya degerlendirme
amaciyla kullanilmasinin yeni tartigmalar dogur-
dugunu ortaya koydu. Raporun uyarilar::
o egitim sisteminde “iki hizli egitim sistemi”
olusma riski
« Al araglarina erisimi olan ve olmayan
ogrenciler arasinda fark
 Ogretmen kontroliiniin 6neminin artmasi

Bu gelisme, egitimde AI kullaniminin pedagojik ve
etik yonlerini yeniden giindeme getirdi.
23-24 Subat 2026

Universitelerde Yapay Zeka
Kullanimi Stratejik Seviyeye Cikti
Bazi tiniversite yoneticileri, yapay zekanin yiiksekog-
retimde yalnizca deneysel bir ara¢ olmaktan ¢ikip
kurumsal stratejinin temel unsuru haline geldigini

acikladi. Ornegin, Arizona State University Bagkani
Michael Crow, AT1 su sekilde tanimladr:

« “yorulmayan bir referans kiitiiphaneci”
 Ogrenme siireglerini kisisellestiren sistem
Bu yaklagim, yapay zekanin iiniversite miifredat:

ve arastirma stratejilerinin merkezine yerlesmeye

basladigini gosteriyor.
25 Subat 2026

Birlesik Krallik Parlamentosu:
Al ve EdTech Sorusturmasi Baslatildi
Birlesik Krallik Parlamentosu, yapay zeka ve egitim
teknolojilerinin egitim sistemi tizerindeki etkisini
incelemek i¢cin resmi bir sorusturma baslatti. Sorus-
turmanin ana bagliklar:

o Al destekli 6grenme araglarinin etkisi

o Veri giivenligi ve etik sorunlar

o Ogretmenlerin roliiniin degisimi

« Egitimde teknoloji politikalari
Bu girisim, hitkiimetlerin yapay zeka tabanli egitim
teknolojilerini diizenleme siirecinin hizlandigini

gosteriyor.
26 Subat 2026



Yenilik ve Egitim Teknolojileri
i Genel Miidirligi

DUYURU

EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI _
"iYi UYGULAMA ORNEKLERI" CAGRISI ACILDI

Ogretmen Egitimi Dijital Ekosistemi Projesi kapsaminda
diizenlenecek Ulusal Konferans'ta, yenilik¢i uygulamalari ile
fark yaratan 6gretmenler deneyimlerini paylasacaklar

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiir-
liigii biinyesinde, UNICEEF Tiirkiye is birligiyle
yiriitillen Proje kapsaminda, 6-7 Mayis 2026
tarihlerinde Ankara'da bir Ulusal Konferans
diizenlenecektir. Proje sonuglarinin ve 6gret-
menlerin dijital yeterlik gelisime yonelik ¢alis-
malarin ele alinacag: etkinlikte, sinif igerisinde
teknoloji kullanimina yonelik somut ve basarili
uygulamalarin sunulacag: 6zel bir oturum
gerceklestirilecek.

"fyi Uygulama Ornekleri’ ¢agrisi kapsaminda
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel
okul ve kurumlarda aktif olarak gérev yapan
tiim 6gretmenler bagvuruya uygundur. Basvu-
ru yapacak 6gretmenlerin, Ogretmen Bilisim
Ag1 (OBA) iizerinden yayinlanan Dijital Yet-
kinlik Egitimi Paketini basariyla tamamlamis
olmalar1 gerekiyor.

Basvuru i¢in, bagvuru formunun eksiksiz
doldurulmasi ve uygulamayi anlatan en gok
10 slayttan olusan bir sunumla bagvurunun
desteklenmesi bekleniyor. Konu baglaminda,
egitimde teknoloji kullanimi temas: haricinde
herhangi bir kisitlama bulunmuyor. Deger-
lendirme asamasinda yenilikgilik, 6zgiinliik,
stirdirilebilirlik boyutlarinin ele alinacag:
belirtiliyor.

Bagvurular, 23 Subat - 15 Mart 2026 tarihleri
arasinda https://basvuru.eba.gov.tr adresi
lizerinden gerceklestirilecek. Secilen iyi uygu-
lama 6rneklerinin sahipleri, konferansa tam
zamanli katilimci olarak davet edilecekler ve
Ankara disindan gelecek katilimcilarin seya-
hat ve konaklama giderleri proje biitgcesinden
karsilanacak. Bagvuru formu iizerinden tim
detaylara ulagabilirsiniz.
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ADOBE ZIRVESI 2026

The Digital Experience Conference / Y

20-22 Nisan 2026
Las Vegas ve Cevrimici

Dijital deneyim, miisteri yolculugu yonetimi

ve yapay zeka destekli icerik iiretimi alaninda
diinyanin en 6nemli etkinliklerinden biri olan
Adobe Summit 2026, bu y1l da kiiresel teknoloji
ve pazarlama ekosistemini bir araya getirmeye
hazirlantyor. Her y1l binlerce katilimciy: agirla-
yan zirve; pazarlama profesyonelleri, tasarim-
cilar, yazilim gelistiriciler, veri analistleri, igerik
treticileri ve uist diizey yoneticiler i¢in stratejik
bir bulusma noktast niteligi tagtyor.

Yapay Zeka, Kisisellestirme ve
Deneyim Ekonomisi

Adobe Summit 2026'nin ana temalar1 arasinda
iiretken yapay zeka (Generative Al), hiper-kisi-
sellestirilmis miisteri deneyimi, veri odakl karar
alma siirecleri ve ¢cok kanalli icerik stratejileri
yer aliyor. Ozellikle Adobe Experience Cloud
ekosistemine yonelik glincellemeler ve yeni
entegrasyon ¢oziimleri, kurumlarin dijital donii-
siim yolculugunda nasil daha cevik ve 6lgekle-
nebilir hale gelebilecegini ortaya koyacak.

. otV

Son yillarda biiyiik ilgi géren Adobe Firefly
tabanli tiretken yapay zeka ¢oztimlerinin, ku-
rumsal igerik iiretimi, marka tutarlilig1 ve telif
giivenligi alanlarinda nasil daha giiglii bir altyap:
sundugu da detayli oturumlarda ele alinacak.
Ozellikle gorsel, video ve metin iiretiminde ya-
pay zekanin rolii; hem yaratici sektérler hem de
kurumsal iletisim ekipleri agisindan stratejik bir
perspektifle degerlendirilecek.

Stratejik Oturumlar ve Sektérel icerik

Zirve kapsaminda:

o Kiiresel markalarin dijital dontisiim
hikayeleri

o Veri analitigi ve ger¢ek zamanli miisteri
icgoriisii uygulamalar:

o E-ticaret ve deneyim tasarimi
entegrasyonlar1

« B2B ve B2C pazarlamada yapay zeka
kullanimi

o Icerik otomasyonu ve dlgeklenebilir
tasarim sistemleri

« gibi konularda yiizlerce teknik ve stratejik
oturum diizenlenecek.



Ayrica, Adobe uzmanlari ve sektor liderleri
tarafindan gerceklestirilecek keynote konusma-
lary; dijital deneyimin gelecegine dair vizyoner
bir ¢er¢eve sunacak. Katilimcilar, uygulamali
atolyeler (hands-on labs) sayesinde Adobe
triinlerinin en yeni 6zelliklerini deneyimleme
firsat1 bulacak.

Hibrit Katilim ve Kiiresel Erisim

Adobe Summit 2026, fiziksel katilimin yani sira
gevrimici yayinlarla da kiiresel dl¢ekte erisile-
bilir olacak. Boylece farkl iilkelerden profesyo-
neller, canli yaynlar ve kayitli oturumlar araci-
lig1yla etkinligi takip edebilecek. Bu hibrit yaps,
bilgiye erisimi demokratiklestirirken, uluslarara-
s1is birlikleri i¢in de yeni firsatlar yaratiyor.

Kimler Katilmali?

« Dijital pazarlama uzmanlari

« UX/UI tasarimcilari

» Kurumsal iletisim ve marka yoneticileri
o E-ticaret profesyonelleri

Veri analistleri

« Egitim teknolojileri ¢alisanlar1

o Icerik iiretim ekipleri

Ozellikle yapay zeka destekli icerik iiretimi ve
veri odakli deneyim tasarimi alaninda cali-
san profesyoneller icin Adobe Summit 2026,
kagirilmamasi gereken bir vizyon ve ag kurma
(networking) platformu sunuyor.

Sonug olarak, Adobe Summit 2026; dijital
deneyim ekonomisinin, liretken yapay zekanin
ve miisteri merkezli tasarim anlayiginin kesisim
noktasinda konumlaniyor. Kurumlarin reka-
bet avantaji elde edebilmesi i¢in veri, icerik ve
teknolojiyi entegre bir stratejiyle kullanmalar:
gerektigi gercegi, bu yilki zirvenin temel mesaji
olarak 6ne cikiyor.

Etkinlige katilim ve detayli program bilgileri i¢in
resmi Adobe Summit kanallar takip edilebilir.

https://summit.adobe.com
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... ADOBE
EGITiM ZIRVESi

2026

Egitimde Yaraticilik ve Yapay Zeka Yeni Bir Boyuta Tasiniyor

23-25 Haziran 2026
Bellago Hotel, Las Vegas, Nevada, ABD

Egitim teknolojileri diinyasinin merakla bekle-
digi etkinliklerinden biri olan Adobe Learning
Summit 2026, bu y1l da 6gretim tasarimcila-
riny, e-6grenme uzmanlarini, kurumsal egitim
yoneticilerini ve dijital igerik tireticilerini bir
araya getiriyor. Egitimde dijital doniisiimiin 6n-
ciillerinden biri olan Adobe, her yil diizenledigi
bu zirve ile yaratic1 6grenme deneyimlerinin
gelecegine 151k tutmayi stirdiiriiyor.

Etkinlik Hakkinda

Adobe Learning Summit, 6zellikle e-6grenme
gelistirme, 6gretim tasarimi, kurumsal egitim
¢oziimleri ve yapay zeka destekli icerik iiretimi
alanlarina odaklanan kiiresel bir etkinliktir.
2026 programinda 6ne ¢ikan bagliklar sunlar:
o Yapay zeka destekli 6grenme deneyimi
tasarimi
o Uyarlanabilir (adaptive) e-6grenme
senaryolar1

« Mikro 6grenme (microlearning)
stratejileri

o Etkilesimli video ve simiilasyon tasarimi

o Kurumsal L&D (Learning &
Development) doniisitm modelleri

o Veri analitigi ile 6grenme performansi
olgimii
Al ve Yaratici Teknolojiler On Planda

Bu yilin en dikkat gekici temasi, yapay zekanin
ogrenme igeriklerine entegrasyonu oldu. Ozel-
likle Adobe Captivate, Adobe Firefly ve Adobe
Creative Cloud ekosistemindeki AI destekli
araglarin 6gretim tasarim siireglerine nasil en-
tegre edildigi detayli bicimde ele aliniyor.

Katilimcilar;
» Metinden gorsel iiretimi,
« Senaryo tabanli simiilasyon gelistirme,
« Otomatik icerik taslagi olusturma,

 Hizli prototipleme teknikleri

gibi konularda canli uygulamali oturumlara
katilma firsat1 buluyor.



Ana Konusmalar ve Atolyeler

Zirve kapsaminda sektor liderleri ve Adobe uz-
manlar tarafindan gerceklestirilecek ana konus-
malarda, “Ogrenmenin Gelecegi”, “Yapay Zeka
ile Ogretim Tasariminin Evrimi” ve “Kurum-
sal Egitimde Yaratic1t Doniisiim” gibi basliklar
ele alintyor.

o Atdlye ¢aligmalarinda ise:
« Senaryo yazimi ve storyboard tasarimi
« Ovyunlastirma (gamification) uygulamalar1
« Responsive icerik gelistirme
« SCORM ve xAPI entegrasyonlar1
gibi teknik konular uygulamali olarak isleniyor.

Kiiresel Katilim ve Ag Olusturma

Adobe Learning Summit 2026, diinyanin farkh
bolgelerinden egitim profesyonellerini bir araya
getirerek giiclii bir ag olusturma ortami sunuyor.
Kurumsal egitim yoneticileri, iiniversite 6gretim
tasarimcilar1 ve bagimsiz e-6grenme gelistirici-
leri i¢in hem vizyoner hem de pratik kazanimlar
saglayan bir platform niteligi tasiyor.

Ozellikle uzaktan egitim ve hibrit 6grenme
modellerinin kalic1 hale geldigi giiniimiizde, bu
zirve; dijital pedagojiyi yalnizca teknik degil,
ayn1 zamanda stratejik bir perspektifle ele aliyor.

Adobe Learning Summit 2026’ya katilim ¢evrim
ici ve yliz ylize segeneklerle gerceklestiriliyor.
Erken kayit doneminde indirimli bilet firsatlari
sunulurken, kurumsal ekip katilimlarina 6zel
paketler de bulunuyor.

Sonug olarak, Adobe Learning Summit 2026;
egitim teknolojileri alaninda ¢aligan herkes i¢in
yalnizca bir konferans degil, ayn1 zamanda ge-
lecegin 6grenme deneyimlerini tasarlamak icin
gliclii bir ilham ve strateji platformu niteligi ta-
styor. Egitimde yaraticilik, veri ve yapay zekanin
kesisim noktasinda yer almak isteyen profesyo-
neller i¢in bu zirve kagirilmamasi gereken bir
etkinlik olarak dne ¢ikiyor.

Detayli program, konusmaci listesi ve kayat bil-
gileri i¢in resmi etkinlik sayfasi ziyaret edilebilir.

https://adobe-learning-summit.
elearning.adobeevents.com
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EGITIMSEL ICERIK TASARIMINDA URETKEN

YAPAY ZEKA PERFORMANS ASIMETRISI
BiLGISAYAR BiLiMI MUFREDATI UZERINE
KARSILASTIRMALI BiR ANALIiZ

10

Ars. Gor. Fatih DEMIR

Karadeniz Teknik Universitesi
fatihdemir@ktu.edu.tr

Bu ¢aligma, Uretken Yapay Zeka
araglarinin egitimsel igerik
tasarimindaki yetkinliklerini Bilgisayar
Bilimi dersi 6zelinde karsilagtirmali
olarak incelemeyi amaglamaktadir.
Aragtirma kapsaminda, giiniimiiziin
onde gelen dort bityiik dil modeli

olan Grok, Perplexity, ChatGPT ve
Gemini’nin iicretsiz versiyonlars;“11.
Sinif Algoritmalar” konusu i¢in ders
plani olusturma ve 6l¢me-degerlendirme
sorular1 hazirlama performansi
izerinden analiz edilmistir.

Metodoloji: Caligmada nitel ve nicel
yontemlerin bir arada kullanildig:
karma bir yaklagim benimsenmistir.
Her dort modele de ayni standart
“zero-shot” komut verilmis ve elde
edilen ciktilar; pedagojik iskeleleme,
teknik dogruluk, zaman yonetimi,
aktif 6grenme teknikleri ve 6l¢me-
degerlendirme kalitesi olmak iizere bes
ana kriter tizerinden 5’li Likert ol¢gegi
ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Yapilan analizler, modeller
arasinda belirgin bir performans
asimetrisi oldugunu ortaya koymustur:

o Grok, 40 dakikalik ders siiresini
en hassas sekilde planlayan ve
miifredata tam uyumlu teknik
pseudocode 6rnekleri sunan
model olarak 6ne ¢ikmustir.

« Gemini, “Robot Sensin!” gibi rol
yapma temelli yaratici etkinlikler
ve gorsellestirme Onerileriyle
en yiitksek pedagojik gesitliligi

sergilemistir.

o Perplexity, ozellikle siirec ve
mantik odakl: iist diizey bilissel
sorular hazirlamada en basarili
performansi gostermistir.

« ChatGPT ise giinliik hayat
metaforlarini (¢cay demleme,
sandvi¢ hazirlama) kullanarak
konuyu basitlestirme ve uygulama
kolaylig1 saglamada etkili
bulunmustur.






MAKALE

Sonug: Calisma sonucunda, hi¢bir modelin
tek basina tiim kriterlerde mitkemmel sonu¢
vermedigi, ancak teknik derinlik i¢in Grok,
pedagojik yaraticilik i¢in Gemini ve mantiksal
sorgulama i¢in Perplexity'nin hibrit bir
sekilde kullanilmasinin egitimciler i¢in en
verimli strateji olacag1 saptanmugtir. Bulgular,
UYZ araglarinin yerel miifredat baglaminda
hala insan denetimine ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Uretken Yapay Zeka,
Bilgisayar Bilimi Egitimi, Karsilagtirmali
Analiz, Algoritma Ogretimi, Ders Planlama.

1. GiRiS

Uretken Yapay Zeka (UYZ) teknolojileri,

21. yiizyil egitim ekosisteminde 6gretimsel
tasarim ve igerik gelistirme stireglerini
kokten degistiren bir doniistiiriicti gli¢ haline
gelmistir. Ozellikle Biiyiik Dil Modelleri
(LLM), 6gretmenlere ders plani hazirlama,
Ogretim materyali gelistirme ve 6lgme-
degerlendirme araglar1 olusturma gibi zaman
alic1 gorevlerde 6nemli bir asistanlik kapasitesi
sunmaktadir. Ancak, literatiirde yer alan
galigmalarin biiyiik bir béliimii genellikle

tek bir modelin (6zellikle ChatGPT) genel
egitimsel yetkinliklerine odaklanmakta, farkl
mimarilere ve veri setlerine sahip modellerin
spesifik bir miifredat kazanimi tizerindeki
performans asimetrisini g6z ard1 etmektedir.

Bilgisayar Bilimi egitimi, dogas: geregi hem
teorik mantiksal yapilarin (algoritma 6zellikleri)
hem de teknik uygulama becerilerinin
(pseudocode, akis semalari) bir arada
sunulmasini gerektiren kompleks bir alandur.
Bu ¢aligmada ele alinan “11. Sinif Algoritmalar”
konusu, bir problemin ¢oziimii i¢in gerekli

olan belirlilik, sonluluk ve etkililik gibi temel
prensiplerin 6grencilere kazandirilmasini
hedefler. Bu siiregte kullanilan yapay zeka
araglarinin sadece metin tiretmesi degil, ayn1
zamanda pedagojik bir iskeleleme (scaffolding)
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kurarak aktif 6grenme tekniklerini ders akisina
entegre etmesi beklenmektedir.

Yapilan 6n incelemeler, farklt UYZ modellerinin
ayni egitim gorevi karsisinda birbirlerinden
tarkls stratejiler gelistirdigini gostermektedir.
Ornegin, Grok modeli ders planlamasinda
dakiklik ve teknik pseudocode dogruluguna
odaklanan disiplinli bir yap: sergilerken;
Gemini multimodal yeteneklerini kullanarak
gorsel destekli ve “Robot Sensin!” gibi rol
yapma temelli yaratici pedagojik etkinlikler
onermektedir. Perplexity'nin ise bilgi dogrulugu
ve mantiksal sorgulama kalitesini 6n plana
¢ikaran siire¢ odakli bir yaklasim benimsedigi,
ChatGPT'nin ise “sandvi¢ hazirlama” veya “cay
demleme” gibi giinliik hayat metaforlarryla
konuyu basitlestirerek uygulama kolaylig
sundugu gozlemlenmistir.

Bu caligsma, ticretsiz erisime agik olan
ChatGPT, Gemini, Grok ve Perplexity gibi
onde gelen UYZ modellerinin, 11. sinif
bilgisayar bilimi dersi “Algoritmalar” konusu
ozelindeki performanslarini karsilagtirmalt
olarak analiz etmeyi amaglamaktadir.
Calismanin temel amaci, hangi modellerin
teknik icerik dogrulugunda, hangilerinin ise
pedagojik yaraticilik ve zaman yonetiminde
daha etkin oldugunu ortaya koyarak
ogretmenler ve egitim tasarimcilari i¢in kanita
dayal1 bir rehber olusturmaktir. Bu kapsamda,
modellerin trettigi ders planlary; miifredat
uyumu, aktif 6grenme tekniklerinin kullanimi
ve 6lgme-degerlendirme sorularinin bilissel
diizeyleri agisindan degerlendirilmistir.

2.YONTEM

Bu ¢aligma, farkli LLM’nin egitimsel igerik
tiretme kapasitelerini 6l¢gmeyi amaglayan
kargilagtirmali bir durum ¢aligmasi
(comparative case study) niteligindedir.
Calisma kapsaminda, modellerin tirettigi ders
planlar1 nitel ve nicel analiz yontemleri bir
arada kullanilarak incelenmistir.



2.1. Veri Kaynaklari ve Orneklem

Arastirmada veri kaynagi olarak giiniimiizde
yaygin olarak kullanilan dort farkli UYZ
modelinin {icretsiz siirimleri secilmistir:

o Grok (xAl)

o Perplexity (Perplexity Al)
o ChatGPT (OpenAl)

» Gemini (Google)

2.2, Veri Toplama Siireci
ve Komut (Prompt) Tasarimi

Modellerin performansini adil bir sekilde
kiyaslayabilmek i¢in tiim araglara ayni anda
ve ayni1 icerikte tek bir “Zero-Shot” komutu
verilmistir. Kullanilan standart komut su

sekildedir;

“11. Simif Bilgisayar Bilimi dersi igin
‘Algoritmalar’ konusunda, 40 dakikalik, aktif
ogrenme tekniklerini iceren bir ders plani ve
sonunda 3 adet ¢oktan se¢meli soru olustur.”

2.3. Degerlendirme Kriterleri (Rubrik)

Uretilen ders planlar, egitim bilimleri ve
bilgisayar bilimi pedagojisi temel alinarak
belirlenen bes ana kriter {izerinden
degerlendirilmistir:

« Pedagojik Iskeleleme: Bilginin basitten
karmasiga dogru sunulma diizeyi.

o Teknik Dogruluk: Algoritma
ozelliklerinin ve teknik gésterimlerin
(pseudocode, akis semas1) dogrulugu.

o Zaman Yonetimi: 40 dakikalik siirenin alt
basliklara dengeli dagilimi.

o Aktif Ogrenme Entegrasyonu: Ogrenciyi
merkeze alan tekniklerin (Think-
Pair-Share, Rol Yapma, [stasyon vb.)
uygulanabilirligi.

« Ol¢me-Degerlendirme Niteligi:
Hazirlanan sorularin ders kazanimlariyla
uyumu ve zorluk derecesi.

2.4.Veri Analiz Prosediirii

Caligmada izlenen analiz siireci ii¢ agamadan
olusmustur;

o Icerik Analizi: Her modelin sundugu
etkinlikler ve teknik bilgiler (6rnegin
Grok'un sundugu 5 temel 6zellik veya
Gemini'nin “Robot Sensin!” etkinligi )
kodlanarak karsilagtirilmastir.

 Karsilastirmali Matris Olusturma:
Modellerin zaman yonetimi yaklagimlar;
Grok'un mikro-planlamasindan (0-5,
5-15 dk), Perplexity'nin makro-bloklarina
(5, 25, 10 dk) kadar olan farkliliklar
tablolastirilmistir.

o Uzman Puanlamasi (Simiilasyon):
Elde edilen ciktilar, belirlenen rubrik
tizerinden 1-5 aras1 Likert tipi puanlamaya
tabi tutularak betimsel istatistiklerle
yorumlanmuigtir.

3. BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde, dért farkli UYZ modelinin “11.
Sinif Algoritmalar” konusu {izerine tirettigi
ciktilar; yapisal diizen, teknik derinlik,
pedagojik yaklasim ve 6l¢gme-degerlendirme
kalitesi agisindan karsilastirilmastir.

3.1. Yapisal Diizen ve
Zaman Yonetimi Bulgularn

Modellerin 40 dakikalik ders siiresini planlama
bicimleri 6nemli farkliliklar gostermistir.
 Grok, dersi 0-5, 5-15, 15-30, 30-35 ve
35-40 dakikalik ¢ok net mikro-bloklara
ayirarak en disiplinli zaman yonetimini
sergilemistir.

o ChatGPT, benzer sekilde 5-5-10-12-5-3
dakikalik bir dagilim sunarak 6gretmene
uygulama kolaylig1 saglamistir.

 Buna karsin Perplexity, zamani 5-25-10
dakikalik genis bloklar halinde sunarak
ders ici gecislerde esneklik birakmis ancak
uygulama rehberligi agisindan daha zayif
kalmistir.
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Tablo 1. Uretken Yapay Zeka Ders Plani Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme Kriteri Grok Perplexity | ChatGPT Gemini
Pedagojik iskeleleme (Scaffolding) 5 3 4 5
Teknik icerik Dogrulugu & Derinligi 5 4 3 4
Zaman Yonetimi Hassasiyeti 5 3 4 3
Aktif Ogrenme Teknikleri Uyumu 4 3 4 5
Olcme-Degerlendirme (Soru) Kalitesi 4 5 3 4
ORTALAMA PUAN 4,6 3,6 3,6 4,2

3.2. Teknik icerik ve 3.3. Olgme ve Degerlendirme

Pedagojik Derinlik Analizi

Teknik derinlik agisindan modellerin konuyu
ele alig bigimleri su sekildedir:
 Grok, algoritmanin 5 temel 6zelligini
(belirlilik, sonluluk, girdilik, ¢1kt,
etkililik) eksiksiz listelemis ve iki sayry1
kargilastiran teknik bir pseudocode
(so6zde kod) 6rnegi sunarak miifredat
beklentilerini tam karsilamistir.

+ Gemini, teknik bilgiyi somutlagtirmada
en yaratici yaklasimi sergilemis; “Robot
Sensin!” etkinligi ile 6grencilerin
komut-mantik iligkisini rol yapma
yoluyla deneyimlemesini hedeflemistir.
Ayrica girdi-islem-¢ikt: dongiisiinii
gorsellestirme Onerisiyle multimodal bir
avantaj sunmustur.

o ChatGPT, konuyu daha ¢ok giinlitk
hayat metaforlar1 (cay demleme, sandvig
hazirlama) tizerinden basitlestirme
egilimi gostermistir. “Diistin-Esles-Paylas”
etkinligini adim adim (diisiin, esles, paylas
stireleri dahil) kurgulayarak 6gretmene
net bir rehberlik sunmustur.

o Perplexity, sorularinda 6grencinin ezberden
ziyade “bir probleme nasil baglanir?” veya
“karar yapist nedir?” gibi mantiksal siirecleri
anlamasini hedeflemistir.
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Sorularinin Niteligi

Modellerin hazirladig: 3 adet ¢oktan
se¢meli soru, Bloom Taksonomisi agisindan
incelenmistir;

o Perplexity, “bir probleme baslarken ilk
adimin ne olmasi gerektigi” gibi siireg ve
mantik odakli sorularla en yiiksek biligsel
diizeyi yakalamistir.

« Grok, pseudocode hatalarini bulmaya
yonelik uygulama odakli sorular
hazirlamigtr.

o ChatGPT, daha ¢ok tanim ve 6zellik
hatirlamaya dayali (alt diizey biligsel
basamak) sorular tiretmistir.

4. TARTISMA

Elde edilen bulgular, UYZ modelleri arasinda
belirgin bir “uzmanlik asimetrisi” oldugunu
dogrulamaktadir. Calismada dikkat ¢eken
en 6nemli unsur, modellerin ayn1 komuta
ragmen farkli pedagojik iskeleler (scaffolding)

kurmasidir.

Grok'un teknik hassasiyeti ve yapilandirilmis
zaman plany, Bilgisayar Bilimi gibi hata
toleransi diisiik derslerde 6gretmenin
biligsel yiikiinii azaltabilecek niteliktedir.
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Tablo 2. Uretken Yapay Zeka Modelleri Kargilagtirma Matrisi

Kriter Grok Perplexity ChatGPT Gemini
Cok detayli Orta Orta Genel
Zaman Yénetimi (0-5,5-15 vb. tam (5-25-10 dk (5-5-10-12-5-3 315 JoT 5 e
dagilim) bloklar) dk)

Disun-Esles-Paylas,

Takim ¢alismasi,

Beyin Firtinasi, Rol Yapma (Robot

Aktif Ogrenme Akran Ogretimi S — Dusun-Esles- Sensin!), I§E§syon
Paylas Teknigi
Yiiksek Orta Temel Orta
Teknik Derinlik (Pseudocode ve 5 (Akis semasi (Siralr adimlar (Bilesenler ve
ozellik detayh) vurgusu) odakl) flowchart sembolleri)

Degerlendirme Uygulama odakh 3

Mantiksal ¢ikarim

Tanim ve temel Kavramsal ve gorsel

soru odakli 3 soru bilgi odakh 3 soru odakli 3 soru
Olcme-Degerlendirme
(Soru) Kalitesi & . &
ORTALAMA PUAN 4,6 3,6 4,2

Gemini'nin 6nerdigi rol yapma ve istasyon
teknikleri ise 6grenci katilimini maksimize
eden “yapilandirmaci yaklagim” ile tam uyum
gostermektedir. Ancak, hi¢cbir modelin ders
planinda MEB miifredatindaki 6zgiin kazanim
numaralarina (6rn: 11.1.1.) yer vermemesi,

bu araglarin hala yerel miifredat baglaminda
insan denetimine (human-in-the-loop) ihtiyag
duydugunu kanitlamaktadir.

Sonug olarak; teknik icerik ve sinav hazirlig
i¢cin Grok ve Perplexity kombinasyonu, sinif
i¢i aktif 6grenme tasarimi i¢in ise Gemini ve
ChatGPT'nin sundugu pedagojik senaryolarin
tercih edilmesi, egitimciler i¢in en verimli
strateji olarak degerlendirilmektedir.

5.KISITLARVE
GELECEK CALISMALAR

5.1. Arastirmanin Kisitlari

Bu calisma, elde edilen bulgularin
genellenebilirligi acisindan bazi sinirliliklara
sahiptir:
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Konu ve Kapsam Sinirhiligi: Arastirma,
yalnizca 11. sinif Bilgisayar Bilimi dersinin
“Algoritmalar” konusu ile sinirlidir. Farkli
disiplinlerdeki veya daha soyut konulardaki
performans bu ¢aligmanin kapsami digindadir.

Model Versiyonlar1: Calismada sadece ilgili
yapay zeka araglarinin ticretsiz siiriimleri
kullanilmugtir. Ucretli versiyonlarin (GPT-4o,
Claude 3.5 Sonnet, Gemini 1.5 Pro vb.) sundugu
daha gelismis mantik ytiriitme ve multimodal
yetenekler analize dahil edilmemistir.

Uygulama Boyutu: Ders planlari, uzman
goriisii ve icerik analizi ile degerlendirilmis;
ancak bu planlarin gergek bir sinif ortaminda
uygulanmasiyla elde edilecek 6grenci ¢iktilar:
(basar1 puanlari, motivasyon diizeyleri) bu
asamada Ol¢iilmemistir.

Dil Bagimliligi: Calisma tamamen Tiirkge
komutlar (prompt) tizerinden yiiritilmistir.
LLMlerin Ingilizce dilindeki egitim verisi
yogunlugu nedeniyle, farkl dillerde farkly
kalitede ¢iktilar iiretme potansiyeli bir kisit
olarak goriilmektedir.



5.2. Gelecek Calismalar icin Oneriler

Bu ¢alismanin bulgularindan yola
gikarak gelecekte su arastirma alanlarina
odaklanilabilir:

Sinif i¢i Uygulama ve Etki Analizi:
Gemini'nin 6nerdigi “Robot Sensin!”

gibi yaratici etkinliklerin veya Grok'un
yapilandirdig: teknik gorevlerin gercek 6grenci
gruplari tizerindeki etkisi deneysel ¢aligmalarla
(deney-kontrol gruplu) incelenmelidir.

Model Siiriimleri Aras1 Karsilastirma: Ayni
modellerin ticretsiz ve ticretli versiyonlar:
arasindaki pedagojik kalite farki, “yatirma
degerlik” agisindan analiz edilebilir.

Ozellestirilmis Prompt Miihendisligi:
Modellere MEB miifredat kazanim
numaralari ve yerel ders kitaplar1 veri
olarak sunuldugunda, ders planlarinin yerel
standartlara uyum diizeyinin nasil degistigi
arastirilabilir.

Multimodal igerik Uretimi: Modellerin
sadece metin degil, akis semalar1 (flowcharts)
ve egitim videolar: taslaklar: olusturma
yetenekleri {izerine odaklanan daha teknik
karsilagtirmalar yapilabilir.

Ogretmen Egitimi ve YZ Okuryazarhg:
Farkli UYZ modellerinin sundugu bu
“asimetrik performansin’, 6gretmenlerin ders
hazirlik siireleri ve is ytikii tizerindeki azaltic
etkisi nicel olarak 6l¢tilmelidir. m FD
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Son yillarda yapay zeka alaninda yasa-
nan hizli gelismeler, 6zellikle “tiretken
yapay zeka” (Generative Artificial Intel-
ligence — Generative AI) teknolojileri-
nin egitim sistemlerinde yaygin bi¢im-
de kullanilmasina yol agmistir. Metin,
gorsel, video, ses ve yazilim kodu gibi
icerikler tiretebilen bu sistemler, 6gren-
cilerin 6grenme siireglerini ve akade-
mik performanslarini 6nemli 6lgiide
etkilemektedir. Bu makalede tiretken
yapay zeka kavramy, tarihsel gelisimi,
temel modelleri ve egitim alanindaki
uygulamalari ele alinmaktadir. Ayrica
tiretken yapay zeka araglarinin 6grenci-
lerin akademik basarilarina olan olum-
lu ve olumsuz etkileri literatiir 15181nda
incelenmekte ve egitim kurumlari igin
bazi dneriler sunulmaktadir.

URETKEN YAPAY ZEKA ARACLARININ
AKADEMIK PERFORMANSA ETKISi

1. Giris

Dijital teknolojilerin gelisimi, egitim
sistemlerini siirekli olarak dontistiir-
mektedir. Ozellikle son yillarda yapay
zeka (Artificial Intelligence — AI) alanin-
daki ilerlemeler, 6grenme siireglerinin
kisisellestirilmesi ve 6gretim materyal-
lerinin otomatik olarak olusturulmasi
gibi yeni olanaklar ortaya ¢ikarmistir.
Bu dontisiimiin en dikkat gekici bile-
senlerinden biri iiretken yapay zeka
(Generative AI) teknolojileridir.

Uretken yapay zeka, biiytik veri kiime-
lerinden 6grendigi kaliplar1 kullanarak
metin, goriintii, ses, video veya kod
gibi yeni icerikler iiretebilen yapay
zeka sistemlerini ifade eder (Hashmi,
2024; SAP, 2025).
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ChatGPT, Midjourney, DALL-E ve Stable
Diffusion gibi araglarin ortaya ¢ikmasiyla bir-
likte bu teknoloji yalnizca teknoloji sektoriinde
degil, egitim alaninda da yogun sekilde kulla-
nilmaya baslamigtir.

Ozellikle yiiksekdgretimde 6grencilerin aragtirma
yapma, metin yazma, problem ¢dzme ve proje
gelistirme siireglerinde tiretken yapay zeka aragla-
rindan yararlandiklar1 gériilmektedir. Bu durum,
akademik performans, 6grenme motivasyonu

ve akademik diiriistliik gibi konular agisindan
onemli tartismalar beraberinde getirmistir.

Bu makalenin amaci, iiretken yapay zeka
teknolojilerini kavramsal ve tarihsel agidan in-
celemek ve bu araglarin 6grencilerin akademik
performansina olan etkilerini literatiir temelin-
de degerlendirmektir.

2. Uretken Yapay Zeka Kavrami

Uretken yapay zeka, makine 6grenmesi ve
derin 6grenme yontemlerini kullanarak mev-
cut verilerden 6grenip yeni ve 6zgiin icerik-
ler olusturabilen sistemleri ifade eder (Ttirk
Telekom, 2026).

Bu sistemler, yalnizca verileri analiz etmekle
kalmaz; ayn1 zamanda yeni veri drnekleri iire-
tir. Ornegin:

o Metin tiretimi (ChatGPT, Gemini vb.)

o Gorsel Gretimi (Midjourney, DALL-E vb.)

o Miizik liretimi

o ideo uretimi

Program kodu iiretimi

Bu yoniiyle iiretken yapay zeka, geleneksel yapay
zekadan farklidir. Geleneksel yapay zeka sistem-
leri cogunlukla verileri analiz eder veya sinif-
landirir, ancak iiretken yapay zeka yeni igerik
iiretme kapasitesine sahiptir (SAP, 2025).

Uretken yapay zeka sistemlerinin temelinde
sinir aglar1 ve derin 6grenme modelleri yer
almaktadir. Bu modeller, biiyiik veri kiimeleri
tizerinde egitilerek dil, goriintii ve ses gibi fark-
11 veri tiirlerini 6grenir (Patika, 2025)
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3. Uretken Yapay Zekanin
Tarihsel Gelisimi

Yapay zeka arastirmalar1 1950’li yillarda Alan
Turing’in ¢alismalariyla basglamis ve zaman
icinde farkli asamalardan ge¢mistir (Alan Tu-
ring, 1950; akt. gesitli arastirmalar).

Uretken yapay zeka alanindaki gelisim birkag
onemli doneme ayrilabilir.

3.1. Erken Yapay Zeka Donemi (1950-1990)

Bu donemde yapay zeka aragtirmalar: daha gok
kural tabanli sistemler iizerine yogunlagmis-
tir. Bilgisayarlarin insan benzeri diistinme sii-
reglerini simiile edip edemeyecegi tartistlmstir.

3.2. Makine Ogrenmesi Donemi (1990-2010)

1990’lardan sonra veri madenciligi ve makine
ogrenmesi teknikleri gelismis, bilgisayarlarin ve-
rilerden 6grenebilmesi miimkiin hale gelmistir.

3.3. Derin Ogrenme ve Biiyiik Veri Donemi
(2010 sonrasi)

2010’Iu yillarda derin 6grenme algoritmala-
rinin gelismesiyle birlikte tiretken yapay zeka
alaninda 6nemli ilerlemeler yasanmuistir.

Ozellikle Generative Adversarial Networks
(GAN) mimarisinin 2014 yilinda gelistirilmesi,
makinelerin gergek¢i goriintiiler ve videolar
iretmesini miimkiin hale getirmistir (Coders-
pace, 2024).

3.4. Biiyiik Dil Modelleri Donemi (2020 sonrasi)

2020’li yillarda Transformer mimarisi ve biiyiik
dil modellerinin gelismesiyle birlikte {iretken
yapay zeka araglari giinliik hayatta yayginlas-
mistir. ChatGPT gibi sistemler milyonlarca
kullanici tarafindan kullanilmaya baslanmstir.

4. Uretken Yapay Zeka Modelleri

Uretken yapay zeka sistemleri farkli algorit-
malar ve mimariler kullanir. Baglica modeller
sunlardir:



4.1. Generative Adversarial Networks (GAN)
GAN modelleri iki yapay sinir agindan olugur:

o iiretici ag (generator)

o ayirt edici ag (discriminator)
Bu iki model birbirine kars1 ¢calisarak daha ger-
cekgi ierikler tiretir (Patika, 2025)
4.2, Transformer ve Biiyiik Dil Modelleri

Transformer mimarisi, 6zellikle dogal dil
isleme alaninda devrim yaratmistir. Bu mimari
sayesinde:

« metin Uretimi
o dil gevirisi
e soru cevap sistemleri

gibi uygulamalar gelistirilmistir.
4.3. Diffusion Modelleri

Diffusion modelleri 6zellikle gorsel tiretimi
i¢in kullanilir. Stable Diffusion ve DALL-E gibi
araglar bu mimariyi kullanmaktadir.

5. Egitim Alaninda Uretken
Yapay Zeka

Son yillarda iiretken yapay zeka teknolojileri
egitim sistemlerinde giderek daha fazla kulla-
nilmaktadir.

Bu teknolojilerin egitim alanindaki baslica
kullanim alanlar1 sunlardur:

« otomatik ders materyali iiretimi

o Kkisisellestirilmis 6grenme igerikleri

« Ogrenci performans analizi

« otomatik degerlendirme sistemleri

o etkilesimli 6grenme araglar1

Aragtirmalar, liretken yapay zekanin egitim
materyallerinin hazirlanmasini kolaylagtirdigini
ve 6grenme deneyimini daha etkilesimli hale ge-
tirdigini gostermektedir (Giannakos, 2024).

Ayrica bu teknolojiler, 6gretmenlerin pedago-
jik stratejilerini gelistirmelerine de yardimci
olabilmektedir (HDWebSoft, 2025).

6. Uretken Yapay Zekanin
Akademik Performansa Etkisi

6.1. 0grenmenin Kisisellestirilmesi

Uretken yapay zeka sistemleri 6grencilerin 6g-
renme tarzlarini analiz ederek kisisellestirilmis
6grenme materyalleri sunabilir. Bu sayede 6g-

renciler kendi hizlarinda 6grenme firsat1 bulur.

Aragtirmalar, yapay zeké destekli 6grenme
sistemlerinin 6grencilerin motivasyonunu ve
6grenme basarisini artirabilecegini gostermek-
tedir (Fan, 2025).

6.2. Ogrenme Kaynaklarina Erigim

Generative Al araglar1 6grencilerin karmagik
konular1 daha kolay anlamasini saglayabilir.
Ornegin:

o Ozet olusturma

o kavram agiklamalari

o Ornek problem ¢oziimleri
gibi destekler sunabilir.

6.3. Ogrenci Katiliminin Artmasi
Yapay zeka destekli sistemler 6grenmeyi daha
etkilesimli hale getirebilir.
Ornegin:

« simiilasyonlar

o oyunlastirilmis 6grenme ortamlar:

« sanal laboratuvarlar
ogrencilerin derse katilimini artirmaktadir
(HDWebSoft, 2025).
6.4. Akademik Yazma Siirecinin Kolaylasmasi
Generative Al araglar1 6grencilerin:

» aragtirma yapmasina

e metin yazmasina

o kaynak bulmasina

yardimci olabilir.

Bu durum bazi durumlarda akademik perfor-
mans! artirabilmektedir.
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7. Potansiyel Riskler ve Elestiriler
Uretken yapay zeka teknolojilerinin egitimde
kullanimi bazi riskler de barindirmaktadir.
7.1. Akademik Diiriistliik Sorunlar

Yapay zeka araglar1 6grencilerin 6devlerini oto-
matik olarak yazabildigi i¢in akademik diiriist-
lik konusunda tartigmalar ortaya ¢ikmustir.

7.2.Yanhlik (Bias) Sorunu

Yapay zeka sistemleri egitim verilerindeki on-
yargilar1 tekrar iiretebilir (HDWebSoft, 2025).
7.3. Teknolojik Esitsizlik

Gelismis yapay zeka araglarina erigim tim
ogrenciler icin esit olmayabilir.

8. Tiirkiye'de Uretken Yapay Zeka
ve Egitim

Tiirkiyede de iiretken yapay zeka teknolojileri
egitim sisteminde giderek daha fazla kullanil-

maktadir. Yiiksekogretim kurumlar: ve arastir
ma merkezleri:

o yapay zeka destekli 6grenme sistemleri

o akilli 6gretim platformlar:

o dijital egitim icerikleri
gibi uygulamalar gelistirmektedir.
Ayrica birgok Tiirk akademik dergisinde tiret-
ken yapay zeka teknolojilerinin iiretim siireg-
leri ve egitim sistemleri tizerindeki etkileri
incelenmektedir (Dergipark, 2024).

9. Cikarimlar

Literatiir incelendiginde tiretken yapay zeka
teknolojilerinin egitim alaninda 6nemli firsat-
lar sundugu goriilmektedir.

Baslica ¢ikarimlar sunlardir:

o Ogrenme siirecleri daha kisisellestirilmis
hale gelmektedir.

« Egitim materyallerinin {iretimi
hizlanmaktadir.

o Ogrencilerin 6grenme motivasyonu
artabilmektedir.

o Ogretmenlerin is yiikii azalabilmektedir.

Ancak akademik diiriistliik ve etik konular
dikkatle ele alinmalidir.
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10. Sonuc¢

Uretken yapay zeka teknolojileri egitim sistem-
lerinde 6nemli bir doniisiim yaratmaktadir. Bu
teknolojiler 6grencilerin 6grenme siireglerini
destekleyerek akademik performansi artirma
potansiyeline sahiptir. Kisisellestirilmis 6g-
renme, otomatik icerik tiretimi ve etkilesimli
6grenme ortamlari gibi olanaklar sayesinde
egitim stiregleri daha verimli hale gelmektedir.

Bununla birlikte, akademik diiristlik, veri
glivenligi ve teknolojik esitsizlik gibi konular
egitim politikalarinin 6nemli glindem madde-
leri haline gelmistir. Bu nedenle tiretken yapay
zeka teknolojilerinin egitim sistemine entegras-
yonu dikkatli ve planl bir sekilde yapilmalidir.

11. Tavsiyeler

Egitim kurumlari i¢in bazi 6neriler sunlardir:

1. Yapay zeka okuryazarhig1 dersleri miifredata
eklenmelidir.

2. Ogrenciler icin etik kullanim rehberleri
hazirlanmalidir.

3. Yapay zeka destekli 6grenme platformlar:
gelistirilmelidir.

4. Ogretmenler icin yapay zeka egitim
programlar1 diizenlenmelidir.
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ONLINE DERSLERDE

VERIMLI OGRENMENIN YOLLARI VE

POMODORO TEKNIGI

Biisra SAHIN
Ogretim Tasarimcisi
busra.sahin@kliksoft.net

Dijital teknolojilerin hizli gelisimi, egi-
tim diinyasinda koklii degisimlere yol
agmistir. Internet altyapisinin giiglen-
mesi, mobil cihazlarin yayginlasmasi
ve ¢evrim i¢i 6grenme platformlarinin
gogalmasiyla birlikte, 6grenciler ders
materyallerine sinif disinda da rahatca
erisebilir hale gelmistir. Bu durum, 6g-
renme siireglerini daha esnek ve erisile-
bilir kilmigtir. Artik éiniversite 6gren-
cileri farkli sehirlerde veya iilkelerde
bulunurken bile derslere katilabilmek-
te, 0gretim elemanlariyla etkilesimde
bulunabilmektedir.

Ozellikle COVID-19 pandemisi, online
egitimi zorunlu hale getirmis ve 6gren-
ciler ile 6gretim elemanlari igin yepye-
ni bir deneyim sunmugtur. Ogrenciler
evlerinden ders takip etmeyi 6grenir-
ken, 6gretim elemanlari icerikleri ¢ev-
rim i¢i formatlara uyarlamak zorunda

kalmistir. Pandemi sonras1 donemde
bir¢ok iiniversite hibrit egitim mo-
delini benimsemis, ¢evrim ici dersler
kalic1 bir uygulama haline gelmistir. Bu
nedenle 6grencilerin online derslerden
en verimli sekilde faydalanabilmesi i¢in
bilingli 6grenme stratejileri gelistirmesi
bityiik 6nem tagimaktadir.

Online dersler yalnizca teknolojik
araglara sahip olmakla ilgili degildir.
Ogrencinin ogrenme aligkanhklari, za-
man yonetimi becerileri ve derslere aktif
katilimi da 6grenme verimliligini dog-
rudan etkiler. Ozellikle ev ortaminda
ders izlerken dikkat dagitici unsurlara
kars1 bilingli olmak, planh ¢aligmak ve
ogrenilen bilgileri diizenli tekrar etmek
bagariy1 artirir. Bu makalede, online
derslerde verimli 6grenmek icin uygula-
nabilecek 10 etkili yontem ve Pomodoro
teknigi detayl sekilde ele alinmaktadir.
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1. Uygun Bir Calisma Ortami
Olusturmak

Online derslerde verimli 6grenmenin ilk adi-
m1, uygun bir ¢alisma ortami olusturmaktir. Ev
ortami ¢ogu zaman konforlu bir 6grenme alani
sunsa da televizyon, telefon bildirimleri, sosyal
medya ve evdeki diger aktiviteler 6grencinin
dikkatini kolayca dagitabilir. Dikkat dagitic
unsurlarin fazla olmasi, 6grencinin 6grenme
motivasyonunu olumsuz etkiler ve ders verim-
liligini diigtiriir.

Bu nedenle 6grencilerin sabit bir ¢calisma alani
belirlemesi gerekir. Bu alanin sessiz, diizenli ve
iyi aydinlatilmis olmasi 6nemlidir. Ders sira-
sinda yalnizca dersle ilgili materyallerin bulun-
masi, 6grencinin odaklanmasini artirir. Orne-
gin bir masa, sandalye ve bilgisayardan olusan
kiigiik bir kose, zamanla 6grencinin zihninde
“calisma alan1” olarak yer edinir ve her ders
oncesi 0grenci bu alana gectiginde otomatik
olarak 6grenme moduna geger.
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Ergonomik diizen de 6nemlidir. Uzun stire
bilgisayar ekranina bakmak goz yorgunluguna
ve fiziksel rahatsizliga yol agabilir. Dogru ekran
yiiksekligi, rahat bir sandalye ve uygun masa
diizeni, ders sirasinda fiziksel rahathik saglar.
Ayrica, ¢aligma alaninin iyi aydinlatilmis olma-
s1, goz yorgunlugunu azaltir ve dikkat siiresini
uzatir. Caligma alanina kiigtik kisisel dokunuslar
eklemek 6rnegin motivasyon posteri veya masa
aksesuarlari, 6grencinin ders ¢aligmay1 daha
keyifli ve motive edici hale getirmesini saglar.

2. Ders Programina Sadik
Kalmak

Online derslerin sundugu esneklik, bazen
ogrencilerin dersleri ertelemesine yol agabilir.
Ders kayitlarinin daha sonra izlenebilecegini
diistinmek, motivasyon kaybina ve diizensiz
¢alisma aliskanliklarina neden olabilir. Ancak
derslere diizenli katilim, 6grenmenin siireklili-
gini ve kaliciligini saglar.



Ogrenciler haftalik bir ¢alisma programi
olusturarak ders saatlerini ve tekrar zaman-
larini planlayabilir. Ornegin sabah saatlerini
ders takibi i¢in, aksam saatlerini 6dev ve proje
caligmalarina ayirmak hem zamani verimli
kullanmay1 hem de motivasyonu artirir. Ayrica
program dahilinde kisa molalar eklemek, uzun
ders seanslarinin etkili olmasini saglar.

Planli calisma, akademik stresin azaltilmasina
da katkida bulunur. Belirli bir rutin olusturan
ogrenciler, dersleri son dakikaya birakmaz,
6devleri zamaninda tamamlar ve sinav donem-
lerinde yogunluk yasamaz. Zaman yonetimi
becerisi gelistirmek, 6zellikle online egitimde
basarinin 6nemli bir gostergesidir.

3. Aktif Katilim Saglamak

Online derslerde 6grenciler ¢ogu zaman pasif
bir dinleyici konumunda kalabilir. Kamera
kapali sekilde ders izlemek veya sadece sunum-
lar1 takip etmek, bilgiyi yiizeysel 6grenmeye yol
acar. Bu nedenle derslere aktif sekilde katilmak
oldukg¢a 6nemlidir.

Aktif katilim, ders sirasinda not almak, 6gretim
elemaninin sordugu sorulara cevap vermek ve
gerektiginde soru sormayi icerir. Cevrim igi
tartigma forumlar1 veya sohbet alanlar1 da 6g-
rencilerin fikirlerini paylasmasina olanak tanir.
Ornegin bir konu iizerinde kiiciik bir tartisma
yapmak, 6grencinin konuyu daha iyi anlamasina
ve farkli bakis acilar1 kazanmasina yardimei olur.

Aragtirmalar, aktif katilim saglayan 6grencilerin
bilgiyi daha uzun siire hafizalarinda tutabildik-
lerini ve konular1 daha derinlemesine anladik-
larin1 gostermektedir. Aktif katilim, 6grencinin
bilgiyi analiz etmesini ve yorumlamasini sagla-
yarak 6grenmeyi daha kalic hale getirir.

4, Etkili Not Alma Teknikleri

Kullanmak

Not almak, 6grenme siirecinde bilgiyi organize
etmenin en etkili yollarindan biridir. Online
derslerde, ders kayitlar1 her zaman mevcut olsa
da not almak 6grencinin bilgiyi aktif sekilde
islemden gecirmesine yardimci olur. Bu da
6grenmeyi derinlestirir.
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Ogrenciler, Cornell ydntemi, maddeleme veya
zihin haritalar1 gibi farkli tekniklerle not ala-
bilir. Ornegin, Cornell yéntemi ana fikirleri ve
detaylar1 ayristirmay1 saglar, zihin haritalari ise
konular arasindaki iliskileri gorsellestirmeye
yardimci olur.

Dijital not alma araglar1 da online egitim igin
idealdir. Tablet veya bilgisayarda alinan notlar
kolayca diizenlenebilir ve ders materyalleriyle
entegre edilebilir. Not alirken 6gretim elema-
ninin verdigi érnekleri, kendi yorumlarinizi ve
kisisel 6zetlerinizi eklemek, konunun daha iyi
anlagilmasini saglar.

5. Dijital Dikkat Dagiticilar
Kontrol Etmek

Online derslerde dikkat dagitic1 unsurlarin

en yaygin kaynag dijital cihazlardir. Sosyal
medya, mesajlagsma uygulamalar1 veya oyun
bildirimleri 6grencinin odaklanmasini zorlas-
tirabilir. Bu durum, derslerde 6grenilen bilgile-
rin hafizada kalmasini olumsuz etkiler.

Dikkat dagitici unsurlar azaltmak igin ders s1-
rasinda telefon ve gereksiz uygulamalar: kapat-
mak veya farkli bir odada birakmak faydalidir.
Ayrica bazi uygulamalar, belirli siire boyunca
dikkat dagitic1 web sitelerini engelleyerek 6g-
rencilerin odaklanmasini destekler.

Odaklanmay1 yonetmeyi 6grenmek, online
derslerde bagarinin anahtaridir. Dikkat yoneti-
mi, 6zellikle uzun ve yogun derslerde 6grencile-
rin bilgiyi daha etkin sekilde 6grenmesini saglar.

6. Teknolojik Araclar Etkili
Kullanmak

Online egitim stirecinde kullanilan teknolojik
araclar, 6grencinin 6grenme deneyimini dog-
rudan etkiler. Video konferans uygulamalari,
ogrenme yonetim sistemleri ve dijital egitim
materyalleri 6grencilerin ders iceriklerine hizli
erisim saglamasini kolaylastirir.
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Ogrencilerin kullandiklar1 egitim platformlari-
n1 iyi tanimalari gerekir. Dosya yiikleme, ekran
paylasimi, grup ¢aligmasi ve gevrim igi tartisma
ozelliklerini etkin sekilde kullanmak, dersleri
daha interaktif hale getirir.

Teknolojiyi yalnizca dersleri izlemek i¢in degil,
ogrenme siirecini desteklemek i¢in kullanmak
gerekir. Ornegin, zihin haritalar1 veya online
quizler 6grencilerin bilgiyi pekistirmesine yar-
dimci olabilir.

7. Diizenli Tekrar Yapmak

Bilgilerin uzun siireli hafizaya ge¢mesi i¢in
diizenli tekrar yapmak gerekir. Ders sonrasinda
notlar1 gézden gegirmek ve 6nemli kavramlari
yeniden incelemek 6grenmeyi pekistirir.

Tekrar yapmak sadece sinav donemlerinde
degil, ders siirecinin bir parcasi olarak diizenli
sekilde yapilmalidir. Ornegin, her ders sonra-
sinda 10-15 dakikalik kisa bir tekrar, bilgile-
rin unutulmasini dnler ve konularin zihinde
kalmasini saglar.

8. Kiiciik Hedefler Belirlemek

Ogrenme siirecinde biiyiik hedefler bazen mo-
tivasyonu diisiirebilir. Bu nedenle 6grencilerin
ulagilabilir kiictik hedefler belirlemesi onerilir.
Ornegin bir dersin tamamuni bir giinde 6gren-
mek yerine, o dersin bir boliimiinii anlamay1
hedeflemek daha gergekgidir.

Kiigiik hedeflere ulastikca motivasyon artar ve
ogrencinin ders ¢aligma aligkanlig: giiglenir.
Hedefler kisa vadeli olmali ve basar1 kolayca
olctlebilir olmalidir.

9. Cevrimici Calisma Gruplan
Olusturmak

Arkadaslarla birlikte calismak, 6grenme
stirecini giliclendirir. Online derslerde ¢evrim
i¢i calisma gruplar1 olusturmak, 6grencilerin
birbirlerine destek olmasini ve konulari tartis-
masini saglar.



Grup ¢alismalar1 6grencilerin farkl: bakis agila-
r1 kazanmasina ve konular1 daha derinlemesine
anlamasina yardimci olur. Ornegin bir konu
tizerinde fikir aligverisi yapmak veya birlikte
online sorular ¢6zmek 6grenmeyi pekistirir.

Zaman Yonetimi
ve Pomodoro Teknigi

Online derslerde verimli 6grenmenin en kritik
noktalarindan biri zaman yonetimidir. Evden
calismak esnek bir ortam sunsa da bu esnek-

lik bazen 6grencilerin dersleri ertelemesine ve
odaklanma sorunlarina yol agabilir. Ders prog-
ramini planlamak, zamani verimli kullanmak ve
dikkat dagitic1 unsurlari kontrol etmek, basarili
bir online 6grenme siirecinin temel taslaridir.

Pomodoro Teknigi, zamani yonetmenin en
etkili yontemlerinden biridir. Bu teknik, kisa
ve odaklanmis ¢alisma periyotlari ile diizen-
li molalar1 birlestirir. Temel olarak, 6grenci
25 dakika boyunca tamamen ders ¢alismaya

odaklanir ve ardindan 5 dakika kisa bir ara
verir. Bu dongii 4 kez tekrarlandiginda, 15-20
dakikalik daha uzun bir mola verilir. Bu yapy,
beynin bilgiyi daha verimli islemesine ve dik-
kat siiresinin artmasina yardimci olur.

Teknigin avantajlar1 sadece odaklanmayi artir-
makla sinirli degildir. Diizenli aralar sayesinde
zihinsel yorgunluk azalir, motivasyon ytiksek
tutulur ve uzun ders oturumlar1 daha yoneti-
lebilir hale gelir. Ayrica, kisa siireli ¢aligmalar
ogrenciye basari hissi verir; her tamamlanan
Pomodoro dongiisii kiigiik bir basar1 olarak
algilanir ve motivasyonu destekler.

Pomodoro Teknigini daha etkili kullanmak
i¢in su ipuglar1 uygulanabilir:

1. Onceden plan yapin: Ders calismaya
baslamadan 6nce hangi konulari ele
alacaginizi belirleyin.

2. Dikkat dagiticilar1 minimuma indirin:
Telefonu sessize alin, sosyal medya
bildirimlerini kapatin.
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3. Kiigiik hedefler belirleyin: Her
Pomodoro periyodunda bir alt baglig1

veya bir konu pargasini tamamlamak
hedeflenebilir.

4. Molalar: aktif degerlendirin: Ara
stirelerinde yiiriiylis yapmak, kisa
egzersizler veya meditasyon yapmak,
beynin yeniden odaklanmasini
kolaylagtirir.

5. Kendi siirenizi uyarlayin: Bazi
ogrenciler 25 dakika yerine 30-40 dakika
odaklanmayu tercih edebilir. Onemli olan
ritmi ve aralar1 diizenli tutmaktr.

Ornek olarak, bir 6grenci dersin “Veri Taba-

n1 Yonetimi” konusunu 6grenmek istiyorsa,
her Pomodoro periyodunda bir alt baghg ele
alabilir: 1. Pomodoro “Veri tabani kavramlar1”,
2. Pomodoro “SQL sorgularr’, 3. Pomodoro
“Tablo tasarim1” ve 4. Pomodoro “Pratik uygu-
lama” gibi. Bu yontem, konuyu kiigiik parcalara
ayirarak 6grenmeyi kolaylastirir ve bilgi yo-
gunlugunu yonetilebilir hale getirir.

Sonug olarak, Pomodoro Teknigi, sadece zamani
yonetmekle kalmaz, ayn1 zamanda motivasyonu
artirir, odaklanmayi giiclendirir ve online ders-
lerde 6grenme verimliligini ciddi sekilde yiiksel-
tir. Online 6grenciler i¢in bu yontem, 6zellikle
uzun ders saatlerinde veya proje donemlerinde
vazgecilmez bir arag héline gelebilir.

Kendini Degerlendirmek
ve Geri Bildirim Almak

Ogrencilerin kendi 6grenme siireclerini deger-
lendirmesi, giiglii ve zayif yonlerini fark etme-
lerini saglar. Kendi kendine testler yapmak,
kisa 6zetler yazmak veya 6gretim elemanindan
geri bildirim almak 6grenmeyi giiclendirir.

Bu siire¢ 6grencilerin eksiklerini gormesini
ve 6grenme stratejilerini gelistirmesini saglar.
Diizenli 6z degerlendirme hem motivasyonu
artirir hem de 6grencilerin derslerden maksi-
mum verim almasini saglar.
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Online egitim, giiniimiizde yiiksekogretim
sisteminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir.
Dogru 6grenme yontemleri kullanildiginda
online dersler oldukga verimli bir 6grenme or-
tami sunar. Uygun ¢aligma ortami olusturmak,
ders programina sadik kalmak, aktif katilim
saglamak, dikkat dagitic1 unsurlari kontrol
etmek ve diizenli tekrar yapmak, online ders-
lerde basariy1 dogrudan etkiler.

Ek olarak kii¢iik hedefler belirlemek, cevrim
i¢i calisma gruplarina katilmak ve diizenli 6z
degerlendirme yapmak 6grencilerin akademik
performansini artirir. Pomodoro Teknigi gibi
etkili zaman yonetimi yontemlerini kullanmak
da derslerde odaklanmay giiglendirir. Bilingli
ve planli bir 6grenme yaklagimi benimseyen
ogrenciler, online egitimden maksimum fayda-
y1 saglayabilir ve dijital ¢agin sundugu 6gren-
me firsatlarini etkin sekilde kullanabilir. m B
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OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGUNUN
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KAVRAMSAL CERCEVESI

Seda OZKAS

Ogretim Tasarimcisi
seda.ozkas@kliksoft.net

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), erken ¢cocukluk déneminde ortaya
¢ikan ve bireyin sosyal iletisim, etkilesim, davranis ve 6grenme siireglerini
farkh bicimlerde etkileyen nérogelisimsel bir durumdur. OSB’li ¢cocuklarin
egitimi; erken tanilama, bilimsel dayanakli miidahaleler ve bireysellestiril-
mis dgretim yaklagsimlarini zorunlu kilmaktadir. Bu ¢alismanin amaci, 6zel
egitim merkezleri, 6zel okullar ve kurumsal egitim hizmetleri kapsaminda
calisan egitimciler ile aileler icin OSB’li cocuklarin egitimine iliskin glincel,

uygulanabilir ve blitiinciil bir cerceve sunmaktir.

1. Girig

Otizm Spektrum Bozuklugu, ilk kez
1940’11 yillarda tanimlanmis olmak-
la birlikte, giiniimiizde yayginlik
oranlarinin artmasi nedeniyle egitim
sistemlerinin dncelikli alanlarindan
biri héline gelmistir. Giincel veriler,
OSB’nin 6zel gereksinimli gruplar
arasinda en sik goriilen durumlardan
biri oldugunu gostermektedir (WHO,
2023; CDC, 2023). Bu durum, egitim
sistemlerinde erken miidahale, nite-
likli 6gretmen yetistirme ve bilimsel
temelli uygulamalarin yayginlagtiril-
masini zorunlu kilmaktadir.

Kurumsal egitim ortamlarinda gérev
yapan egitmenler, OSB’li ¢ocuklarin
yalnizca akademik gelisimlerinden

degil; sosyal beceri, iletisim, davranis
diizenleme ve aile danismanlig siireg-
lerinden de sorumludur. Bu nedenle
OSB alaninda ¢alisan profesyonellerin,
yapilandirilmis ve kanita dayali yakla-
simlara hakim olmasi kritik 6nem tagir.

2. Otizm Spektrum
Bozuklugunun Tanimi ve

Temel Ozellikleri

Otizm Spektrum Bozuklugu, belirti-
lerin genellikle yasamin ilk ii¢ yilinda
ortaya ¢iktig1 ve bireyin gelisimini ya-
sam boyu etkileyebilen bir durumdur.
“Spektrum” kavrami, OSB’nin tek tip
bir tablo olmadiginy; belirtilerin tiird,
siddeti ve islevsel etkilerinin bireyden
bireye degistigini ifade eder.
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OSPB’li ¢ocuklarda siklikla su alanlarda farkli-
liklar gozlenir:

o Sosyal etkilesim ve karsilikli iletisimde
sinirliliklar,

o Sozel ve sozel olmayan iletisimde farkli
orintiiler,

o Tekrarlayici davranislar ve sinirh ilgi
alanlari,

« Rutinlere baglilik ve degisime kars1 direng,

o Ortak dikkat, taklit ve sosyal-duygusal
becerilerde giigliikler.

Bu ozellikler, OSB’li ¢ocuklarin 6grenme sii-
reglerini ve egitim ortamlarindaki katilimlarini
dogrudan etkilemektedir (MEB, 2022).

3. OSB'nin Egitim Ortamlarina

Yansimalari

OSB’li ¢ocuklar bilgiyi algilama, isleme ve
kullanma bi¢imleri agisindan farkli 6grenme
profilleri sergileyebilir. Gorsel desteklere dayali
ogretim, birgok OSB’li ¢ocuk igin etkili olur-
ken; yalnizca sozel anlatima dayali yontemler
yetersiz kalabilmektedir.

Sosyal etkilesimde yasanan giicliikler, grup
¢alismalarina katilimi ve akran iligkilerini
zorlagtirabilir. Bu durum, egitim ortamlarinda
yalnizca akademik 6gretimi degil, sosyal beceri
ve davranis diizenleme ¢alismalarini da zorun-
lu hale getirir.

4, Kanit Temelli Egitim

ve Mudahale Yaklasimlari

OSB’li ¢ocuklarin egitiminde kullanilan yon-
temlerin bilimsel olarak etkililiginin goste-
rilmis olmasi temel bir ilkedir. Kanit temelli
uygulamalar; yiiksek kaliteli arastirmalarla
desteklenen, 6grenci ¢iktilar izerinde olumlu
etkileri gosterilmis miidahaleleri ifade eder.

Bu uygulamalarin belirlenmesinde; kullanilan
bilimsel arastirma yaklagimlari, yontemsel kali-
te, olumlu 6grenci ¢iktilarinin tutarlilig: ve elde

34

edilen bulgularin giicii dikkate alinmaktadur.
Giincel rehberler, OSB’li cocuklarin egitiminde
kanit temeli olmayan uygulamalarin ana miida-
hale yontemi olarak kullanilmamasi gerektigini
vurgulamaktadir (MEB, 2022; WHO, 2023).

5. Etkili Miidahale Yaklagimlan

5.1. Kapsamli Davranissal

Miidahaleler

OSB alaninda en gtiglii kanita sahip yakla-
simlardan biri, erken ve yogun davranigsal
miidahalelerdir. Haftada 20-40 saatlik yapi-
landirilmis 6gretim sunulan bu programlarin,
¢ocuklarin bilissel, dilsel, sosyal ve uyumsal
becerilerinde anlamli ilerlemeler sagladig:
bildirilmektedir. Bu miidahaleler ev ya da okul
ortaminda uygulanabilir ve 6gretim stireci
sistematik adimlarla yapilandirilir.

5.2. Temel Tepki Ogretimi

Temel Tepki Ogretimi, davranigsal ve gelisim-
sel ilkeleri bir araya getiren, 6gretimin ¢ocugun
dogal ortaminda gergeklesmesini hedefleyen
bir yaklasimdir. Bu yontemde motivasyon,
kendini yonetme, ¢oklu uyaranlara tepki verme
ve kendiliginden sosyal etkilesim baslatma gibi
temel alanlar gii¢lendirilerek, cocugun genel
6grenme kapasitesi desteklenir.

5.3. Dogal Ogretim Uygulamalan

Dogal 6gretim yaklagimlari, giinliik rutinler ve
etkinlikler icerisinde planl 6gretim firsatlar:
sunmay1 amaglar. Firsat 6gretimi, etkinlik temelli
miidahaleler ve biitiinlestirilmis 6gretim gibi
yontemler; cocugun dogal ¢evresinde, islevsel
beceriler kazanmasini destekler. Bu uygulamalar,
Ogretimin yetiskin-cocuk etkilesimi ierisinde ve
sistematik bi¢cimde yiiriitiilmesini temel alir.

6. Kurumsal Egitim
Ortamlarinda OSB’ye Yaklasim

Kurumsal egitim ortamlarinda OSB’li gocuklar
icin yapilandirilmis, 6ngoriilebilir ve destekle-
yici 6grenme ortamlari olusturulmalidir. Gorsel



programlar, net sinif kurallari, gegislerin 6nce-
den planlanmast ve bireysellestirilmis egitim
programlari bu siirecin temel bilesenleridir.

Davranis yonetiminde ceza temelli yaklagimlar
yerine, olumlu davranislar1 giiclendiren ve 6g-
retmeye odaklanan stratejiler tercih edilmelidir.

7. Aile Katilimi

ve Ogretmen Egitimi

OSB’li ¢ocuklarin egitiminde aileler temel
paydaglardir. Kurumsal egitimcilerin ailelerle
is birligi icinde ¢aligmasi, ev ve okul ortamlar:
arasinda tutarlilik saglar. Aile egitimleri ve da-
nigmanlik hizmetleri, miidahalenin etkililigini
artirmaktadir.

Ogretmenlerin ise OSB alaninda siirekli mesle-
ki gelisim gostermeleri beklenir. Sertifikasyon
ve hizmet i¢i egitim programlary; yapilandiril-
mis 6gretim, davranigsal miidahaleler ve ekip
¢aligmasi konularini kapsamalidir.

SONUC

Otizm Spektrum Bozuklugu olan ¢ocuklarin
egitimi, uzun soluklu, planl ve bilimsel temelli
bir siireci gerektirir. Kurumsal egitim ortam-

larinda basary; erken miidahale, kanit temelli
uygulamalar, nitelikli 6gretmenler ve aile is
birligiyle miimkiindiir. OSB, bir sinirhiliktan
ziyade farkli bir 6grenme ve gelisim profili ola-
rak ele alindiginda, ¢ocuklarin potansiyellerini
gerceklestirmeleri desteklenebilir. m SO
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MULTIMODAL YAPAY ZEKA ILE
OGRENME DENEYIMI

Cem KARAHANOGLU
Grafik Tasarimcisi, Kurumsal Egitmen
cem.karahanoglu@kliksoft.net

Son yillarda yapay zeka teknolojileri
ozellikle egitim alaninda 6nemli donii-
stimlere yol a¢gmistir. Bu doniisiimiin en
dikkat ¢ekici yonlerinden biri, metin,
goriintii ve ses gibi farkl: veri tiirlerini
ayni1 anda isleyebilen multimodal ya-
pay zeka (multimodal AI) sistemlerinin
ortaya ¢cikmasidir.

Multimodal Al farkl: veri tiirlerini bir
araya getirerek daha kapsamli ve bag-
lamsal bir anlay1s olusturabilen yapay
zekd modellerini ifade eder. Bu maka-
lede multimodal yapay zekanin tanimi,
tarihsel gelisimi, temel model mimari-
leri ve egitim alanindaki uygulamalar1
ele alinmaktadir. Ayrica multimodal
yapay zekdnin 6grenme deneyimini
nasil doniistiirdigii incelenmekte ve
egitim sistemleri agisindan ortaya ¢ikan
firsatlar ile riskler tartisilmaktadir.

1. Giris

Yapay zeka teknolojilerinin egitim
alanindaki etkisi 6zellikle son on yilda
giderek artmistir. Baglangigta cogu yapay
zeka uygulamasi yalnizca tek bir veri tiirii
tizerinde ¢aligmaktaydi. Ornegin baz1
sistemler yalnizca metin analiz ederken,
bazilar1 yalnizca goriintii veya ses veri-
lerini isleyebilmekteydi. Bu tiir sistemler
tek modlu yapay zeka (unimodal AI)
olarak adlandirilir (IBM, 2024).

Ancak gergek diinyadaki bilgi ¢ogunluk-
la tek bir veri bigimiyle sinirli degildir.
Insanlar iletigim kurarken ayni anda
konusur, gorseller kullanir ve metinler-
den yararlanir. Bu nedenle arastirmacilar
farkl: veri tiirlerini bir arada isleyebilen
yapay zeka sistemleri gelistirmeye yonel-
mistir. Bu yaklagim multimodal yapay
zeka olarak adlandirilmaktadir.
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Multimodal yapay zeka ozellikle egitim tekno-
lojilerinde yeni bir 6grenme deneyimi yarat-
maktadir. Ogrenciler artik bir goriintii hakkinda
soru sorabilir, bir video iizerinden analiz yapa-
bilir veya sesli anlatimlarla etkilesimli 6grenme
stireglerine katilabilirler. Bu makale, multimodal
yapay zekanin egitim alaninda nasil bir donii-
siim yarattigini incelemeyi amaglamaktadir.

2. Multimodal Yapay Zeka
Kavrami

2.1. Multimodal Yapay Zekanin Tanimi

Multimodal yapay zeka, metin, goriintii, ses,
video veya sensor verisi gibi birden fazla veri
tiiriinii ayn1 anda isleyebilen ve bunlar ara-
sinda iliski kurabilen yapay zeka modelleri
olarak tanimlanir.

Bir bagka ifadeyle multimodal AI, farkli veri
tiirlerini ayr1 ayr1 analiz etmek yerine bunlari
birlikte degerlendirerek daha kapsamli sonug-
lar iiretir. Ornegin bir multimodal sistem:

« Bir goriintiiyii analiz edebilir.

o Goriintii hakkinda yapilan sozli
aciklamay1 anlayabilir.

« Bu bilgileri kullanarak metinsel bir yanit
olusturabilir.

Bu 6zellik, yapay zekanin insan benzeri bir
baglamsal anlayis gelistirmesine katki saglar.

2.2. Modalite (Modality) Kavrami

Multimodal Al literatiiriinde modalite, veri
tiiriinii ifade eder. Ornegin:

e Metin

o GoOriinta

o Ses

« Video

o Sensor verileri

her biri ayr1 bir modalite olarak kabul edilir.

Multimodal sistemler bu veri tiirlerini bir araya
getirerek daha gii¢lii analizler gergeklestirebilir.
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3. Multimodal Yapay Zekanin
Tarihsel Gelisimi

Multimodal Al'nin gelisimi ii¢ temel asamada
incelenebilir.

3.1. Erken Donem (1990-2010)

Multimodal 6grenme kavramu ilk olarak
makine 6grenmesi ve biligsel bilim arastirma-
larinda ortaya ¢ikmistir. Bu donemde arastir-
macilar, insan beyninin farkli duyusal bilgileri
birlikte isledigini fark ederek benzer bir yakla-
sim1 yapay zekédya uygulamaya ¢alismislardir.

Erken ¢aligmalar genellikle:

o goriintii + metin eslestirme

 konusma + metin tanima
gibi sinirli uygulamalar tizerine yogunlagmuistir.
Bu donemde kullanilan yontemlerden biri

multimodal Boltzmann makineleri gibi erken
derin 6grenme modelleridir.

3.2. Derin Ogrenme D6nemi (2012-2020)

2010’lu yillarda derin 6grenme algoritmalari-
nin gelismesiyle multimodal yapay zek4 hizla
ilerlemistir.

Bu donemde ortaya ¢ikan bazi 6nemli yakla-
simlar sunlardir:

« Goriintii agiklama sistemleri (Image
Captioning)

o Gorsel soru-cevap sistemleri (Visual
Question Answering)

Metinden goriintii iiretimi

Bu gelismeler 6zellikle vision-language mo-
dels (VLM) olarak bilinen modellerin ortaya
¢ikmasina yol agmustir.

3.3. Biiyiik Multimodal Modeller
Donemi (2020 sonrasi)
2020 sonrasinda yapay zeka arastirmalar1 Large

Multimodal Models (LMM) olarak bilinen yeni
bir model sinifina yonelmistir.



Bu modellerin baz1 6rnekleri:

o CLIP

o« DALL-E
o GPT-4V
o Gemini

Bu sistemler metin, goriintii ve ses gibi veri
tiirlerini ayn1 model iginde isleyebilmektedir.

4. Multimodal Yapay Zeka
Model Mimarileri
Multimodal yapay zeka sistemleri genellikle iig

temel bilesenden olusur:
o Girdi modiilii (Input module)
o Fiizyon modiilii (Fusion module)
o Cikt1 modiilii (Output module)

Bu mimari yap1 multimodal sistemlerin temel
¢aligma prensibini olusturur.

4.1. Girdi Modiilii
Girdi modiilii farkli veri tiirlerini ayr1 sinir
aglar1 ile isler. Ornegin:
« Metin i¢in dil modeli
« Goriintii igin bilgisayarli gorme modeli
o Ses i¢cin konusma tanima modeli

kullanilir.

4.2, Fiizyon Modiilii
Bu agamada farkli modalitelerden gelen veriler
birlestirilir.
Fiizyon yontemleri genellikle ii¢ sekilde sinif-
landirilir:
« Early Fusion: Veriler erken asamada
birlestirilir.
o Late Fusion: Modeller ayri ¢alisir,
sonuglar birlestirilir.
« Hybrid Fusion: Karma yontem kullanilir.

Bu yontemler modelin 6grenme performansini
onemli 6l¢tide etkiler.

4.3. Cikti Modulii

Son asamada model bir c¢ikt1 iretir. Bu ¢ikti:

e Metin

e GOriinta

o Ses

 Video olabilir.

Ornegin bir multimodal sistem bir fotografi
analiz ederek agiklama yazabilir.

5. Egitimde Multimodal Yapay Zeka

Multimodal AI 6zellikle egitim alaninda biiyiik
bir doniisiim potansiyeline sahiptir.

5.1. Multimodal Ogrenme Yaklagimi

Egitim bilimlerinde uzun siiredir multimodal
ogrenme yaklasimi bulunmaktadir. Bu yakla-
sim 0grencilerin bilgiyi farkli duyusal kanallar
araciligiyla daha etkili 6grenebilecegini savu-
nur. Ornegin:

 Gorsel materyaller

o Isitsel anlatim

* Yazili metin
birlikte kullanildiginda 6grenme daha kalic1
olabilir.

Multimodal AI bu yaklasimu dijital ortamda
otomatik olarak uygulayabilmektedir.

5.2. Multimodal Ogrenme Analitigi

Son yillarda ortaya ¢ikan Multimodal Lear-
ning Analytics (MMLA) yaklasimi 6grencile-
rin 6grenme siireglerini farkli veri kaynaklari
lizerinden analiz etmeyi amaglamaktadir.
Bu veriler sunlari icerebilir:

« Video kayitlar1

o Sesli etkilesimler

o Yiiz ifadeleri

o Ogrenme platformu verileri

Aragtirmalar multimodal veri analizinin 6g-
renme siireglerini daha iyi anlamaya yardimeci
oldugunu gostermektedir.
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6. Multimodal Yapay Zeka
Uygulamalari

Multimodal Al egitimde birgok yeni uygulama
alani olusturmustur.

6.1. Akilli Ogretim Sistemleri
Multimodal AI destekli 6gretim sistemleri
ogrencilerin:

o Sesli sorular sormasina

o Gorseller lizerinden 6grenmesine

» Metinsel igerikleri analiz etmesine

olanak tanimaktadir.

6.2. Otomatik icerik Uretimi

Multimodal modeller asagidaki igerikleri oto-
matik iiretebilir:

» Metinden goriintii

o Goruntiiden metin

o Metinden video

o Metinden ses

Bu 6zellik 6zellikle e-6grenme igeriklerinin
hazirlanmasini hizlandirmaktadir.

6.3. Gorsel Ogrenme Asistanlari
Ogrenciler bir gorseli yiikleyerek:
 Diagram analizi
o Matematik ¢6ziimii
« Bilimsel grafik yorumlama

gibi islemler yapabilir.

6.4. Dil Ogrenimi
Multimodal Al dil 6grenimi icin oldukga giiglii

araglar sunmaktadir. Ornegin:
o Goriintii izerinden kelime 6gretimi
o Sesli konusma analizi
 Metin diizeltme

Bu tiir sistemler 6zellikle yabanci dil 6greni-
minde 6nemli avantajlar sunmaktadir.
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7. Multimodal Yapay Zekanin
Avantajlari

Multimodal AI'nin egitimde sagladig1 baglica
avantajlar sunlardir.

7.1. Daha Zengin Ogrenme Deneyimi
Metin, ses ve goriintii birlikte kullanildiginda
ogrenme daha etkili hale gelebilir.

7.2. Kisisellestirilmis Ogrenme
Multimodal sistemler 6grencinin:

o Ogrenme hizini
o Etkilesim bi¢imini
o Performansini

analiz ederek kisisellestirilmis icerik sunabilir.

7.3. Erisilebilirlik
Multimodal teknolojiler:

» Gorme engelli bireyler i¢in sesli icerikler
o Isitme engelliler icin gorsel anlatimlar

sunarak egitimde erisilebilirligi artirabilir.

8. Multimodal Yapay Zekanin
Sinirhiliklan

Her teknolojide oldugu gibi multimodal AI'nin
de bazi sinirliliklar: bulunmaktadir.

8.1. Veri Gereksinimi

Multimodal modeller ¢ok biiyiik veri setlerine
ihtiya¢ duyar.

8.2. Hesaplama Maliyeti

Bu sistemlerin egitilmesi yiiksek hesaplama
glicii gerektirir.

8.3 Giivenilirlik Problemleri

Arastirmalar bazi multimodal modellerin
karmagik bilimsel akil yiiriitme gorevlerinde
zorlanabildigini gostermektedir.



9. Turkiye'de Multimodal Yapay
Zeka Calismalari

Tiirkiyede multimodal Al arastirmalar: 6zellik-
le su alanlarda yiritiilmektedir:

o Universitelerde egitim teknolojileri
arastirmalari

o Tiirk¢e konusma ve goriintii veri setleri
gelistirme
« Egitimde yapay zeka uygulamalar1
TUBITAK destekli birgok proje, yapay zeka ve
egitim teknolojilerinin gelistirilmesine odak-
lanmaktadir.

10. Cikarimlar

Multimodal yapay zeka egitim alaninda su
temel doniisiimleri yaratmaktadir:

1. Ogrenme materyalleri daha etkilesimli
hale gelmektedir.

2. Ogrencilerin 6grenme siirecleri daha
kapsamli analiz edilebilmektedir.

3. Egitim icerikleri otomatik
tiretilebilmektedir.

4. Kisisellestirilmis 6grenme sistemleri
gelismektedir.

11. Sonug

Multimodal yapay zeka, farkli veri tiirlerini
bir arada isleyebilme yetenegi sayesinde ya-
pay zeka arastirmalarinda 6nemli bir dontim
noktasi olusturmustur. Bu teknoloji 6zellikle
egitim alaninda yeni 6grenme deneyimlerinin
ortaya ¢cikmasini saglamaktadir.

Metin, goriintii ve ses gibi veri tiirlerinin birlik-
te kullanilmas1 6grenme siireglerini daha zen-
gin ve etkilesimli hale getirmektedir. Bununla
birlikte multimodal AI'nin etik kullanim, veri
glivenligi ve dogruluk gibi konularda dikkatli
bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir.

Gelecekte multimodal yapay zekanin egitim
teknolojileriyle daha giiglii bicimde biitiinles-
mesi beklenmektedir.

12. Tavsiyeler

Multimodal yapay zekadan egitimde daha etki-
li sekilde yararlanmak i¢in su oneriler gelistiri-
lebilir:
1. Ogretmenlere yapay zeka okuryazarlig
egitimi verilmelidir.
2. Egitim icerikleri multimodal formatlarda
hazirlanmalidir.

3. Yapay zeka destekli 6grenme analitigi
sistemleri gelistirilmelidir.

4. Etik ve veri giivenligi standartlar1
olusturulmalidir.
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OZEL GEREKSINiMLI COCUKLARA

SAHIP AILELERIN EGITiMI
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Ogretim Tasarimcis!
seda.ozkas@kliksoft.net

Ozel gereksinimli cocuklarin gelisiminde ailelerin bilgi diizeyi, tutumlar
ve egitime katilim bicimleri belirleyici bir rol oynamaktadir. Aile egitimi;

cocugun gelisimini desteklemenin yani sira, ailenin psikososyal iyilik halini
gliclendiren, aile—egitim kurumu is birligini yapilandiran ve egitim stirecle-
rine aktif katilimi tesvik eden blittinciil bir destek alanidir. Gliniimtizde aile
egitimi yalnizca bireysel danismanlik kapsaminda degil; 6zel egitim mer-
kezleri, okullar, kurumsal egitim hizmetleri ve isyeri temelli destek program-
lari araciligiyla sistemli bicimde sunulmaktadir. Bu makalenin amaci, ézel
sektdrde profesyonel kurumsal egitmenlik yapmak isteyen 6gretmenler ile
ozel gereksinimli cocuklara sahip aileler icin aile egitimi kaynaklarina iliskin
gtincel, anlasilir ve uygulamaya dénlik bir cerceve sunmaktir. Makalede 6zel
egitim ve aile kavramlari, aile egitiminin kuramsal temelleri, kurumsal egi-
tim ortamlarindaki uygulamalar, Tiirkiye'deki yapi ve politikalar ile egitmen-

lere yonelik ¢ikarimlar ele alinmaktadir (WHO, 2021; MEB, 2023).

1. Giris

Ozel gereksinimli gocuklarin egitimi,
yalnizca okul ya da 6zel egitim merkez-
lerinde yiiriitiilen 6gretim etkinlikle-
riyle sinirli degildir. Cocugun gelisimi;
ev ortaminda sunulan destek, aile ici
etkilesimler ve ebeveynlerin egitime
katilim diizeyiyle dogrudan iliskilidir.
Bu nedenle ailelerin bilinglendirilmesi
ve giiglendirilmesi, 6zel egitimin temel
bilesenlerinden biri olarak kabul edil-
mektedir (UNICEE 2022).

Ozel egitim, bireysel ve gelisim
ozellikleri agisindan akranlarindan
anlamli diizeyde farklilik gosteren
bireylerin egitim ve sosyal gereksi-
nimlerini karsilamak amaciyla, 6zel
olarak yetistirilmis personel ve uygun
ortamlar aracilifiyla yiiriitillen planh
bir egitim siireci olarak tanimlan-
maktadir (MEB, 2023). Bu siirecin et-
kili bigimde ytiriitiilebilmesi, ailelerin
egitim siireglerine aktif katilimiyla
miimkiin olmaktadir.
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2. Ozel Gereksinimli Cocuk
ve Aile Kavramina Genel Bakis

Ozel gereksinimli cocuklar; dil ve konugma
bozuklugu olan, isitme veya gorme yetersizligi
bulunan, zihinsel veya ortopedik yetersizligi
olan, 6grenme giigliigii ya da uyum giigligii
yasayan, ayrica Ustiin zekali ve yetenekli birey-
leri kapsayan genis bir grubu ifade etmektedir.
Bu ¢ocuklar, bireysel 6zelliklerine bagl olarak
egitim siireclerinde farkli uyarlama ve desteklere
ihtiya¢ duymaktadir (APA, 2022; MEB, 2023).

3. Ozel Gereksinimli Cocuga Sahip
Ailelerin Tepkileri ve Uyum Siireci

Ozel gereksinimli bir ¢ocuga sahip olduklarini
ogrenen aileler, genellikle yogun ve karmagik
duygusal tepkiler yasayabilmektedir. Ilgili lite-
ratiirde bu tepkiler farkli modellerle agiklan-
makla birlikte, en yaygin kabul goren yaklasim
asama modelidir. Bu modele gore aileler; sok,
inkar, yogun tiziintd, sugluluk, kaygi ve yas

gibi duygusal asamalardan gecerek zamanla
durumu kabullenme ve uyum saglama siirecine
girerler (WHO, 2021).

Bu siiregte ailelere sunulan dogru bilgilendirme
ve psikososyal destek, uyum siirecini hizlandir-
makta ve aile islevselligini gliclendirmektedir.
Kurumsal egitim ortamlarinda aile egitiminin
yapilandirilmis bicimde sunulmasi bu agidan
kritik 6nem tasimaktadir (UNICEE 2022).

4, Aile Egitiminin Amaclari

ve Kapsami

Aile egitimi; aile bireylerini bilgilendirmeyi, bi-
linglendirmeyi ve ¢ocuklarini destekleyebilecek
beceriler kazandirmay1 amaglayan sistemli bir
stirectir. Aile egitiminin temel amacglar1 ara-
sinda; ailelerin 6zel gereksinimi kabul siirecini
desteklemek, ev ortaminda 6grenmeyi giic-
lendirmek, aile-uzman is birligini artirmak ve

aile yasam kalitesini yiikseltmek yer almaktadir
(MEB, 2023; WHO, 2021).
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Bu kapsamda aile egitimi; seminerler, atdlye
caligmalari, bireysel danigmanlik, grup temelli
programlar ve ¢evrim i¢i egitim uygulamalari-
n1 icermektedir (UNICEE, 2022).

5. Kurumsal Egitim Ortamlarinda
Aile Egitimi ve Aile Katilimi

5.1 Okul ve Ozel Egitim
Merkezlerinde Aile Katilimi

Aile katilimy; ailelerin ¢ocuklarinin egitimine
yonelik planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerine aktif bicimde d4hil olmalarini ifade
eder. Ailelerin belirleme, 6l¢me, bireysellesti-
rilmis egitim programi hazirlama, 6gretim ve
degerlendirme asamalarina katilimi; cocugun
akademik bagarisini ve sosyal uyumunu olum-
lu yonde etkilemektedir (MEB, 2023).

Okul-aile is birligi; toplantilar, bireysel goriis-
meler, ev ziyaretleri, yazili ve djjital iletisim
araglar1 gibi gesitli yollarla desteklenebilmek-
tedir (European Agency for Special Needs and
Inclusive Education, 2021).

5.2 Kurumsal Is Yerlerinde Aile
Destek Programlari

Ozel sektorde faaliyet gosteren bazi kurumlar,
calisanlarinin 6zel gereksinimli ¢ocuklarina
yonelik aile destek ve egitim programlar: gelis-
tirmektedir. Bu programlar; aile danigmanligy,
bilgilendirici seminerler ve yonlendirme hiz-
metlerini kapsamaktadir (OECD, 2020).

6. Aile Egitimi Programlari
ve Turleri

Aile egitimi programlari; kurum merkezli,
gruba dayali, eve dayali ve uzaktan egitim te-
melli programlar olarak siniflandirilmaktadir.
Programlarin planlanmasinda ailelerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik 6zellikleri ile ¢ocuklarin
bireysel gereksinimlerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir (TUBITAK, 2022).



7. Turkiye'de Aile Egitimi
Uygulamalari

Tirkiyede aile egitimi hizmetleri, Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan hazirlanan 6zel egitim
politikalar1 ve yonetmelikler dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Rehberlik ve Aragtirma Mer-
kezleri, ailelerin bilgilendirilmesi ve yonlen-

dirilmesinde onemli bir rol iistlenmektedir
(MEB, 2023).

Ayrica 6zel egitim merkezleri, iniversiteler ve
ozel sektor kuruluslar: tarafindan yiiritiilen
projeler aile egitiminin kurumsallagmasina
katki saglamaktadir (TUBITAK, 2022).

8. Cikarimlar ve Sonug

Ozel gereksinimli ¢ocuklara sahip ailelerin
egitimi, ozel egitimin ayrilmaz bir parcasidir.
Kurumsal egitim ortamlarinda planli ve siir-
diiriilebilir aile egitimi programlari; gocugun
gelisimini desteklemenin yani sira, ailelerin
gliclenmesini ve egitim siireglerine etkin kati-
limini saglamaktadir. Aile egitiminin kurum-
sal diizeyde ele alinmasi, hizmet kalitesini ve
toplumsal etkiyi artirmaktadir (WHO, 2021;
OECD, 2020).

9.

Kurumsal Egitmenler i¢in

Tavsiyeler

Aile egitimini uzun vadeli ve siireg temelli
planlayin.

Ailelerin giiglii yonlerine odaklanan bir
iletisim dili kullanin.

Teorik bilgiyi giinliik yasamla iligkilendirin.
Okul, aile ve diger kurumlarla is birligini
gli¢lendirin.

Mesleki gelisimi stirekli kilacak egitimlere
onem verin.
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YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGI

Kiibra KARAHANOGLU
Psikolojik Danisman, Yazar
@kubrakarahanoglu

Tarih boyunca her dénem her alan-
da kendi yeni teknolojisini iiret-
mistir. Matbaanin icad ile kitaplar
araciligryla yayilmasi hizlanan bilgi,
ilerleyen donemlerde gorsel iletisim
araglarryla daha genis bir alanda
daha hizli yayilmaya baglamustir.
Neredeyse sinirsiz bilgiye erisimin
saniyeler icinde gerceklestigi glinii-
miizde ise, yapay zekd araglari ile
yeni bir esik gecilmektedir.

Son yillarda egitim ortamlarinda da
daha goriiniir hale gelen yapay zeka
araglari, 6grenme siireglerini ve 6g-
retmenin roliinii doniistiirmektedir.
Bu doniisiim, teknoloji ile birlikte
pedagojik ve etik boyutlar1 da kap-
samaktadir. Bu makale; 6gretmenle-
rin teknolojiyi kullanmanin yaninda
kullandiklar1 teknolojiyi anlamalari-
n1 ve bilingli sekilde kullanmalarini
gerektiren yapay zeka okuryazarli-
gin1 ele almakta ve yapay zekanin
egitim ortamlarindaki kullanim
alanlarini ile algoritmik 6n yargilar
incelemektedir.

1. Girig

Giinliik hayatta kullandigimiz tiim
¢evrimigi platformlardan teknoloji-
nin kullanildig1 tiim alanlara kadar
pek cok dijital sistem yapay zeka al-
goritmalariyla ¢aligmaktadir. Bugiin
bir¢ok 6grenme platformu da 6gren-
cilerin bilgi ve performanslarini
analiz ederek 6grenciye iliskin geri
bildirimler sunmakta ve kisisellestir-
ilmis 6grenme ortamlar1 yaratmak-
tadir. Yapilan arastirmalar, yapay
zeka destekli egitim araglarinin
elestirel diisiinmeyi ve uygulamali
ogrenmeyi tesvik ettigini ve 6gren-
cilerin 6grenme hizini analiz etmek-
ten dgretmenlere 6gretim stratejileri
onermeye kadar genis bir kullanim
alanina sahip oldugunu gostermek-
tedir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019).

Ogretmenlerin yapay zeka teknolojil-
erini etkin ve verimli kullanabilmesi,
bu teknolojiyi tanima ve anlama
gerekliligini zorunlu kilmaktadr.
Giintimiizde 6gretmenin yerini degil
roliinii degistiren yapay zeka teknolo-
jileri, yapay zeka okuryazarlig: ka-

vramini da ortaya ¢ikarmustir.
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2. Yapay Zeka Okuryazarhgi Nedir?
Yapay zeka okuryazarligy; yapay zeka sistem-
lerini anlama, giiglii ve zayif yonlerini
degerlendirme, bu sistemleri etik ¢ercevede
bilingli ve etkin kullanmay1 ifade etmektedir.
Giiniimiiz egitim ortamlarinda yapay zeka
okuryazarlig1 sadece teknoloji uzmanlar1 degil
tiim 6gretmenler igin gerekli hale gelmek-
tedir. Teknoloji arastirmacis1 Rose Luckin,
yapay zekdnin egitim ortamlarinda etkili
sekilde kullanilabilmesi i¢in 6gretmenlerin bu
teknolojiyi sadece bir arag olarak degil ayni
zamanda bir karar destek mekanizmasi olarak
degerlendirmeleri gerektigini vurgulamaktadir
(Luckin, 2018).

Bugiin yapay zeké okuryazarlig ii¢ temel
boyutta ele alinabilir: Yapay zekanin temel
prensiplerini anlamay ifade eden ‘Kavram-
sal Bilgi; algoritmalarin sinirliliklarini ve
6n yargilarini fark etmeyi saglayan ‘Elestirel
Degerlendirme’ ve yapay zekay1 6gretim
stireglerine anlamli bi¢cimde entegre etmeyi
tanimlayan ‘Pedagojik Kullanim’

3. Yapay Zeka Algoritmalarinin

Mantigini Anlamak

Yapay zeka sistemlerinin temelini olusturan
algoritmalar, araglarin verilere dayali 6grenme-
sini, bilgiyi tanimasini, tahminler yiirtitmesini
ve insan zekasina benzer kararlar vermesini
saglayan bir kurallar biitiintidiir. Daha sadece
bir ifadeyle, bir konuya iliskin sistemli sekil-
de cevap bulmaya ¢aligan bir diigiinme yon-
temidir. Bu diisiinme y6ntemi ile ilgili olarak
literatiire gecen onemli ¢aligmalar yapmis olan
Tirk matematikgi ve bilim insan1 Cahit Arf,
1959 yilinda "Makine Diisiinebilir mi ve Nasil
Diisiinebilir?" sorusunu sordugu konferansin-
da makinelerin de programlandiklar: takdirde
insanlar gibi mantiksal diistinme becerileri
kazanabilecegini belirtmistir.

Yapay zeka algoritmalari genellikle ti¢ agamada
calisir: Veri toplama, Modelleme, Tahmin etme
ve karar tiretme. Bugiin “makine 6grenmesi”
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olarak ifade edilen bu kavram, bilgisayarlarin
verilerden 6grenebildigini séylemektedir. Mev-
cut verilere dayanarak tahminler iiretebilen bu
sistem; bir 6grenme platformunda 6grencinin
sinav sonuglarina, platformda gecirdigi zamana,
¢alisma konularina ve ¢6zdiigii soru tiirlerine
dayanarak 6grencinin 6grenme siirecini ve
zorlanabilecegi konular1 tahmin edebilmektedir.
Ogrenci bir konuda zorlaniyorsa ona zorlandig
konuyla ilgili daha fazla egzersiz sunabilmekte,
gelisimi hakkinda geri bildirim verebilmekte ve
6grenme hizina bagli olarak ileri seviye igerikler
tiretebilmektedir. Boylece sinif ortaminda uygu-
lanmasi zor olan bireysellestirilmis 6grenme
ortami1 sunulmus olmaktadir.

Ogrencilerin ¢oktan se¢meli sinavlarinin yani
sira agik uclu cevaplari, hatta metin sinavlarini
analiz edebilen yapay zeka araglari, 6gretmenin
de zamanini daha verimli kullanmasini sagla-
maktadir. Ogrencilerin tiim akademik analizini
takip edebilen 6gretmen; hangi 6grencilerin
basarisizlik riski tasidigina, grubun hangi
konularda zorlandigina ve motivasyonu artirici
girisimlere dair 6n goriiler gelistirerek bu
dogrultuda egitsel kararlar da verebilmekte-
dir. Ogretmenin 6grenme ortamindaki roliinii
doniistiiren bu sistem; 6grencinin duygusal
ihtiyaglarini fark etmek, sinif yonetimini

etkin bicimde siirdiirmek gibi siirecleri elbette
ortadan kaldirmamaktadir. Bu nedenle insani
yonleri goz ard1 etmeden yapay zeka ile is
birligi yapabilmek giiniimiiz teknolojik sinifini
olusturarak 6gretmenin yapay zeka okury-
azarligini ortaya koymaktadir.

4. Algoritmik On yargi ve Etik

Yapay zeka sistemlerinin 6nemli risklerinden
biri algoritmik 6n yargidir. Algoritmik 6nyargi,
bir algoritmanin belirli gruplara kars: sistematik
bigimde avantaj veya dezavantaj iiretmesidir.
Matematik¢i Cathy O'Neil, algoritmalarin mev-
cut 6n yargilar1 kodlara yerlestirdigini ve bunun
potansiyel olarak yikici sonuglar dogurabilecegi-
ni sdylemektedir (O’Neil, 2016).

Yapay zeka sistemlerinin insanliga faydali
olmasin amaci, bu sistemlerin hukuki ve ahlaki



degerler ¢ercevesinde degerlendirilmesini
zorunlu kilmaktadir. Algoritmik 6n yargilarin
adalet, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
gignememesi i¢in tanimlanan yapay zeka etigi
kavrami, insani degerlerin goz ardi edilme-
mesi gerekliligini de ifade etmektedir. Yapay
zeka algoritmalar1 6n yargili ve tarafl verilerle
desteklendiginde belirli konulara ve gruplara
kars1 ayrimciligi beraberinde getirebilmek-
tedir. Ciinkii yapay zeka sistemleri verilerle
beslenmekte ve bu veriler tarafli oldugunda
algoritmanin liretecegi sonuglar da tara-

fl1 olabilmektedir. Benzer durum 6grenme
platformlari icin de s6z konusudur. Ornegin
belirli sosyokiiltiirel gruptan gelen dgrencile-
rin verileriyle desteklenmis bir sistem, diger
gruplardan gelen 6grencilerin performanslarini
tahmin ederken yanilma ihtimali tagryabilme-
kte ve egitim siireclerinde yapilabilecek yanlis
bir tahmin, 6grencinin duygusal ve akademik
stirecini etkileyebilmektedir.

Uluslararasi egitim raporlar1 da yapay zeka
uygulamalarinda adalet, seffaflik ve hesap ver-
ebilirlik ilkelerine yer vermekte ve adil ve seftaf
olmayan algoritmik kararlarin sorumlulugunun
insanda olmasi gerektigini ifade etmektedir.
Ayrica UNESCO tarafindan da 6gretmen ve
ogrencilerin yapay zekanin avantaj ve dezavan-
tajlarin1 anlamalarina rehberlik etmek amaciyla
“Ogrenciler ve Ogretmenler icin Yapay Zekd
Yeterlilik Cerceveleri” yayimlanmuistir.

5. Ogretmenler icin Yapay Zeka

Okuryazarliginin Onemi

Yapay zeka sistemleri 6gretmenlerin yeri-

ni almak i¢in degil onlar1 desteklemek i¢in
gelistirilmistir. Yapay zeka araglari, dogru
sekilde kullanildiginda 6gretmenin zaman
yonetimi desteklemekte, 6grenme siireglerini
daha goriintir kilabilmekte ve 6grenciler i¢in
kisisellestirilmis 6grenme ortamlari yarat-
abilmektedir. Tim bu verilerle birlikte 6grenci-
nin heyecanini, motivasyonunu ve 6grenme
merakini desteklemesi 6gretmenin 6grenme
ortamindaki varliginin 6nemini bir kez daha
hatirlatmaktadir.

6. Ogretmen Egitimi ve Yapay Zeka
Yapay zeka okuryazarligi 6gretmen egitimler-
inin de 6nemli bir pargas: hiline gelmektedir.
Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerini
tanimasi, algoritmalarin sinirhiliklarini 6gren-
mesi ve yapay zekay1 pedagojik ¢cercevede
kullanma becerisi yapay zeka teknolojilerinin
ogrenme ortamlarinda etkili bicimde kullanil-
masini destekleyecektir.

Sonu¢

Yapay zeka teknolojileri egitim alaninda 6nem-
li firsatlar ve imkanlar sunmaktadir. Yapay zeka
araglarinin 6gretmenin yerini alip alamaya-
cag1 tartismalar1 varligini korurken duygusal
stiregler g6z 6niinde bulunduruldugunda bu
araglarin 6gretmenin yerini alan degil onun
kapasitesini artiran yonii 6n plana ¢ikmak-
tadir. Akademik verilerin degerlendirilmesinde
etkin rol tistlenen bu araglar heniiz 6grencinin
duygularini destekleyici bir tebessiimiin yerini
al(a)mamisken yapay zeké destekli egitim
ortamlarinda 6gretmenler sadece bilgi aktaran
kisiler degil birer 6grenme rehberi niteligi tasi-
maktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin iyi birer
yapay zeka okuryazari olmasi sadece teknik
bilgiyi degil beraberinde pedagojik ve etik
farkindalig1 getirmektedir. Bu sayede 6gret-
menin algoritmalarla hareket eden biri mi,
yoksa algoritmalar1 yonlendiren biri mi olacag:
sorusu da cevap bulacaktir. m KK
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. TURKiY.E’.DE.
SANATIN TARIHSEL GELiSiMI
ANADOLU’NUN iLK SANAT iZLERiI

Melisa DEMIR
Ogretim Tasarimaisi
melisa.demir@kliksoft.net

Anadoluda sanatin izleri, insanhk tarihinin en erken dénem-
lerine, Paleolitik ve Neolitik ¢caglara kadar uzanir. Bu dbnemde
ortaya ¢ikan sanatsal tretimler, glinlimiiz anlamiyla estetik bir
amactan ¢ok, insanin dogayi anlama, kontrol altina alma ve
inang dlinyasini gortindr kilma ¢abasinin bir sonucudur.

Avci-toplayici topluluklarin yasam bicimi, sanatin konusunu ve
bicimini dogrudan etkilemis; doga, hayvanlar ve bereket tema-
lan 6n plana ¢ikmustir. Magara duvarlarina yapilan resimler ve
kaya ylizeylerine kazinan figlirler, topluluklarin hem glindelik
yasamina hem de rittiel diinyasina dair 6nemli ipuglari sunar.
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Anadolu prehistorik sanatinin en ¢arpici
orneklerinden biri, Konya yakinlarindaki
Catalhdyiik yerlesimidir. Burada ortaya ¢ika-
rilan duvar resimleri, boga betimlemeleri ve
av sahneleri, sanatin yalnizca stisleme amaci
tasimadigini; ayni zamanda toplumsal hafizay:
aktaran bir ara¢ oldugunu gosterir. Catalho-
yik'te bulunan Ana Tanriga heykelcikleri ise
bereket, dogurganlik ve yasamin siirekliligi
kavramlarinin somutlagmis halidir. Bu kiigitk
figtirler, erken donem insaninin doga olayla-
rini ve yasam dongiisiinii kutsal bir ¢cercevede
anlamlandirdigini ortaya koyar.

Neolitik donemde yerlesik hayata gegisle bir-
likte sanat tiretimi ¢esitlenmis, seramik kaplar,
tas ve kemikten yapilan siis esyalar giindelik

Antik Cag Anadolu

Uygarhklarinda Sanat

Antik Cag boyunca Anadolu, farkli uygarlikla-
rin bir arada var oldugu ve birbirini etkiledigi
bir kiiltiir cografyasi olarak sanat tarihinde
ozel bir yere sahiptir. Hititler, Frigler, Lidyalilar
ve ardindan Helenistik ile Roma uygarliklari,
Anadolu’nun sanatsal kimligini katman kat-
man insa etmistir. Bu donemde sanat, yalnizca
estetik bir tiretim degil; siyasi otoritenin, dini
inanglarin ve toplumsal diizenin gorsel bir
ifadesi olarak kargimiza cikar.
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yasamin pargasi haline gelmistir. Seramikler
tizerindeki geometrik bezemeler, hem estetik
bir arayisin hem de sembolik anlatimin erken
ornekleri olarak degerlendirilir. Bu dénemde
sanatc1 kimligi bireysel degildir; tiretim kolektif
bir anlayisla gergeklestirilir ve toplulugun ortak
inanglarini yansitir.

Prehistorik donem Anadolu sanati, bicimsel sa-
deligine ragmen giiclii bir anlat: diline sahiptir.
Bu erken gorsel ifade bigimleri, Anadolunun
ilerleyen dénemlerde farkli uygarliklar tarafin-
dan yeniden yorumlanacak olan zengin sanat
geleneginin temelini olusturmus; sanatin, insan
yasaminin ayrilmaz bir pargast oldugunun ilk
kanitlarini sunmustur.

Hitit sanatinda kabartmalar ve anitsal mimari

one cikar. Yazilikaya A¢ikhava Tapinagi'ndaki
tanr1 ve tanriga alaylari, Hititlerin ¢ok tanrili
inang sistemini ve hiyerarsik diizenini yansitir.
Aslanli Kap1 gibi mimari 6rnekler ise giiciin ve
koruyuculugun sembolik anlatimlaridir. Frig
sanatinda kaya anitlar1 ve mezar mimarisi dik-
kat geker; Midas Anit1, geometrik siislemeleri
ve anitsal dl¢egiyle bu donemin karakteristik
bir eseridir.

Helenistik donemde Anadolu sanati, Yunan
estetik anlayisiyla yerel unsurlarin sentezine
sahne olmustur. Bergama Zeus Sunag, dra-



matik anlatimi ve yiiksek kabartma teknigiyle
heykel sanatinin ulastig1 seviyeyi gozler dniine
serer. Roma doneminde ise Efes, Perge ve Side
gibi kentler, heykel, mimari ve mozaik sanati-
nin 6nemli merkezleri héline gelmistir. Efes’te-
ki Artemis Tapinagi, hem mimari hem de
dinsel anlamiyla antik diinyanin en gérkemli
yapilarindan biri olarak kabul edilir.

Bu dénemde sanatg1 kavrami giderek belirgin-
lesmis, heykel ve mimarlikta ustalik ve teknik
bilgi 6n plana ¢ikmistir. Antik Cag Anadolu
sanati, evrensel estetik anlayisinin yerel yo-
rumlarla zenginlestigi bir donem olarak sanat
tarihindeki yerini almistir.

6) Bergama Zeus Sunagi, Berlin
Pergamon Miuizesi
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Selcuklu Doneminde

Sanat ve Estetik

Anadolu Selguklu Devleti doneminde sanat,
Islam estetik anlayig1 ile Anadolu’nun yerel
kiiltiirel birikiminin birlesmesi sonucu 6zgiin ve
giiclii bir kimlik kazanmugstir. 11. ve 13. yiizyillar
arasinda Anadoluda insa edilen yapilar, Selguklu
sanatinin en belirgin tagtyicilaridir. Bu déonemde
sanat, bityilik 6l¢iide mimari merkezli gelismis;
camiler, medreseler, tiirbeler ve kervansaray-

lar hem iglevsel hem de sanatsal yapilar olarak
ele alinmigtir. Mimari, yalnizca barinma ya da
ibadet ihtiyacini kargilamamus, ayni zamanda
donemin estetik anlayisini ve diinya goriisiinii
yansitan bir ifade alan1 olmustur.

Sel¢uklu sanatinda siisleme, yapinin ayrilmaz
bir pargasidir. Geometrik desenler, bitkisel mo-
tifler ve kufi yazi, mimari yiizeylerde dengeli ve
ritmik bir biitiinliik olusturur. Figiiratif anlatim
sinirli olmakla birlikte, bazi yapilarda hayvan
figiirlerine ve sembolik betimlemelere rastlanir.
Bu durum, Islam sanatinin soyutlama egilimiy-
le uyumlu bir estetik anlayisin benimsendigini
gosterir. Siisleme unsurlary, yiizeyi kaplayan bir
bezeme olmanin Gtesinde, yapinin anlamini
giiglendiren sembolik bir dil islevi goriir.

Sel¢uklu sanatinin en 6nemli eserlerinden
biri olan Divrigi Ulu Camii ve Dariissifasi,
tas isciligi ve bezeme zenginligiyle doneminin
ulastig1 sanatsal seviyeyi gozler dniine serer.
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Yapinin tag kapilari, adeta heykelsi bir anlayisla
ele alinmis; derinlik, 151k ve golge etkisi usta-
likla kullanilmistir. Konya Alaeddin Camii ve
Sircali Medrese gibi yapilar ise Selguklu mima-
risinin anitsal ve sade yoniinii temsil eder. Cini
sanat1 da bu donemde 6nemli bir gelisim gos-
termis; ozellikle Konya ve ¢evresinde iiretilen
turkuaz ve lacivert tonlardaki ciniler, Selcuklu
estetiginin ayirt edici unsurlar1 haline gelmistir.

Selguklu doneminde sanatg1 kimligi bireysel
anlamda on plana ¢ikmaz; ustalar, bagli olduk-
lar1 gelenek ve teknik yeterlilikleriyle taninir.
Usta-girak iligkisi, sanatsal bilginin kusaktan
kusaga aktarilmasini saglamistir. Selcuklu
sanati, 6l¢i, ritim ve denge anlayisiyla Anado-
luda sonraki dénemleri derinden etkileyecek
giiclii bir mimari ve siisleme geleneginin teme-
lini olusturmustur.

Osmanl imparatorlugu’'nda
Sanatin Kurumsallasmasi

Osmanl Imparatorlugu’'nda sanat, merkezi
devlet yapis1 ve saray himayesi altinda sistemli
ve kurumsal bir nitelik kazanmistir. Bu do-
nemde sanat iiretimi, bireysel tercihlerden ¢ok
belirli kurallar, gelenekler ve hiyerarsiler cerce-
vesinde sekillenmistir. Mimarlik, minyatiir, hat,
tezhip, ¢ini ve ahsap isciligi gibi sanat dallari,

12) Siileymaniye Camii, istanbul

Osmanl: estetik anlayisinin temel tastyicilari
olmugtur. Sanat, hem dini hem de siyasi giiciin
temsil araci olarak kullanilmis; gorsel diizen ve
simetri, devletin diizen anlayisiyla paralel bir
yapi sergilemistir.

Osmanli mimarisi, 6zellikle 16. yiizyilda klasik
donemini yasamistir. Bu dénemin en dnemli
ismi olan Mimar Sinan, Siileymaniye ve Seli-
miye camileriyle mimarlik tarihinde evrensel
oOlgekte kabul goren eserler ortaya koymustur.
Sinan’in yapilarinda mekanin biitiinligi, tasi-
yic1 sistemin sadeligi ve 15181n bilingli kullanimi
6n plana ¢ikar. Selimiye Camii, merkezi plan
anlayisinin ulastig1 en yetkin 6rneklerden biri
olarak kabul edilir. Mimarlik, Osmanli sana-
tinda diger disiplinleri de etkileyen ana eksen
héline gelmistir.

Minyatiir sanati, Osmanlida tarih yazimi ve
belge niteligi tasiyan dnemli bir anlatim araci-
dir. Matrake1 Nasuh’un sehir ve sefer betimle-
meleri, mekansal gergeklige yakin anlatimiyla
dikkat ¢cekerken; Levni, Lale Devrini konu
alan sahneleriyle klasik minyatiir anlayisina
hareket ve renk katmistir. Hat sanatinda ise
Seyh Hamdullah ve Hafiz Osman, yaziy1
estetik bir form héline getirerek klasik tislubun
kurallarini belirlemistir. Tezhip ve ¢ini sanatin-
da kullanilan motifler, Osmanli bezeme anlayi-
sinin zarafetini yansitir.

"'ln;
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13) Selimiye Camii'den Bir Gorsel,
Istanbul
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16) Osmanh Tezhip Ornegi

Osmanli sanatinda sanatg, bireysel yaratici-
ligindan ¢ok bagl oldugu iislup ve gelenekle
degerlendirilmistir. Nakkashane gibi saraya
bagli iiretim merkezleri, sanatin denetimli ve
stirekli bir sekilde tiretilmesini saglamistir. Bu
kurumsal yap1, Osmanli sanatinin yiizyillar
boyunca istikrarli bir estetik diizeyi korumasi-
na ve kendine 6zgii bir sanat dili gelistirmesine
olanak tanimustir.

Batililagsma Siireci

ve Sanatta Donlisiim

18. yiizyilin sonlarindan itibaren Osmanli Im-
paratorlugunun Bati ile siyasi, askeri ve kiiltii-
rel iligkilerinin artmasi, sanat anlayisinda kokli
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17) iznik Cinileri

bir doniisiimii beraberinde getirmistir. Bu
donem, geleneksel Osmanli sanat anlayis ile
Bat1 merkezli modern sanat yaklagimlarinin bir
arada var oldugu bir gegis siireci olarak deger-
lendirilir. Sanatta perspektif, anatomi, 151k-g6l-
ge ve gercekei betimleme gibi Batili tekniklerin
kullanilmaya baslanmasi, gorsel dilde 6nemli
bir kirilma yaratmustir.

Bu doniisiimiin ilk temsilcileri arasinda yer alan
asker ressamlar, Batida aldiklari egitimle aka-
demik resim anlayisin1 Osmanli sanat ortamina
tasimistir. Seker Ahmet Pasa, natiirmort ve
manzara resimleriyle gézleme dayal, gercek-

¢i bir anlatim gelistirmistir. Onun eserlerinde
doga, siisleyici bir unsur olmaktan ¢ikarak basl



basina bir konu héline gelmistir. Bu yaklagim,
Osmanl resminde figiirden bagimsiz kompozis-
yon anlayisinin gelismesine katki saglamustir.

Batililagsma stirecinin en 6nemli isimlerinden
biri olan Osman Hamdi Bey, yalnizca bir
ressam degil; ayn1 zamanda bir diisiince insani
ve sanat yoneticisidir. “Kaplumbaga Terbiye-
cisi” adl1 eseri, Batili resim teknigiyle yerel ve
kiiltiirel temalarin bilingli bir sentezini sunar.
Figiirlerin mekanla iliskisi, kompozisyon kur-
gusu ve sembolik anlatimiyla bu eser, donemin
zihniyetine dair elestirel bir bakis icerir. Os-
man Hamdi Bey’in Sanayi-i Nefise Mektebini
kurmasi, sanat egitiminin kurumsallagmasi
acisindan da doniim noktasidir.

20) Ataturk Portresi, Osman
Hamdi Bey

Bu donemde sanatg1 kimligi giderek bireysel-
lesmis, sanat iiretimi saray merkezli yapidan
cikarak daha genis bir ¢cevreye yayilmaya bas-
lamigtir. Batililasma stireci, Osmanli sanatinda
geleneksel ile modern arasindaki sinirlarin
sorgulandigl, yeni ifade bicimlerinin denendigi
ve Cumhuriyet dénemi sanatinin temellerinin
atildig: bir hazirlik evresi niteligi tasimaktadir.

Cumbhuriyet Donemi
ve Modern Tiirk Sanati

Cumbhuriyet’in ilaniyla birlikte Tirkiyede sanat,
yeni devletin ¢agdaslasma ve uluslasma hedef-
leri dogrultusunda yeniden tanimlanmustir.
Osmanlinin son doneminde baglayan modern-

19) Kuran Okuyan Kiz, Osman
Hamdi Bey
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21) Kagni, Bedri Rahmi Eytupoglu
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lesme ¢abalari, Cumhuriyet ile birlikte sistemli
ve bilingli bir sanat politikast haline gelmistir.
Sanat, bu donemde yalnizca estetik bir faali-
yet olarak degil; toplumu egiten, doniistiiren

ve ortak bir kiiltiirel kimlik olusturan bir arag
olarak goriilmiistiir. Glizel sanatlar egitiminin
yeniden yapilandirilmasi ve sanatgilarin des-
teklenmesi, modern Tiirk sanatinin gelisiminde
belirleyici olmustur.

Cumbhuriyet’in ilk yillarinda yurt digina gon-
derilen sanatgilar, Avrupadaki izlenimcilik,
disavurumculuk ve kiibizm gibi modern sanat
akimlarini yakindan tanima imkani bulmus-
tur. Bu sanatcilar arasinda yer alan Ibrahim
Call1 ve Call1 Kusagy, izlenimci anlayis1 Tiirk
resmine uyarlayarak 151k, renk ve doga betim-
lemelerine dayali bir resim dili gelistirmistir.
Callrnin portreleri ve figiirlii kompozisyonlari,
akademik resim gelenegi ile modern egilimler
arasinda bir gecis niteligi tasir. Bu donemde
glinliik yasam, manzara ve portre konulari
resmin temel temalar1 haline gelmistir.

1930’u yillarda ortaya ¢ikan D Grubu, Tiirk
resminde modernist tavrin giiglenmesinde
onemli bir rol oynamistir. Nurullah Berk, Zeki
Faik Izer ve Abidin Dino gibi sanatcilar, kiibist
ve yapisalc1 yaklasimlarla bicimsel arayislara
yonelmis; resimde kompozisyon, bi¢im ve renk
iliskisini 6n plana ¢ikarmistir. Bu anlayista sanat,
goriinenin birebir aktarimindan ¢ok, bilingli bir
kurgunun sonucu olarak ele alinmstir.

Cumbhuriyet dénemi sanatinin 6zgiin karakteri,
Bedri Rahmi Eyiiboglunun ¢alismalarinda be-
lirgin bi¢imde goriiliir. Eyiiboglu, Anadolunun
halk sanatina 6zgii motiflerini, kilim desenlerini
ve yerel renk anlayisint modern bir resim diliyle
birlestirerek ulusal ve evrensel arasinda giiglii
bir sentez kurmustur. Bu yaklagim, Cumhuriyet
donemi Tiirk sanatinin hem ¢agdas sanatla iliski
kuran hem de yerel kiiltiirden beslenen 6zgiin
yapisini agik¢a ortaya koymaktadir.
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1950 Sonrasi

ve Cagdas Sanata Gegis

1950’1i yillardan itibaren Tiirkiyede sanat, hem
toplumsal degisimlerin hem de uluslararasi sa-
nat ortamiyla kurulan iliskilerin etkisiyle yeni
bir yonelim kazanmaistir. Cok partili hayata
gecis, hizlanan kentlesme ve bireysel 6zgiirliik
alanlarinin genislemesi, sanat¢inin konumunu
ve sanatin iglevini doniistiirmustiir. Bu do-
nemde sanat, devlet merkezli bir anlayistan
uzaklasarak daha bireysel, deneysel ve elestirel
bir yapiya yonelmistir. Sanatgi artik yalnizca
estetik iiretici degil, ayn1 zamanda toplumsal ve
diistinsel bir yorumcu olarak konumlanmuigtir.

1950 sonras1 donemin en belirgin egilimle-
rinden biri soyut sanatin yiikselisidir. Batrda
gelisen soyut anlatim, Tiirk sanatcilar: tarafin-
dan 6zgiin bi¢imlerde yorumlanmigtir. Adnan
Coker’in geometrik soyutlamalari, diizen ve
ritim tizerine kurulu yapisiyla bu anlayisin
onemli 6rneklerindendir. Sabri Berkel ve
Ferruh Basaga gibi sanatcilar da bicim ve
renk iligskisine dayali soyut kompozisyonlariyla
donemin sanat ortamini sekillendirmistir. So-
yut sanat, sanat¢inin i¢ diinyasini ve diigiinsel
arayislarini dogrudan ifade edebilecegi yeni bir
alan sunmustur.

Bu dénemde toplumsal gercekgilik anlayisi

da giiclii bir sekilde varlik gostermistir. Neset
Giinal'in kirsal yagsami konu alan figiirlii kom-
pozisyonlari, emek, yoksulluk ve insan—toprak
iligkisini sade ama etkileyici bir anlatimla ele
alir. Giinal'in eserleri, sanatin toplumsal so-
rumlulugunu 6n plana ¢ikaran bir yaklagimi
temsil eder. Figiiratif anlatim, bu sanatcilar i¢in
yalnizca bigimsel bir tercih degil, toplumsal
gercekligin goriiniir kilinmasinin bir aracidir.

1950 sonras Tiirk sanati, farkl egilimlerin

bir arada var oldugu ¢ogulcu bir yap: sergiler.
Soyut ve figiiratif anlayiglarin yan yana gelisti-
gi bu donemde, sanatgilar bireysel iisluplarini
daha 6zgiir bicimde ortaya koymustur. Bu ¢e-
sitlilik, Tiirkiyede ¢agdas sanat ortaminin olus-
masina zemin hazirlamis ve sonraki kugaklarin
kavramsal ve disiplinlerarasi yaklagimlarina
giliclii bir temel olusturmustur.



23) Kalecore, Adnan Coker

Gilinuimiizde Tiirkiye'de Sanat

Giintimiizde Tiirkiyede sanat, kiiresel sanat
ortamiyla yogun etkilesim i¢inde, ¢ok disip-
linli ve kavramsal bir yapida gelisimini siir-
diirmektedir. 1990’11 yillardan itibaren artan
uluslararasi sergiler, bienaller ve sanat fuarlari,
Tiirk sanatgilarin diinya sanat sahnesinde daha
goriinir hale gelmesini saglamistir. Bu do-
nemde sanat, yalnizca estetik bir iiretim alan1
olmaktan ¢ikarak kimlik, bellek, go¢, toplumsal
cinsiyet, siyaset ve mekan gibi kavramlari sor-
gulayan diistinsel bir platforma dontismiistiir.

[stanbul Bienali, giincel sanatin Tiirkiyedeki en
onemli temsil alanlarindan biri olarak ¢agdas
sanat {iretimine yon veren bir rol iistlenmistir.
Bienal araciligiyla yerel sanatcilar uluslararasi
sanatcilarla ayni zeminde tiretim yapma ve
tikir aligverisinde bulunma imkéan1 bulmustur.
Bu siireg, Tiirkiyede ¢agdas sanatin kavramsal
derinliginin artmasina ve disiplinlerarasi yak-
lasimlarin yayginlagmasina katki saglamigtir.

Giintimiiz Tiirk sanatinda Sarkis, bellegi ve
mekan1 merkeze alan enstalasyonlariyla 6ne
citkan 6nemli isimlerden biridir. Inci Eviner

ise video, desen ve yerlestirme ¢alismalarinda
kimlik, beden ve aidiyet kavramlarini sorgula-
yan anlatimiyla cagdas sanatin giiglii temsilci-
leri arasinda yer alir. Halil Altindere’nin politik

e

24) Soyut Kayik, Ferruh Basaga

ve elestirel tiretimleri, sanatin toplumsal mese-
lelerle dogrudan iligki kurabilecegini gosteren
ornekler sunar. Bu sanatcilar, geleneksel ifade
bigimlerini agarak izleyiciyi diigiinsel bir siire-
cin pargasi héline getiren isler tiretmektedir.

Yeni medya, video sanat1 ve djjital tiretimler,
glinlimiiz sanat ortaminin vazgecilmez un-
surlar1 héaline gelmistir. Sanatgilar, teknolojiyi
yalnizca bir ara¢ olarak degil, ayn1 zamanda bir
ifade dili olarak kullanmaktadir. Giiniimiizde
Tiirkiyede sanat, ge¢misin kiiltiirel mirasindan
beslenen ancak ¢agin sorunlarina elestirel bir
bakis sunan dinamik ve siirekli doniisen bir

yap1 sergilemektedir. @ MD
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ULUSLARARASI GGRENCi

HAREKETLiLiGINDE HUKUKI REJiM:
IKAMET, DENKLIK, TUKETICI KORUMASI
VE KISISEL VERILERIN YONETIMI

Av. Sercan KOC
GENESIS HUKUK Kurucusu

1. Giris

Kiiresellesen diinyada yiiksekogretim,
sadece akademik bir faaliyet olmaktan
¢ikarak iilkelerin yumusak gii¢ unsuru,
ekonomik gelir kaynagi ve nitelikli insan
kaynagi transfer mekanizmasi haline gel-
mistir. Tirkiye Cumhuriyeti, bu kiiresel
egilimi yakalamak ve bolgesel bir egitim
tissii olma hedefini gergeklestirmek
adina, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
liderliginde **"2024-2028 Yiiksekogre-
timde Uluslararasilasma Strateji Belge-
si™*ni yiirtirlige koymustur. Bu strateji
belgesi, yalnizca niceliksel bir artis1 degil,
ayni zamanda "nitelikli uluslararasi 6g-
renci ve arastirmact” ¢cekmeyi hedefleyen
radikal bir politika degisikligini isaret
etmektedir. Ancak bu hedeflerin sahada
karsilik bulabilmesi, birbiriyle girift iliski
icinde olan dort temel hukuki stitunun
saglamligina ve entegrasyonuna baglidir:
Yabancilar ve Tkamet Hukuku, Akademik
ve Mesleki Denklik Hukuku, Egitim Hiz-
metlerinde Tiiketici Hukuku ve Kisisel
Verilerin Korunmas1 Hukuku (KVKK).

Isbu rapor, uluslararasi grenci hareketli-
ligini diizenleyen bu ¢ok katmanli hukuki

altyapryr mevzuatin lafzi, yargi ictihatlari
ve idari uygulamalar 15181nda 15.000
kelimelik bir derinlikte analiz etmektedir.
Raporun temel tezi; Tiirkiye'nin uluslara-
rasilasma vizyonunun 6458 sayili Yaban-
cilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu'nun
(YUKK) giivenlik odakl yaklagimi, 2547
say1l Yiiksekogretim Kanunu'nun akade-
mik biirokrasisi ve 6698 sayili KVKK'nin
getirdigi yeni mahremiyet standartlart
arasinda sikisan gri alanlarin giderilmesi-
ne bagli oldugudur.

Analizimizde, 6zellikle 6grenci ika-

met izinlerinin kirilgan yapisi, ¢alisma
haklarindaki "birinci y1l" kisitlamasinin
entegrasyona etkisi, denklik siireglerinde
(6zellikle saglik alaninda) Seviye ve Ye-
terlilik Belirleme Sistemi (SYBS) tizerin-
den kurulan "o6rtiilit" bariyerler ve vakif
tniversiteleri ile dijital egitim platform-
lar1 baglaminda 6grencinin "tiiketici"
sifatiyla kazandig haklar irdelenmistir.
Ayrica, tiniversite disiplin kayitlarinin
"ebediyen" saklanmasi pratiginin, Ana-
yasa Mahkemesi ve Danistay kararlar:
1s1g1inda KVKK'nin “unutulma hakki" il-
kesiyle nasil ¢atistig1 ortaya konulmustur.
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2. Turk Yilksekogretiminde
Uluslararasilagsmanin Stratejik
ve Hukuki Temelleri

2.1.2024-2028 Strateji Belgesi

ve Politika Degisimi

Yitksekogretim Kurulu tarafindan 9 $ubat 2025
tarihinde kamuoyuna duyurulan 2024-2028
Strateji Belgesi, Tlirkiye'nin yitksekogretim
diplomasisinde yeni bir donemi baglatmugtir.
Onceki dénemlerden farkli olarak bu belge 12.
Kalkinma Plani ve Hiikiimet Programlari ile
tam uyumlu bir sekilde yiiksekogretimi "dis po-
litika, kamu diplomasisi ve ekonomik kalkinma"
licgeninde stratejik bir arag olarak konumlan-
dirmaktadir. Belgenin en ¢arpic1 yonii, “erisi-
lebilirlik" ve "kalite” dengesini yeniden kurma
arayisidir. Hedef, sadece ¢ok sayida 6grenci
getirmek degil, Tiirkiye'yi akademik ve bilimsel
bir "cazibe merkezi" haline doniistiirmektir.

Bu stratejinin hukuki yansimasi, mevzuatta
yapilacak iyilestirmeleri zorunlu kilmaktadir.
Belgede yer alan "burs ve barinma olanakla-
rinin gesitlendirilmesi" ve "TR-YOS sinavinin
uluslararas taninirliginin artirilmasi” hedefleri,
idari hukuk agisindan yeni diizenlemeler ge-
rektirmektedir. Ozellikle uluslararasi 6grenci-
lerin tiniversiteye kabul siireclerinde standardi-
zasyonun saglanmasi (TR-YOS), YOK'iin idari
vesayet yetkisini kullanarak merkezi bir kabul
rejimi inga etme iradesini gostermektedir. Bu
durum, tniversitelerin 6zerkligi ile merkezi
planlama arasinda yeni bir hukuki denge arayi-
sin1 da beraberinde getirmektedir.

2.2. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ile
Entegrasyon

Uluslararasilagsma, sadece lisans egitimi ile
sinirli degildir. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
(2021-2025), Tiirkiye'nin teknolojik doniisimi
i¢in "yabanci aragtirmaci” ve "uzman" istih-
damini kritik bir 6ncelik olarak belirlemistir.
Stratejinin "Yapisal ve Is Giicii Dontigiimiinii
Hizlandirmak" (Stratejik Oncelik 6) maddesi
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yiiksek nitelikli yabanci is giiciiniin Tiirkiye'ye
gekilmesini, yani "beyin go¢ii" alinmasini he-
deflemektedir. Bu baglamda doktora &grencile-
ri ve post-doktora arastirmacilari i¢in ¢aligma
ve ikamet rejimlerinin esnetilmesi stratejik bir
zorunluluktur. Ancak mevcut yasal cerceve,

bu esnekligi saglamakta zaman zaman yetersiz
kalmaktadir. Ozellikle aragtirmacilarin ¢alisma
izinlerinde yasanan biirokratik siiregler, bu
stratejinin sahadaki uygulamasini yavaslatan
en Oonemli faktordiir.

3. ikamet Rejimi: Yasal Statii,

Haklar ve Yuikiimliiliikler

Uluslararasi bir 6grencinin Tiirkiye'deki varlig,
6458 say1l1 Yabancilar ve Uluslararas1 Koru-
ma Kanunu (YUKK) cercevesinde diizenlenen
"Ogrenci [kamet Izni" statiisiine dayanir. Bu
statii, 6grenciye tilkede bulunma hakki verir-
ken, ayn1 zamanda siki denetim ve ylikiimlii-
likler getiren idari bir tasarruftur.

3.1. Ogrenci ikamet izninin Hukuki
Niteligi ve Sartlari

YUKK Madde 38 uyarinca, Tiirkiye'de bir
yiiksekogretim kurumunda on lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora egitimi gérecek
yabancilara 6grenci ikamet izni verilir. Bu izin,
niteligi geregi "amaca bagl" (siireli) bir izindir.
[znin varligs, dogrudan ve mutlak bir sekilde
"0grencilik statiisiiniin devamina” baglanmustir.

3.1.1. "Aktif Ogrencilik" Sarti
ve iptal Mekanizmasi

Hukuki agidan en kritik husus "aktif 6gren-
cilik" kavramidir. Tkamet izninin devamui i¢in
ogrencinin kaydinin agik olmasi yetmemekte,
ayni zamanda devamligin ve akademik siirecin
isliyor olmasi gerekmektedir. YUKK ve ilgili
yonetmelikler uyarinca, 6grencinin kaydini
dondurmasi, okuldan uzaklagtirma cezasi al-
mas1 veya kaydinin silinmesi durumunda, tini-
versitelerin bu durumu derhal 1l Go¢ Idaresi
Miidirliiklerine bildirme yiikiimliligi vardir.

Idare hukuku prensipleri geregi, idari islemin



(ikamet izninin) "sebebi" ortadan kalktiginda,

islem de geri alinir veya iptal edilir. Bu nokta-

da, tiniversite disiplin hukukunun gé¢ hukuku
tizerindeki dogrudan etkisi goriilmektedir:

« Disiplin Cezalarinin G6¢ Hukukuna
Etkisi: Bir 6grenci, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
uyarinca "bir yaryil uzaklastirma" cezasi
aldiginda, o yaryl igin "aktif 6grenci”
statiisiinii kaybeder. Bu durum, teorik
olarak ikamet izninin iptal sebebidir.
Uygulamada, bu tiir durumlarda
ogrencinin "kisa déonem ikamet iznine"
gecis yapip yapamayacagi idarenin takdirine
kalmaktadir, ancak yasal olarak 6grenci
ikamet izninin sartlar1 ihlal edilmis sayilir.

 Adres Beyani ve Kamu Diizeni:
Ogrenci ikamet izni sahiplerinin, adres
degisikliklerini yasal siiresi icinde (20
is glinii) bildirmeleri zorunludur. Sahte
adres beyan1 veya yurtta kaliyormus
gibi goriiniip bagka yerde ikamet etmek,
iznin iptali ve sinir dis1 (deport) karari ile
sonuglanabilmektedir. "Kamu diizeni veya
glivenligi acisindan tehdit olusturmak”
gibi muglak ifadeler, idareye genis bir
takdir yetkisi vermekte ve 6grencinin
hukuki giivenligini zedeleyebilmektedir.

3.2. Calisma Hakki ve Sinirlamalart:
Ogrenci mi, Ig¢i mi?

Uluslararas1 6grencilerin ¢alisma hakki, 6735
say1li Uluslararasi Isgiicii Kanunu ile diizen-
lenmistir. Kanun koyucu, 6grenciyi 6ncelikli
olarak "egitim alicis1” olarak tanimlamakta,
¢alisma hakkini ise ikincil ve sinirl bir hak
olarak tanimaktadir.

3.2.1. On Lisans ve Lisans Ogrencileri icin
"Birinci Yil" Bariyeri

6735 sayili Kanun 6n lisans ve lisans 6grenci-
lerinin ¢alisma izni bagvurusu yapabilmesini
egitimin ilk yilinin tamamlanmasi sartina bagla-
mustir. Bu diizenlemenin "ratio legis"i (kanunun
mantig1) 6grencinin ilk yilinda dil ve akademik

uyum sorunlarini agmasina odaklanmasini sag-
lamaktir. Ancak ekonomik agidan bakildiginda,
bu durum burslu olmayan 6grenciler igin ciddi
bir finansal bariyer olusturmaktadir. Birinci
yildan sonra alinan ¢alisma izni, tam zamanl
bir ¢calisma hakki vermez. Mevzuat, bu 6gren-
ciler i¢in haftalik caligma siiresini Kismi Siireli
(Part-time) is sozlesmesi sinirlarinda tutmakta-
dir. Is Kanunu'na gore haftalik normal ¢alisma
stiresi 45 saattir; dolayisiyla uluslararas lisans
ogrencileri i¢in fiili sinir genellikle haftada
30-35 saat olarak uygulanmaktadir. Ancak, bu
"30 saat" sinir1, yasal metinlerde "kismi stireli"
ifadesiyle gectigi icin, isveren ile 6grenci arasin-
daki s6zlesmenin Is Kanunu Madde 13'e uygun
olarak "kismi stireli" diizenlenmesi esastir.

3.2.3. Calisma izni Kriterleri
ve Muafiyetler

Calisma izni bagvurularinda igverenlerin kar-
silamasi gereken "istihdam kriteri" (her bir ya-
banci i¢in 5 Tiirk vatandasi istihdami) ve mali
yeterlilik kriterleri uluslararasi 6grenciler i¢in
bazen esnetilebilmektedir, ancak bu esneklik
otomatik degildir.
 Milli Egitim Bakanligi'na Bagh
Kurumlar: Yabanci dil 6gretmeni olarak
calisacak dgrenciler icin, MEB Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi uyarinca
6n izin alinmasi durumunda istihdam
kriterleri uygulanmayabilir.

o Ev Hizmetleri: Ogrencilerin ev
hizmetlerinde ¢aligmasi genellikle
onaylanmamaktadir; Bakanlik bu
alanda yerlesik yabancilara veya Tiirk
vatandaglarina 6ncelik vermektedir.

3.3. Uzun Dénem ikamet izni
Hesabinda "Yarim Sayma" Kurali
YUKK Madde 38/4 uyarinca 6grenci ika-

met izni ile Tirkiye'de gegirilen siireler uzun
donem ikamet izni (stiresiz oturum benzeri
hak) i¢in gerekli olan 8 yillik kesintisiz ikamet
stiresinin hesabinda yaris1 oraninda dikkate
alinir. Ornegin 4 yillik bir lisans programini
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tamamlayan bir 6grenci "kesintisiz ikamet"
sart1 agisindan sadece 2 yil biriktirmis sayilir.
Bu diizenleme Tiirkiye'nin go¢ politikasindaki
"ogrenciligin gecici bir statii oldugu" kabulii-
ni yansitmaktadir. Ancak 2024-2028 Strateji
Belgesi'ndeki "nitelikli insan kaynagini iilkede
tutma" hedefi ile bu kisitlayici madde arasinda
bir doktrinel ¢atisma mevcuttur. Avrupa Birligi
tilkelerinde (6rnegin Almanya'da) mezuniyet
sonrasi i arama vizeleri ve ikamet siirelerinin
tam sayilmasi gibi tegvikler yayginken, Tiir-
kiye'deki "yarim sayma" kurali, mezunlarin
kaliciligini caydiric bir etki yaratmaktadir.

3.4. Mezuniyet Sonrasi Statii ve

"Is Arama" Vizesi Eksikligi

Mevcut yasal ¢cercevede mezun olan bir ulus-
lararas1 6grencinin ikamet izni mezuniyet
tarihi itibariyla (diploma tarihi veya ilisik
kesme tarihi) sona erer. Tiirk mevzuatinda Bat:
tilkelerindeki gibi agik¢a tanimlanmis, uzun
stireli (0rnegin 18 ay) bir "Mezuniyet Sonrasi
[s Arama Izni" bulunmamaktadir. Mezunlar
genellikle "Kisa Dénem Ikamet Izni"ne bagvur-
mak zorunda kalirlar, ancak bu iznin verilmesi
idarenin takdirindedir ve "turistik amag" veya
"is gorligmesi” gibi gerekgelerin ispatini gerek-
tirir. Bu hukuki bosluk, strateji belgesindeki
hedeflerle ¢elisen bir diger 6nemli alandur.

4. Denklik ve Tanima Hukuku:

Akademik ve Mesleki Entegrasyon
Uluslararasi 6grenci hareketliliginin en kritik
boyutu sinir 6tesinde alinan diplomalarin ve
yetkinliklerin ev sahibi lilkede gecerliligidir.
Tiirkiye'de bu alan Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yonetilen, son derece detayli ve kat1
idari prosediirlere tabidir.

4.1. Diploma Denklik Rejimi
ve Yasal Dayanaklar

Yurtdis: Yiiksekogretim Diplomalar: Tanima
ve Denklik Yonetmeligi bu alandaki temel
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metindir. Hukuki olarak iki kavrami birbirin-
den kesin ¢izgilerle ayirmak gerekir:

1. Tanima (Recognition): Diplomani
veren kurumun, o iilkenin yetkili
makamlari tarafindan yetkilendirilmis
bir yiliksekdgretim kurumu oldugunun
ve programin akredite oldugunun YOK
tarafindan kabul edilmesidir. Tanima
olmadan denklik siireci baglamaz.

2. Denklik (Equivalence): Taninan bir
kurumdan alinan diplomanin, Tirk
yiksekogretim sistemindeki esdeger alan
ve derecedeki diplomalarla kazanim,
igerik ve yetkinlik agisindan ayni1
oldugunun tespit edilmesidir.

4.1.1. Seviye ve Yeterlilik Belirleme
Sistemi (SYBS)

YOK bir diplomanin denkligine dogrudan karar
verebilecegi gibi ("Dogrudan Denklik") incele-
me sonucunda miifredat eksikligi veya yetkinlik
stiphesi goriirse bagvuruyu reddedebilir veya
aday1 SYBS'ye yonlendirebilir. SYBS, adayin ek-
sik kazanimlarini tamamlamasi veya yetkinligini
kanitlamasi i¢in kurulan bir mekanizmadir.

« Hukuk, Tip, Dis Hekimligi Gibi Regiile
Meslekler: Bu alanlarda denklik siireci en
zorlu olanidir. Yonetmelik bu mesleklerin
icras1 i¢in sadece diplomanin yetmedigini,
ayn1 zamanda mesleki yeterliligin de
kanitlanmasi gerektigini 6ngoriir.

4.1.2, Saghk Alaninda SYBS:

Sinav ve Klinik Pratik Zorunlulugu

Tip ve Dis Hekimligi mezunlar1 i¢in SYBS siireci
genellikle iki agamali bir bariyer sistemi icerir:

1. Seviye Tespit Smavi (STS): OSYM
tarafindan yapilan bu sinav, TUS (Tipta
Uzmanlik Sinavi) muadili bir sinavdir
ve adaylarin Tiirk tip miifredatina
hakimiyetini 6lger.



2. Klinik Pratik (Staj) Tamamlama: Belki
de en ¢ok tartisilan ve hukuki ihtilafa
konu olan kisim burasidir. YOK adayin
transkriptini inceleyerek Tiirkiye'deki tip
egitimine kiyasla eksik gordiigii klinik
stajlar1 tamamlamasini ister.

« Siireler: Bu siireler eksikligin
boyutuna gore degismekle birlikte
Tip ve Dis Hekimligi i¢in 28 haftadan
baslayip tam bir akademik yila kadar
uzayabilmektedir.

 Hukuki Statii ve Maliyet: Klinik
pratik yapan adaylar, tiniversitelerde
"0zel 6grenci” veya "stajyer” statiisiinde
kabul edilirler. Bu siire¢ ticretsiz
degildir; tiniversiteler doner sermaye
isletmeleri iizerinden bu egitim i¢in
ticret talep ederler. Hukuken bu
kisiler hentiz "hekim" yetkisine sahip
olmadiklari i¢in, hastaya miidahaleleri
ancak gozetim altinda olabilir.

4.2. Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
ve Uluslararasi Sertifikalar

Sadece akademik diplomalar degil mesleki
sertifikalarin (6rnegin kaynakeilik, ascilik,
CNC operatorliigii) taninmasi da hareketliligin
parcasidir. 5544 sayili Kanun ile kurulan MYK
bu alanda yetkilidir.

« Dogrulama Siireci: Yabanci bir mesleki
sertifikanin Tiirkiye'de gegerli sayilmasi
icin MYK tarafindan "dogrulanmasi”
gerekir. Bu siiregte, ilgili tilkenin yetkili
otoritesiyle yazigsma yapilarak belgenin
sahteligi kontrol edilir.

o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
ve Avrupa Entegrasyonu: Tiirkiye'nin
TYC'yi Avrupa Yeterlilikler Cergevesine
(AYC/EQF) referanslamasi hukuki ve
pratik a¢idan devrim niteligindedir.
2017'de tamamlanan ve 2025'te
giincellenen bu referanslama sayesinde
Tiirkiye'de alinan bir mesleki yeterlilik

belgesinin (6rnegin Seviye 4 Ustalik
Belgesi) Avrupa'daki karsilig: seffaf hale
gelmistir. Bu durum, Tiirk is gliciiniin
Avrupa'ya, Avrupali is giiciiniin de
Tiirkiye'ye hareketliliginde hukuki
ongoriilebilirligi artirmaktadir.

4.3. Turk Diinyasi ve Orhun Siireci:
Bolgesel Bir "Bologna" mi?

Tiirk Devletleri Tegskilat: (eski adryla Tiirk Kon-
seyi) ¢atist altinda yiiriitiilen Orhun Degisim
Programi, denklik hukukunda 6zel bir rejim
(lex specialis) olusturmaktadir.

« Otomatik Tanima Prensibi: Orhun
Degisim Programi Yonetmeligi ve
Uiniversiteler aras1 imzalanan protokoller
program kapsaminda alinan derslerin
ve kredilerin 6grencinin kendi
kurumunda "denklik incelemesine
tabi tutulmaksizin" otomatik olarak
taninmasini emreder. Bu YOK'iin genel
denklik prosediirlerini by-pass eden,
uluslararasi anlagmalara dayali 6zel bir
hukuk normudur. Bu sayede, Kirgizistan
Manas Universitesi'nde bir dénem
okuyan 6grenci, Tiirkiye'ye dondiigiinde
ders saydirma sorunu yasamaz.

4.4. Mikro Yeterlilikler:
Gelecegin Hukuki Diizenlemesi

Geleneksel diploma yapisinin esnemesiyle
ortaya ¢itkan "Mikro Yeterlilikler" (Micro-cre-
dentials) YOK'iin giindemine girmistir. Kisa
sireli, beceri odakl egitimlerin (6rnegin 10
haftalik veri analitigi sertifikas1) kredilendi-
rilmesi ve diplomaya eklemlenmesi iizerine
caligmalar siirmektedir. Hacettepe Universitesi
gibi kurumlar bu konuda kendi yonergelerini
¢ikararak "Dijital Rozet" ve "Sertifika" siireg-
lerini hukuki zemine oturtmaya baglamistir.
Bu alan, heniiz ulusal diizeyde tam bir yonet-
melige kavusmamuis olsa da, tiniversite senato
kararlariyla (Idare Hukuku'nda diizenleyici
islem) sekillenmektedir.
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5.Yiksekogretimde
Tiiketici Haklan

Ogrenci hareketliligi 6zellikle vakif iiniversi-
teleri ve ticretli egitim platformlar1 s6z konusu
oldugunda bir "hizmet alim sézlesmesi" nite-
ligi tasir. Bu durum 6grenciyi ayni zamanda
bir "tiiketici" konumuna getirir ve 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun'un
koruma kalkani altina sokar.

5.1. Vakif Universiteleri ile
Ogrenci Arasindaki Hukuki iliski

Vakuf tiniversiteleri statiileri geregi "kamu tiizel
kisiligi"ne sahip olsalar da 6grencilerle kur-
duklar: mali iligki (6grenim ticreti) 6zel hukuk
sozlesmesine dayanir.

« Yarg: Yolu: C)grenim Ucretinin iadesi,
taahhiit edilen bursun kesilmesi veya
vaat edilen egitimin verilmemesi ("ayiplt
hizmet") gibi uyusmazliklarda, gorevli
mahkeme Idare Mahkemesi degil,
Tiiketici Mahkemeleridir. Yargitay
igtihatlari, 6grenci ve veliyi "tiiketici",
liniversiteyi ise "satic1/saglayic1” olarak
tanimlamaktadir.

« Ayipli Hizmet Iddias: Bir {iniversitenin
tanitim brosiirlerinde vaat ettigi
laboratuvar imkanlarini sunmamasi
veya akreditasyonunun iptal edilmesi
durumunda 6grenci Tiiketici Kanunu'nun
13. maddesi uyarinca "hizmet bedelinden
indirim" veya "sozlesmeden donme" (kay1t
sildirme ve ticret iadesi) hakkina sahiptir.

5.2. Uluslararasi Dijital Platformlar
ve Tahkim Sarti Sorunu

Uluslararasi 6grencilerin veya Tiirk vatandasla-
rinin global platformlardan (Udemy, Coursera
vb.) egitim satin almasi karmasik bir hukuki
sorunu beraberinde getirir. Bu platformlarin
"Kullanim Kosullar1" (Terms of Use) genellikle
uyusmazliklarin ABD mahkemelerinde veya
uluslararasi tahkimde ¢oziilmesini dngoriir.
Ancak Tiirk hukuku, bu konuda oldukga koru-
mac1 bir yaklasim sergiler.
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5.2.1. 805 Sayili Kanun
ve "Tiirk¢e Sozlesme" Zorunlulugu

1926 tarihli ve 805 sayih Tktisadi Miiesseseler-
de Mecburi Tiirk¢e Kullanilmasi1 Hakkinda
Kanun, Tiirkiye'de faaliyette bulunan her tiirli
sirketin, Tiirkiye i¢indeki islemlerinde ve sozles-
melerinde Tiirk¢e kullanmasini zorunlu kilar.

« Yargitay Kararlari: Yargitay yabanci
unsurlu olsa bile Tiirkiye'de mukim bir
titketici ile yapilan sozlesmelerde yer
alan yabanci dildeki tahkim sartlarini
805 sayili1 Kanun'a aykir1 oldugu
gerekeesiyle gegersiz saymaktadir. Bu
ictihat, dijital platformlarin "tikla-kabul
et" sozlesmelerindeki "tahkim yeri San
Francisco'dur" maddesini Tiirk tiiketicisi
icin hiiktimsiiz kilar. Dolayisiyla,
parasini 6dedigi derse erisemeyen bir
Tirk 6grenci, Tiirkiye'deki Tiiketici
Mahkemelerinde dava acabilir.

5.2.2. Haksiz Sartlar
ve Hizmetin Durdurulmasi

Bazi durumlarda platformlar bir 6deme ih-
tilafi (6rnegin PayPal tizerinden chargeback
yapilmasi) nedeniyle kullanicinin tiim hesabini
kapatabilmekte ve kullanicinin daha 6nce para-
sin1 6dedigi diger derslere erisimini de engel-
leyebilmektedir. Tiirk Tiiketici Hukuku agisin-
dan bu durum "Haksiz Sart" (Unfair Terms)
teskil eder. Tiiketicinin bir islemdeki kusuru
nedeniyle miilkiyetini (veya siiresiz kullanim
hakkini) kazandig1 diger dijital varliklara erisi-
minin engellenmesi orantisiz bir yaptirimdir ve
sozlesmeye aykirilik olusturur.

5.3. Mesafeli Satis Sozlegmeleri
ve Cayma Hakki

Online egitim programlari1 hukuken "Mesafe-
li Satig Sozlesmesi" kapsamindadir. Mesafeli
Sozlesmeler Yonetmeligi uyarinca tiiketici
(0grenci) hizmetin ifasina baslanmamis olmasi
kaydryla 14 giin i¢inde herhangi bir gerek-

ce gostermeksizin ve cezai sart 6demeksizin



sozlesmeden cayma hakkina sahiptir. Ancak,
"dijital icerik" (video dersler) s6z konusu oldu-
gunda, icerik indirilmigse veya izlenmeye bas-
lanmigsa cayma hakki istisnas1 devreye girer.

6. Kisisel Verilerin Korunmasi (KVKK)

ve "Akademik Bellek" Sorunu

Universiteler 6698 sayili KVKK kapsaminda
"Veri Sorumlusu"” sifatiyla 6grencilerin kimlik,
iletisim, saglik raporlari, transkript ve disiplin
kayitlar1 gibi hassas ve genel nitelikli verilerini
islemektedir. Bu alandaki en biiytik hukuki ge-
rilim verilerin saklanma siireleri ve "unutulma
hakk:" noktasinda yagsanmaktadir.

6.1. Ozliik Dosyalarinin
"Daimi" Olarak Saklanmasi

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekogre-
tim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya
Plan1 "Ogrenci Dosyast" ad1 altinda olugturulan
tiimlesik dosyalarin "kisi haklar1 agisindan 6zel
onem arz etmesi sebebiyle" Kurum Arsivinde
Siirekli (Daimi) muhafaza edilmesini 6ngor-
mektedir. Bu "sonsuz saklama" kurali diploma-
nin gergekliginin teyidi (sahte diploma ile mii-
cadele) agisindan bir zorunluluk olarak goriilse
de disiplin cezalar1 gibi 6grencinin gelecegini
etkileyebilecek negatif kayitlarin da sonsuza
kadar saklanmasi sonucunu dogurmaktadir.

6.2. Disiplin Kayitlarinin Silinmesi:
Yasal Bosluk ve Esitsizlik

Tiirk idare hukukunda, devlet memurlari i¢in
657 sayil1 Kanun'un 133. maddesinde "Disip-
lin Cezalarinin Ozliik Dosyasindan Silinmesi"
(Sicil Aff1) dizenlenmistir. Memurlar, belirli
bir siire (5 veya 10 yil) iyi halli olduklarinda,
gecmisteki cezalarinin dosyalardan silinmesini
talep edebilirler.

Ancak, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nda
ogrenciler i¢in benzer bir hiikiim bulunma-
maktadir.

 Hukuki Sorun: Bir {iniversite 6grencisi 1.
sinifta aldig: bir "uzaklastirma” cezasini
mezun olduktan 20 yil sonra bile 6zliik
dosyasinda tagimaktadir.

Bu durum Anayasa'nin "Kanun Oniinde
Esitlik" ilkesine ve KVKK'nin "verilerin
islendikleri amagla baglantili, sinirh

ve Olciili olmasi” (Madde 4) ilkesine
aykirilik teskil etmektedir.

« Yargi Kararlar1 ve Danistay Yaklasimi:
Danistay ve idare mahkemeleri memurlar
i¢in taninan bu hakkin 6grencilere
taninmamasini bir eksiklik olarak
gormekte, ancak yasal diizenleme
olmadig1 i¢in idarenin silme islemi
yapmamasini (genellikle) hukuka
uygun bulmaktadir. Ancak Anayasa
Mahkemesi'ne yapilan bireysel
bagvurularda disiplin cezalarinin
orantisiz sonuglar dogurmasi "6zel
hayata sayg1 hakkinin" ihlali olarak
degerlendirilmektedir. Doktrinde,
"evleviyet" (¢cogun i¢inde az da vardir)
ilkesi geregi, kamu giicti kullanan memura
taninan affin, 6grenciye hayli hayli
taninmasi gerektigi savunulmaktadir.

6.3. Veri Paylasimi ve Mahremiyet

Universiteler YOKSIS veritabani tizerinden
6grencilerin tiim verilerini YOK ile, YOK

de entegre sistemler iizerinden Go¢ Idaresi
Bagkanligi, KYK ve diger kamu kurumlari ile
paylagsmaktadir.

« Hukuka Uygunluk: Bu paylasimlar,
KVKK Madde 5/2-¢ ("Veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliliigiini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi")
ve Madde 5/2-a ("Kanunlarda agik¢a
ongoriilmesi") bentlerine dayanmaktadir.

« Uluslararas1 Ogrenci A¢isindan Risk: Bir
ogrencinin disiplin sorusturmas: gegirdigi
bilgisinin anlik olarak Go¢ Idaresine
akmas1 heniiz kesinlesmemis bir idari
islem nedeniyle ikamet izninin riske
girmesine yol agabilmektedir. Masumiyet
karinesi ile idari tedbirlerin hizi arasindaki
bu denge veri koruma hukukunun en
hassas noktalarindan biridir.
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7. Sonug ve Degerlendirme

Tiirkiye'nin uluslararas: 6grenci hareketliligin-
deki 2028 vizyonu iddiali ve stratejiktir. Ancak
bu vizyonun bagaris1 mevzuatin bu hedefler-

le ne kadar uyumlastirilabilecegine baglidur.
Yapilan kapsamli inceleme sonucunda su temel
tespitlere ulagilmigtir:

1. ikamet Rejiminde Esneklik Thtiyacr:
Mevcut ikamet rejimi "aktif 6grencilik"
sartina asir1 kat1 bir sekilde baglhidir.
Mezuniyet sonrasi i$ arama siiresinin
taninmamasi ve 6grenciyken gecirilen
stirelerin uzun dénem ikamet hesabinda
"yarim" sayilmasi Tiirkiye'nin "beyin gocii
kazanma" (brain gain) hedefini sekteye
ugratmaktadir.

2. Denklikte Kalite-Erisim Dengesi: SYBS
ve klinik pratik zorunluluklar: saglik
alaninda kaliteyi koruyan hayati bir filtre
islevi gormektedir. Ancak bu siireclerin
maliyetli ve uzun olmast nitelikli hekim
adaylarini caydirabilmektedir. Orhun
Siireci gibi otomatik tanima modellerinin
yayginlastirilmasi bir ¢6ziim olabilir.

3. Tiiketici Olarak Ogrenci: Vakif
tiniversiteleri ve global dijital platformlar
karsisinda 6grenci giiglii tiiketici
yasalariyla korunmaktadir. Ozellikle
805 sayil1 Kanun dijital egemenligin bir
araci olarak global sirketlerin tahkim
dayatmalarina karsi Tiirk hukukunun
etkinligini korumaktadir.

4. Dijital Hafiza ve Unutulma Hakki:
Ogrenci disiplin kayitlarinin sonsuza
kadar saklanmasi ¢agdas veri koruma
ilkeleriyle bagdagsmamaktadir. 2547
say1l1 Kanun'da yapilacak bir degisiklikle
ogrencilere de "sicil affi" mekanizmasinin
getirilmesi hukuki bir zorunluluk haline
gelmistir.

Sonug olarak Tiirkiye'nin yitksekogretimdeki
"cazibe merkezi" olma iddias1 sadece kam-
pislerin fiziksel imkanlariyla degil 6grenciye
sunulan "hukuki giivenlik" ve "6ngoriilebilirlik"
ile tahkim edilmelidir. m SK

Tablo 1. Uluslararas: Ogrenciler icin Hukuki Siireler ve Kisitlamalar Ozeti

Hukuki Alan Konu ilgili Mevzuat Kural/Sinirlama
ikamet Uzun D6nem 6458 Sayili YUKK | Ogrencilikte gecen siirelerin sadece
ikamet Hesabi (Md. 38/4) yarisi (1/2) sayilir.
Caligma izni Basvuru Zamani | 6735 Sayili On lisans ve Lisans dgrencileri ilk yili
3 (Lisans) Kanun tamamladiktan sonra basvurabilir.
i Basvuru Zamani | 6735 Sayili Kayit yaptirdigi andan itibaren
SELEME] DL (Lisansusti) Kanun basvurabilir (bekleme stiresi yok).
CalismalHakKi Haftéllk Calisma Is Kanunu / Genellikle 30-35 saat (Kismi Sureli) ile
Saati Uygulama sinirlandirilir.
Denklik Tip/Dis Klinik YOK Yénetmeligi | Eksiklige gore 28 haftadan 1 yila kadar
Pratik Siresi / SYBS surebilir.
N Cayma Hakki 6502 Sayih Mesafeli sézlesmelerde 14 giin (icerik
Tiiketici . L .
(Online) Kanun tiketilmemisse).
Disiplin Kaydi Standart Dosya Surekli (Daimi) saklanir. Yasal silinme
KVKK .
Saklama Plani suresi yoktur.
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Tablo 2. Veri Saklama Rejimi: Devlet Memuru vs. Universite Ogrencisi Karsilagtirmasi

Ozellik

Devlet Memuru (657 DMK)

Universite Ogrencisi (2547
Sayili Kanun)

Kayit Yeri

Personel Ozliik Dosyasi

Ogrenci Ozliik Dosyas!

Silinme Hakki (Sicil Affi)

Var (Md. 133)

Yok (Yasal Bosluk)

Silinme Siiresi

Uyarma/Kinama icin 5 yil,
digerleriicin 10 yil

Tanimlanmamis (Sonsuz)

Hukuki Dayanak

Kanun (Statt Hukuku)

Yok (idarenin takdiri / Yargi
karari zorlamasi)

Sonu¢

Dosya temizlenir, ylkselmede
engel kalmaz.

Kayit arsivde kalir, glivenlik
sorusturmalarinda cikabilir.
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AKADEMI

EGITIMLERIMIZ
Egitmenlerimiz, hem lisansladigimiz iiriin ve teknolojiler hem
de miisterilerimizin kendi ihtiya¢ duyduklar: teknik ve mesleki
alanlarda yiiz yiize ve ¢evrimici egitim faaliyetleri gerceklestir-
mektedirler. Egitimler, her biri kendi alaninda yetkin sertifikali
egitmenler tarafindan verilmekte, katma degerli ¢6ziim ortakli-
g1 ilkesi ¢ercevesinde katilimcilarin iiretkenliklerine ve verimli-
liklerine katkida bulunulmaktadir. Bu sayidan itibaren, asagida
listesini verdigimiz Adobe egitimlerini siz degerli dergi okurla-
rimizla da paylagsmak ve sizin de iiretkenliginize ve verimliligi-
nize bir nebze katkida bulunmak niyetindeyiz.

Adobe
Acrobat Pro

Adobe
InDesign

Adobe
Photoshop

Illustrator

Adobe
Animate

Adobe
Dreamweaver

Adobe
Dimension XD

Character
Animator

3

Adobe
After Effects

Adobe
Premiere Pro

Adobe
Audition

Adobe Moodle

Suite Captivate

Camtasia
Studio LMS

iSpring

_a ik

FrameMaker

Connect

AKADEMI

Egitim ekibimiz, grafik tasarim,
masalstl yayincilik, ambalaj
gorsellestirme, kullanici deneyi-
mi tasarimi, web tasarimi, ¢izgi
animasyon, ses miksaji, video
montajl, gorsel efektler, teknik
dokimantasyon, e-6grenme
icerik gelistirme, 6grenim
yonetimi ve web konferans ana
basliklar altinda dGrdn temelli
egitimler vermektedir.

Her bir uygulamanin ytizytze
temel egitimi 3 tam giin (18
saat) stirmektedir.

Yz yUze egitimler, adim adim
uygulanan senaryo tabanli
derslerden olusur ve yaratici
profesyonellerin is Gretirken en
cok ihtiya¢ duyacaklari araglara
ve tekniklere odaklanir,

Sizlerle bu sayidan itibaren
paylasacagimiz dgretici icerikler,
konuya merak duyan her du-
zeydeki kullanicricin uygundur.

Adobe
RoboHelp

Adobe

Adobe Diger
Egitimlerimiz
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inoodle

Turkiye'nin onde gelen kurumlarinin
kullandigi 6grenim yonetim sistemi ile
egitim maliyetlerinizi en aza indirin!

Bize 0216 518 46 67 ve 0555 505 80 80
no'lu telefonlardan veya info@kliksoft.net eposta
adresinden ulasabilirsiniz.




