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Egitimin Gelecegi Uzaktan Egitimde

Diinya degisiyor. Bilgiye ulasmanin artik cok daha fazla yolu var.
Ustelik uzaktan egitim, finansal kisitlar ortadan kaldirarak herkes icin
firsat esitligi sunuyor. Zamandan ve mekandan bagimsiz derslerle
egitim artik sadece sinifta kalmiyor; evlere, isyerlerine, hatta ulasim
araclarina tasiyor. Artik bilgi her yerde seninle! Dijital cagin sundugu
bu avantajdan yararlanarak kendini gelistir, gelecege hazirlan!

Uzaktan egitim, egitimin gelecegidir.
Sen de bu donlisuimun bir parcasi ol!
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EDITORDEN

Sevgili Okuyucular,

2026 yilinin ikinci ayina girerken, uzaktan egitimden hibrit modellere,
e-0grenmeden yapay zeka destekli 6gretim tasarimina uzanan genis bir
doniisim alaninin tam ortasinda oldugumuzu bir kez daha goriiyoruz.
Egitim teknolojileri artik yalnizca “destekleyici araglar” degil; dogru-
dan pedagojik yaklasimi gekillendiren, 6grenme deneyimini yeniden
tasarlayan ve kurumlarin stratejik vizyonunu belirleyen temel unsur.

Pandemi sonrasi hizla yayginlasan ¢evrimici 6grenme ekosistemi,
daha sofistike bir yaprya evrildi. Artik sadece igerikler tiretmek degil;
veri temelli kararlar almak, 6grenme analitikleri yorumlamak, 6grenci
katilimini artiracak etkilesimsel tasarimlar gelistirmek ve kisisellesti-
rilmis 6grenme yollar1 sunmak énemli. Bu noktada yapay zeka, egitim
diinyasinin en giiglii doniistiiriicli aktorii olarak 6ne ¢ikiyor.

Yapay zeka destekli 6grenme sistemleri, 6grenci performansina gore
igerik sunabiliyor; otomatik degerlendirme araglari egitimcilerin zama-
nini daha verimli kullanmasina imkan taniyor; tiretken yapay zeka ise
ders materyallerinden smav sorularina, gorsel tasarimdan simiilasyona
genis bir alanda tiretim kapasitesini artiriyor. Ancak burada kritik bir
soru karsimiza ¢ikiyor: Teknoloji mi pedagojiyi yonlendiriyor, pedagojik
ilkeler mi teknolojiyi anlamlandiriyor?

Biliyoruz ki teknoloji tek basina ¢oziim degildir. Asil mesele; 6gretim
tasarimi ilkeleri, 6l¢gme-degerlendirme stratejileri ve etik cerceveler ile

desteklenmis bilingli entegrasyon siirecidir. Egitimde yapay zeka uygu-
lamalary; veri giivenligi, akademik diiriistliik, dijital esitsizlik ve erigsim
adaleti gibi konularla birlikte ele alinmalidir. Aksi halde, dontstiiriicii

potansiyel barindiran bu araglar, yeni esitsizlik alanlar1 yaratabilir.

Gelecek yillarda egitim; daha modiiler, daha kisisellestirilmis, daha
veri odakli bir hale gelecek. Ancak ayn1 zamanda daha insani olmak
zorunda kalacak. Ciinkii 6grenme yalnizca bir igerik aktarimi degildir;
anlam tiretme, etkilesim kurma ve bir doniigme siirecidir. Yapay zeka
bu siireci hizlandirabilir, zenginlestirebilir; fakat siirecin yoniinii belir-
leyecek olan yine egitimciler olacaktir.

Bu sayida, egitim teknolojilerinin sadece teknik yontint degil; insani,
pedagojik ve toplumsal boyutlarina deginiyoruz. Akademisyenler,
ogretmenler, 6gretim tasarimcilari, e-6grenme uzmanlari, egitim proje
yoneticileri ve egitim politika gelistiricileri i¢in ilham verici olmasini
diliyoruz. Egitim teknolojilerinin gelecegini konusurken, aslinda
gelecegin insanim tasarladigimizi unutmayalim.

Keyifli okumalar dileriz.
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UZAKTAN EGITiMIN DERGISI

Ozelde Uzaktan Egitim, Ogretim Tasarimi, Egitim Teknolojileri, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri ile genel olarak egitim, tasarim,
teknoloji ve ilgili alanlarda akademik makaleler, 6gretici yazilar, denemeler,
bilgi paylasimlari, Grin incelemeleri, roportajlar, portfolyolar ve kurum
tanitimlari icerecek aylik dijital dergimizin on dordiincii sayisi sizlerle!




HABER

An Roinn Fiontar,
Turaséireachta agus Fostaiochta
Department of Enterprise,
Tourism and Employment

OpenAl, irlandanin “Dijital Kapsayicilik Sarti’na
imza att1. Irlanda Enterprise Bakanlig1 agiklamasina
gore OpenAl, iilkenin dijital okuryazarlik ve erisile-
bilirlik hedeflerini gliclendirmeyi amaglayan Natio-
nal Charter for Digital Inclusion girisimine katild1.

2 Ocak 2026

Smart Education of China platformu, yapay zeka
egitim Ol¢egini bityiittigiinii duyurdu. Habere gore
platform; K-12, meslek ve yiiksekogretim dahil ge-
nis bir havuzda igerik sunuyor; ayrica Al dersleri ve
ogretmenler/6grenciler i¢in AI egitimleri gibi kapa-
site gelistirme verileri paylasiliyor.

5 Ocak 2026

Open LMS, yapay zeka ile “igerik onerme” 6zelligi-
ni duyurdu. Open LMS WORK 4.5 MP6 notlarinda,
6dev ve testlerde not kosuluna gore yapay zeka des-
tekli kisisellestirilmis 6grenme Onerileri iireten yeni
bir aksiyon (PLD Action) vurgulandu.

6 Ocak 2026

Microsoft, Al destekli 6gretme-6grenme icin yeni
program ve arag setlerini duyurdu. Microsoft Edu-
cation Blog; Microsoft Elevate for Educators prog-
ramini, egitim icin AI araglarim (ders hazirligina
yardimecr akiglar vb.), ayrica Microsoft Education
Al Toolkit ve Security Toolkit gibi kaynak paket-
lerini duyurdu.

15 Ocak 2026

United Nations University, yapay zeka ile kapsayici
ve esitlikgi egitim odakli bir rapor yayinladi. Dijital
ugurum (¢evrimdis niifus vb.) gibi cergeve verilerle
politika tartismasini besleyen rapora asagidaki bag-
lantiy1 kullanarak erisebilirsiniz.
https://unu.edu/cpr/report/education

16 Ocak 2026

OpenAl, giinlilk yasamda yapay zekanin kiiresel
kullanimini artirmayr hedefliyor. Reuters haber
ajansina gore sirket, tilkelerle yapay zeké kullanimi-
n1 artirmaya doniik “OpenAl for Countries” yakla-
simin1 bitylitiirken 6rnek alanlar arasinda egitim de
sayiliyor; bazi iilkelerde ChatGPT Edu’nun okullara
entegrasyonu gibi 6rnekler veriliyor.

21 Ocak 2026



Avrupa Konseyi YAPAY ZEKA VE EGITIM UZMANLAR KOMITESI

Milli Egitim Bakanhgi, son donemde egitimde Yapay Zeka (Al) teknolojilerinin kullani-
mina yonelik 6nemli adimlar atmakta. Bu kapsamda gelistirilmekte olan ilke ve uygulama
belgelerine bir yenisi eklendi. Egitimde yapay zekanin "etik, kapsayici ve insan odakl”
kullanimina rehberlik edecek "Yapay Zeka Etigi Tavsiyeleri" kitapcigi yayinland.

Avrupa Konseyi “Yapay Zeka ve Egitim Uz-
manlar Komitesi (EDU-IA)” 14 Ocak 2026'ta-
rihlerinde ilk toplantisini gergeklestirdi.

Milli Egitim Bakanligini (MEB) temsilen top-
lantiya katilan Yenilik ve Egitim Teknolojileri
(YEGITEK) Genel Miidiirii Mustafa Canls, ko-
mitede iiye olarak yer aldi. Egitim Yiiriitme Ko-
mitesi (CDEDU) catis1 altinda faaliyet gosteren
EDU-IA; iiye tilkeler tarafindan gérevlendirilen
uzmanlar ve paydaslarin katkilariyla, egitim-
de yapay zekanin etik, pedagojik ve yonetisim
boyutlarina iliskin politika ve uygulamalarin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiiyor.

Toplantida, komitenin 2027 yilina kadar olan
caligma cergevesi ele alinirken; 6gretme ve
6grenme siireclerinde yapay zekaya yonelik
politika araglari, egitim teknolojilerinin deger-
lendirilmesine iliskin Avrupa referans cerge-
vesi, egitimde yapay zeka sistemlerinin kulla-
nimina yonelik hukuki diizenleme ¢alismalar:
ile egitim verileri ve 6grenme analitigine iligskin
rehber ilkeler degerlendirildi.

Teknolojinin hizla dontistiirdiigii bir diinya-
da, egitim ilerlemenin merkezinde yer almaya
devam ediyor ve egitimin herkes i¢in erisilebi-
lir, kapsayici ve adil olmasi gerektigine inanan
Avrupa Konseyi, kendi misyonunu tanimlayan
insan haklari, demokrasi ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda, Yapay Zeka ve egitim arasinda-
ki iligkiye dair incelikli ve kapsayici bir anlayist
tesvik etmeye kararli gériiniiyor. Yapay Zeka
sistemleri, bu hedeflere ulasmada dontstiriicii
bir rol oynama potansiyeline sahip.

Bu toplantiya katilim, iilkemizin egitimde
yapay zeka alaninda yiirittigi ¢aligmalarin
Avrupa Konseyi diizeyindeki giincel politi-

ka ve diizenleyici yaklagimlar dogrultusunda
izlenmesi, uluslararasz iyi uygulamalarin takip
edilmesi ve bu alandaki is birligi imkanlarinin
gliclendirilmesi agisindan 6nem tasiyor. Siire¢
ayni zamanda, egitimde yapay zeka uygula-
malarinin insan merkezli, etik ilkelere dayal:
ve kamu yararini esas alan bir yaklasimla ele
alinmasina katki sunuyor.



DUYURU

ADOBE ZIRVESI 2026

Dijital Deneyim ve Yapay Zekada Yeni Ufuklar

20-22 Nisan 2026
Las Vegas ve Cevrimici

Dijital deneyim, miisteri yolculugu yonetimi

ve yapay zeka destekli icerik iiretimi alaninda
diinyanin en 6nemli etkinliklerinden biri olan
Adobe Summit 2026, bu y1l da kiiresel teknoloji
ve pazarlama ekosistemini bir araya getirmeye
hazirlantyor. Her y1l binlerce katilimciy: agirla-
yan zirve; pazarlama profesyonelleri, tasarim-
cilar, yazilim gelistiriciler, veri analistleri, igerik
treticileri ve uist diizey yoneticiler i¢in stratejik
bir bulusma noktast niteligi tagtyor.

Yapay Zeka, Kisisellestirme ve
Deneyim Ekonomisi

Adobe Summit 2026’nin ana temalari arasinda
iiretken yapay zeka (Generative Al), hiper-kisi-
sellestirilmis miisteri deneyimi, veri odakl karar
alma siirecleri ve ¢cok kanalli icerik stratejileri
yer aliyor. Ozellikle Adobe Experience Cloud
ekosistemine yonelik glincellemeler ve yeni
entegrasyon ¢oziimleri, kurumlarin dijital donii-
siim yolculugunda nasil daha cevik ve 6lgekle-
nebilir hale gelebilecegini ortaya koyacak.

Son yillarda biiyiik ilgi géren Adobe Firefly
tabanli tiretken yapay zeka ¢oztimlerinin, ku-
rumsal igerik iiretimi, marka tutarlilig1 ve telif
giivenligi alanlarinda nasil daha giiglii bir altyap:
sundugu da detayli oturumlarda ele alinacak.
Ozellikle gorsel, video ve metin iiretiminde ya-
pay zekanin rolii; hem yaratici sektérler hem de
kurumsal iletisim ekipleri agisindan stratejik bir
perspektifle degerlendirilecek.

Stratejik Oturumlar ve Sektérel icerik

Zirve kapsaminda:

o Kiiresel markalarin dijital dontisiim
hikayeleri

o Veri analitigi ve ger¢ek zamanli miisteri
icgoriisii uygulamalar:

o E-ticaret ve deneyim tasarimi
entegrasyonlar1

« B2B ve B2C pazarlamada yapay zeka
kullanimi

o Icerik otomasyonu ve dlgeklenebilir
tasarim sistemleri

« gibi konularda yiizlerce teknik ve stratejik
oturum diizenlenecek.



Ayrica, Adobe uzmanlari ve sektor liderleri
tarafindan gergeklestirilecek keynote konusma-
lary; dijital deneyimin gelecegine dair vizyoner
bir ¢erceve sunacak. Katilimcilar, uygulamali
atolyeler (hands-on labs) sayesinde Adobe
triinlerinin en yeni 6zelliklerini deneyimleme
firsat1 bulacak.

Hibrit Katilim ve Kiiresel Erisim

Adobe Summit 2026, fiziksel katilimin yani sira
¢evrimigi yayinlarla da kiiresel 6lgekte erisile-
bilir olacak. Boylece farkli iilkelerden profesyo-
neller, canli yayinlar ve kayitli oturumlar araci-
ligiyla etkinligi takip edebilecek. Bu hibrit yaps,
bilgiye erisimi demokratiklestirirken, uluslarara-
s1is birlikleri i¢in de yeni firsatlar yaratiyor.

Kimler Katilmali?

« Dijital pazarlama uzmanlari

« UX/UI tasarimcilari

o Kurumsal iletisim ve marka yoneticileri
E-ticaret profesyonelleri

o Veri analistleri

Egitim teknolojileri ¢alisanlar:

o Icerik iiretim ekipleri

Ozellikle yapay zeka destekli ierik iiretimi ve
veri odakli deneyim tasarimi alaninda ¢ali-
san profesyoneller icin Adobe Summit 2026,
kagirilmamasi gereken bir vizyon ve ag kurma
(networking) platformu sunuyor.

Sonug olarak, Adobe Summit 2026; dijital
deneyim ekonomisinin, iiretken yapay zekanin
ve miisteri merkezli tasarim anlayisinin kesisim
noktasinda konumlaniyor. Kurumlarin reka-
bet avantaji elde edebilmesi i¢in veri, icerik ve
teknolojiyi entegre bir stratejiyle kullanmalari
gerektigi gercegi, bu yilki zirvenin temel mesaji
olarak 6ne cikiyor.

Etkinlige katilim ve detayli program bilgileri icin
resmi Adobe Summit kanallar takip edilebilir.

https://summit.adobe.com
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Egitimde Yaraticilik ve Yapay Zeka Yeni Bir Boyuta Tasiniyor

23-25 Haziran 2026

Bellago Hotel, Las Vegas, Nevada, ABD

Egitim teknolojileri diinyasinin merakla bekle-
digi etkinliklerinden biri olan Adobe Learning
Summit 2026, bu y1l da 6gretim tasarimcila-
riny, e-6grenme uzmanlarini, kurumsal egitim
yoneticilerini ve dijital igerik tireticilerini bir
araya getiriyor. Egitimde dijital doniisiimiin 6n-
ciillerinden biri olan Adobe, her yil diizenledigi
bu zirve ile yaratic1 6grenme deneyimlerinin
gelecegine 151k tutmayi stirdiiriiyor.

Etkinlik Hakkinda

Adobe Learning Summit, 6zellikle e-6grenme
gelistirme, 6gretim tasarimi, kurumsal egitim
¢oziimleri ve yapay zeka destekli icerik iiretimi
alanlarina odaklanan kiiresel bir etkinliktir.
2026 programinda 6ne ¢ikan bagliklar sunlar:
o Yapay zeka destekli 6grenme deneyimi
tasarimi
o Uyarlanabilir (adaptive) e-6grenme
senaryolar1

« Mikro 6grenme (microlearning)
stratejileri

o Etkilesimli video ve simiilasyon tasarimi

o Kurumsal L&D (Learning &
Development) doniisitm modelleri

o Veri analitigi ile 6grenme performansi
olgimii
Al ve Yaratici Teknolojiler On Planda

Bu yilin en dikkat gekici temasi, yapay zekanin
ogrenme igeriklerine entegrasyonu oldu. Ozel-
likle Adobe Captivate, Adobe Firefly ve Adobe
Creative Cloud ekosistemindeki AI destekli
araglarin 6gretim tasarim siireglerine nasil en-
tegre edildigi detayli bicimde ele aliniyor.

Katilimcilar;
» Metinden gorsel iiretimi,
« Senaryo tabanli simiilasyon gelistirme,
« Otomatik icerik taslagi olusturma,

 Hizli prototipleme teknikleri

gibi konularda canli uygulamali oturumlara
katilma firsat1 buluyor.



Ana Konusmalar ve Atolyeler

Zirve kapsaminda sektor liderleri ve Adobe uz-
manlari tarafindan gergeklestirilecek ana konus-
malarda, “Ogrenmenin Gelecegi’, “Yapay Zeka
ile Ogretim Tasariminin Evrimi” ve “Kurum-
sal Egitimde Yaratic1 Doniisiim” gibi basliklar
ele aliniyor.

o Atdlye ¢alismalarinda ise:
« Senaryo yazimi ve storyboard tasarimi
« Ovyunlastirma (gamification) uygulamalar:
« Responsive igerik gelistirme
« SCORM ve xAPI entegrasyonlar1
gibi teknik konular uygulamali olarak isleniyor.

Kiiresel Katilim ve Ag Olusturma

Adobe Learning Summit 2026, diinyanin farklh
bolgelerinden egitim profesyonellerini bir araya
getirerek giiclii bir ag olusturma ortami sunuyor.
Kurumsal egitim yOneticileri, iiniversite 6gretim
tasarimcilar1 ve bagimsiz e-6grenme gelistirici-
leri i¢in hem vizyoner hem de pratik kazanimlar
saglayan bir platform niteligi tasiyor.

Ozellikle uzaktan egitim ve hibrit §grenme
modellerinin kalic1 hale geldigi giiniimiizde, bu
zirve; dijital pedagojiyi yalnizca teknik degil,
ayn1 zamanda stratejik bir perspektifle ele aliyor.

Adobe Learning Summit 2026’ya katilim ¢evrim
ici ve yiiz yiize segeneklerle gerceklestiriliyor.
Erken kayit doneminde indirimli bilet firsatlari
sunulurken, kurumsal ekip katilimlarina 6zel
paketler de bulunuyor.

Sonug olarak, Adobe Learning Summit 2026;
egitim teknolojileri alaninda ¢aligan herkes i¢in
yalnizca bir konferans degil, ayn1 zamanda ge-
lecegin 6grenme deneyimlerini tasarlamak icin
giiclii bir ilham ve strateji platformu niteligi ta-
styor. Egitimde yaraticilik, veri ve yapay zekanin
kesisim noktasinda yer almak isteyen profesyo-
neller i¢in bu zirve kagirilmamasi gereken bir
etkinlik olarak dne ¢ikiyor.

Detayli program, konusmaci listesi ve kayat bil-
gileri icin resmi etkinlik sayfas1 ziyaret edilebilir.

https://adobe-learning-summit.
elearning.adobeevents.com
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CEVRIMICI OTURUM
PLATFORMLARINDA YAPAY ZEKA:
ARTIK KAGINILMAZ BIR DONUSUM

Serdar OZKAS
Klik Yazilim Bilgisayar
serdar.ozkas@kliksoft.net

Bugiin Google Meet, Adobe Connect,

MS Teams, Zoom, BigBlueButton vb
¢evrimici sanal toplanti, sanal sinif ve
Webinar oturum uygulamalari hem is
diinyasinda hem de akademik diinyada is
yapis bicimimizin dogal bir parcasi héline
geldi. Bu sistemleri aktif kullaniyoruz.

Fakat bir diger unsur ise Al gercegi. Al
artik bir igletim sistemi ya da bir arama
motoru gibi hayatimizin bir pargasi
haline geldi. Bu 6yle bir noktada ki artik
Yapay Zeka kozmetik ihtiyacin dtesine
ge¢mis durumda.

Cevrimigi yayin platformlarinin da bu
akilli doniisiime entegre olmasi gerekiyor.
Beklentilerimiz artik degisti; sadece
goriintii, ses ve kayit sunan sistemler
yeterli degil. Oturumu, oturum kaydini,
oturumdaki paylasilan igerikleri analiz
eden, bize zaman kazandiran ve somut
ikt Gireten ¢oziimler istiyoruz.

Bugiin katildigim canli bir tanitim
etkinliginde Yapay zekanin bir ¢evrimigi
platformda sadece bir Yardim mentisiine
entegre edildigini gordiim. Bu beni
agikcas iizdu.

Oturum Bittiginde is Bitmis
Sayilmamali

Bir toplant1 ya da ders bitiyor, kayit
alintyor ve arsive kaldiriliyor. Peki sonra?

Cogu zaman kimse o kaydi bastan sona
tekrar izlemiyor. Oysa yapay zeka burada
devreye girebilir. Oturum biter bitmez:

« Oturum ile iligili anahtar noktalari,
ana basliklar1 ¢ikarabilir,

o Alinan kararlari listeleyebilir, aksiyon
maddelerini netlestirebilir,

« Kisa ve okunabilir bir 6zet rapor
tretebilir.

Boylece 1 saatlik bir kayd: tekrar izlemek
yerine 2-3 dakikada 6z bilgiye ulasmak
miimkiin olabilir.

Kayittan Ozet Videoya

Bir baska giiglii adim da otomatik
“highlight” videolar.

Al oturum aninda etkinligi ya da oturum
kaydini analiz edip en kritik 5-6 dakikay1
tespit edebilir, bunu 60-90 saniyelik
altyazili bir 6zet videoya doniistiirebilir.



Bu sayede;

« Akademik ders tekrarlarinda, yonetim
brifinglerinde, webinar sonrasi igerik
paylasiminda ciddi bir bilgiye erisim hizi
saglanabilir.

Bu saydigim isler su an hayal degil, sadece
odak ¢aligma gruplarinin bu anhtar noktalar
egilmesi liriinlestirme i¢in yeterli.

Webinar'dan Ogrenme icerigine

Yapay zeka bir adim daha ileri giderek, bir
oturum siirecinde konuyu aktif bir katilimci
olarak dinleyerek konu ile ilgili test sorular:
hazirlayabilir, bunu oturum sonunda
katilimcilara canli olarak uygulatabilir.

Ya da oturum kaydindan otomatik quiz
sorulari tiretebilir, kisa degerlendirme
modiilleri olusturabilir ve i¢erigi mikro
6grenme parcalarina bolebilir.

Ozellikle Moodle gibi LMS ortamlarinda
bu igerik dogrudan ders yapisina entegre
edilebilir. Béylece canli bir yayin, kalic1 ve
yapilandirilmis 6grenme igerigine doniisiir.

Kurumsal Hafiza Olusturmak

Hem kurumsal sirketlerde hemde akademik
diinyada onlarca, yiizlerce toplanti, sanal sinif
etkinligi, web sminerleri yapiliyor. Ancak

bu oturumlarin arasinda higbir bag yok,
birbirinden kopuk kaliyor.

Al Ozel veri icermeyen 6zel oturumlar,
toplantilar haricindeki tiim bu oturumlar:
kavramsal olarak iliskilendirerek bir bilgi ag:
olusturabilir. Hangi konu hangi toplantida
islendi, hangi karar hangi siireci etkiledi, kim
hangi baslikta uzman — bunlarin hepsi anlaml
bir yapiya doniisebilir. Bununla ilgili forum,
interaktif infografik boardlar yaratabilir.

Oturum sirasinda paylasilan iceriklerin

Al tarafindan yapilandirilmis bir is akigina
doniistiirilmesi miimkiin olabilir. Ornegin

bir pazarlama toplantisinda tizerinde mutabik
kalinan bir {iriin brosiiri, toplant: sonrasinda
otomatik olarak ilgili sosyal medya kanallarinda
taslak paylasim olarak hazirlanabilir ya da
gerekli revizyonlar icin ilgili departmana gorev
atamasiyla birlikte iletilebilir. Boylece toplant:
¢iktilar1 yalnizca konusulmus olmaz, dogrudan
aksiyona doniisiir.

Ozetle, ¢evrimici oturum platformlari artik
sadece mekan bagimsiz es zamanli biraraya
gelmeyi ve toplanmayr miimkiin kilan,
oturumu kayit alan, ¢iktilarini dokiimante eden
araglar olmamali. Al da oyuna dahil ederek
icerigi aktif bir sekilde analiz eden, bilgi iireten
ve kullaniciya zaman kazandiran sistemlere
evrilmeli.

Bugiin “olsa iyi olur” dedigimiz 6zellikler, cok
yakinda temel beklenti haline gelecek gibi
goriiniiyor. m SO
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UZAKTAN EGITIMDE DIJITAL BOLUNME

VE TEKNOLOJI ESITSIZLIGI

Cem KARAHANOGLU
Grafik Tasarimcisi, Kurumsal Egitmen
cem.karahanoglu@kliksoft.net

Dijital boliinme (digital divide), birey-
ler ve topluluklar arasindaki bilgi ve
iletisim teknolojilerine erisim, kullanim
ve bu teknolojilerden faydalanma kapa-
sitesi bakimindan ortaya ¢ikan esitsiz-
likleri ifade etmektedir.

Ozellikle COVID-19 pandemisi ile
birlikte uzaktan egitimin kiiresel 6lgekte
yayginlagmasi, dijital boliinmenin egi-
tim alanindaki etkilerini daha goriiniir
hale getirmistir.

Bu makalede, farkli sosyo-ekonomik
gruplarin ¢evrimigci egitime erisim
zorluklary, internet altyap: farklar: ve
Tiirkiye baglamindaki mevcut durum
ele alinmaktadir. Ayrica dijital esitsizligi
azaltmaya yonelik politika ve uygula-
ma Onerileri sunulmaktadir. Calisma,
UNESCO, OECD, Diinya Bankasi,
TUIK ve ilgili akademik literatiir verile-
ri 1s181nda hazirlanmistir.

1. Giris

Bilgi toplumuna gegisle birlikte egitim,
dijital teknolojilerle i¢ ice bir yapiya
biirtinmiistiir. Uzaktan egitim, 6zellikle
2020 yilinda COVID-19 pandemisinin
kiiresel etkisiyle zorunlu bir uygulama
alanina doniigmiistiir. UNESCO'ya gore
pandemi doneminde diinya genelin-

de 1,6 milyardan fazla 6grenci 6rgiin
egitimden gecici olarak uzak kalmistir
(UNESCO, 2020). Bu siiregte dijital tek-
nolojilere erisimi olan 6grenciler egitim-
lerine ¢evrimigi olarak devam edebilir-
ken, erisim imkéni sinirh olan 6grenciler
ciddi 6grenme kayiplar1 yasamistir.

Dijital boliinme kavrami ilk olarak
1990’11 yillarda bilgi ve iletisim teknolo-
jilerine erisimdeki esitsizlikleri tanim-
lamak i¢in kullanilmistir (OECD, 2001).
Ancak giintimiizde djjital boliinme yal-
nizca internet baglantisina sahip olup
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olmama meselesi degildir; baglantinin kalitesi,
cihaz sahipligi, dijital okuryazarlik diizeyi ve
teknolojiyi pedagojik amagla kullanma becerisi
gibi ¢ok boyutlu unsurlari igermektedir (van
Dijk, 2020).

Tiirkiyede de uzaktan egitim stireci, 6zellikle
EBA (Egitim Bilisim Ag1) tizerinden yiiritil-
miis ve milyonlarca 6grenciye ulagilmistir.
Ancak TUIK verileri, haneler aras1 internet
erisim oranlarinin gelir ve bolgesel farkliliklara
gore degistigini gostermektedir (TUIK, 2023).
Bu durum, dijjital esitsizligin egitim alanindaki
etkilerini daha goriiniir kilmigtar.

2. Dijital Boliinme Kavrami ve
Boyutlari

Dijital béliinme genellikle ii¢ temel diizeyde
incelenmektedir:

1. Erigim Boliinmesi (Access Divide):

Internet ve dijital cihazlara fiziksel erigim
farkliliklari.

2. Kullanim Boéliinmesi (Usage Divide):

Dijital araglari etkin kullanma
becerilerindeki farkliliklar.

3. Sonu¢ Boliinmesi (Outcome Divide):
Dijital teknolojilerin sagladig1 firsatlardan
yararlanma diizeyindeki esitsizlikler (van
Dijk, 2020).

OECD (2019), dijital becerilerin bireylerin
egitim ve istihdam firsatlar1 tizerinde belirleyici
rol oynadigini vurgulamaktadir. Bu baglamda
dijital boliinme yalnizca teknik bir sorun degil;
ayn1 zamanda sosyal adalet, egitim hakki ve
firsat esitligi meselesidir.

Diinya Bankasi (2016), genis bant internet eri-
siminin ekonomik biiyiime ile dogrudan iligkili
oldugunu belirtmektedir. Egitim alaninda ise
kaliteli internet baglantisi, senkron derslere
katilim, dijital igeriklere erisim ve etkilesimli
6grenme ortamlarina dahil olma agisindan
kritik neme sahiptir.

14

3. Sosyo-Ekonomik Farkhiliklar
ve Cevrimi¢i Egitime Erigim
3.1. Gelir Duizeyi

Gelir diizeyi, djjital boliinmenin en belirgin
belirleyicilerinden biridir. OECD iilkelerinde
diistik gelirli hanelerde internet erisim orani,
yiiksek gelirli hanelere gore belirgin bicimde
daha diistiktiir (OECD, 2021).

Tiirkiyede TUIK (2023) verilerine gore hanele-
rin internet erisim orani %95’in tlizerine ¢ik-
mis olsa da, bu oran yiiksek gelir gruplarinda
neredeyse tam kapsama ulasirken diistik gelir
gruplarinda daha sinirlidir. Ayrica baglanti

kalitesi ve cihaz say1s1 bakimindan da 6nemli
farkliliklar bulunmaktadir.

Bir hanede tek bir akilli telefon tizerinden
birden fazla 6grencinin egitime katilmaya
caligmasi, 6grenme kalitesini dogrudan et-
kilemektedir. UNESCO (2020), diisiik gelirli
ailelerde cihaz eksikliginin 6grenme kayiplarini
artirdigini belirtmektedir.

3.2. Bolgesel Farkhliklar

Kirsal ve kentsel bolgeler arasindaki altyap:
farklar1 da dijital boliinmenin 6nemli bir bo-
yutudur. ITU (Uluslararas: Telekomiinikasyon
Birligi) verilerine gore kirsal bolgelerde genis
bant internet erisimi, kentsel bolgelere gore
daha disiik seviyededir (ITU, 2022).

Tiirkiyede de Dogu ve Giineydogu Anadolu
bolgelerinde internet altyapisinin bazi kirsal
alanlarda sinirli oldugu bilinmektedir ( TUIK,
2023). Bu durum, uzaktan egitime katilim1
zorlastirmaktadir.

3.3. Egitim Diizeyi ve Dijital
Okuryazarhk

Dijital okuryazarlik, sadece internet erisimin-
den daha fazlasini ifade eder. Bireyin dijital
icerikleri elestirel bicimde degerlendirme ve
giivenli kullanim becerisi 6nemlidir (European
Commission, 2022).



Tiirkiyede 6gretmenlerin ve 6grencilerin dijital
yeterlilik diizeylerinin farklilik gosterdigi ¢esitli
aragtirmalarda belirtilmektedir (ERG, 2021).
Dijital pedagojik yeterlilik eksikligi, uzaktan
egitimin etkililigini azaltabilmektedir.

4. Pandemi ve Ogrenme Kaybi

COVID-19 pandemisi, dijital boliinmenin
sonuglarini agik bicimde ortaya koymustur.
Diinya Bankasi (2021), pandemi nedeniyle
kiiresel 6l¢ekte ciddi 6grenme kayiplar1 yasan-
digin1 ve bunun 6zellikle dezavantajli 6grenci-
leri daha fazla etkiledigini belirtmektedir.

Tiirkiyede Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
EBA TV ve gevrimigi platformlar devreye alin-
mus; ancak ERG (2021) raporuna gore internet
erisimi olmayan veya cihaz eksikligi yasayan 6g-
renciler sistemden yeterince faydalanamamustir.

Bu durum, sosyo-ekonomik esitsizliklerin
egitim basarisi tizerindeki etkisini artirmigtir.
OECD (2021), disiik gelirli 6grencilerin pan-
demi siirecinde daha fazla akademik gerileme
yasadigini vurgulamaktadir.

5. internet Altyapi Farklan

Genis bant internet hizi ve istikrari, ¢evrimici
egitimin kalitesini belirleyen temel unsurlar-
dandir. ITU (2022) verilerine gore yiiksek hizli
internet erisimi tilkeler arasinda ciddi farklilik-
lar gostermektedir.

Tiirkiyede mobil internet yaygin olmakla bir-
likte sabit genis bant hizlar1 Avrupa ortalamasi-
nin gerisinde kalabilmektedir (Speedtest Global
Index, 2023). Senkron derslerde baglant:
kopmalari ve diisiik bant genisligi, 6grencilerin
derse aktif katilimini zorlagtirmaktadir.
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Altyapi yatirimlarinin bolgesel esitsizlikleri
azaltacak sekilde planlanmasi gerekmektedir.
Diinya Bankasi (2016), dijital altyap: yatirim-
larinin sosyal kalkinma iizerinde uzun vadeli
etkileri oldugunu belirtmektedir.

6. Coziim Onerileri

6.1. Altyapi Yatirimlari

Kirsal ve dezavantajli bolgelerde genis bant in-

ternet yatirimlarinin artirilmasi gerekmektedir.
Kamu-ozel sektor is birligi modelleri bu nokta-
da etkili olabilir (World Bank, 2016).

6.2. Cihaz Destegi

Disiik gelirli 6grencilere tablet veya diziistii
bilgisayar destegi saglanmasi, dijital esitsizli-
gi azaltmada 6nemli bir adimdir. UNESCO
(2020), cihaz desteginin 6grenme siirekliligini
sagladigini vurgulamaktadir.

6.3. Dijital Okuryazarlik Egitimi

Ogretmenler ve 6grenciler icin dijital pedago-
jik beceri egitimleri diizenlenmelidir. Avrupa
Komisyonu'nun DigComp cercevesi, dijital
yeterliliklerin gelistirilmesi i¢in referans sun-
maktadir (European Commission, 2022).

6.4. Hibrit Egitim Modelleri

Tamamen ¢evrimici modeller yerine hibrit
sistemlerin gelistirilmesi, dijital erisimi sinir-
l1 olan 6grencilerin dezavantajini azaltabilir
(OECD, 2021).

7. Cikarimlar

1. Dijital boliinme, yalnizca teknik degil
sosyal bir esitsizlik sorunudur.

2. Gelir diizeyi, bolgesel altyap: ve dijital
okuryazarlik temel belirleyicilerdir.

3. Pandemi siireci, mevcut esitsizlikleri
derinlestirmistir.

4. Uzaktan egitimin stirdiiriilebilirligi icin
altyap1 ve insan kaynagi yatirimlari sarttir.
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Uzaktan egitim, egitimde erisimi genisletme
potansiyeline sahip olmakla birlikte dijital
bolinme sorununu goz ardi ettigimizde esit-
sizlikleri artirma riski tasimaktadir. Tiirkiyede
internet erisim oranlar1 artmis olsa da kalite,
cihaz sahipligi ve dijital yeterlilik bakimindan
farkliliklar siirmektedir.

Dijital esitsizligi azaltmaya yonelik biitiinciil
politikalar; altyap: yatirimlari, cihaz destegi,
dijital beceri gelistirme programlar1 ve pedago-
jik doniistim adimlarini icermelidir. Egitimde
firsat esitligi, dijital cagda ancak bu ¢ok boyut-
lu yaklagim ile miimkiin olacaktir. m CK
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YAPAY ZEKA ILE
MESLEK SECIMI

Biisra SAHIN
Ogretim Tasarimais|
busra.sahin@kliksoft.net

Meslek se¢imi, bireyin yasam boyu
mutlulugunu, ekonomik giivenligini ve
toplumsal konumunu etkileyen en kri-
tik kararlardan biridir. Dijital doniisii-
miin hizlandigy, uzaktan egitimin yay-
ginlastig1 ve yapay zeka (yapay zeka)
temelli sistemlerin glindelik yagama
dahil oldugu giiniimiizde, bu kararin
nasil verilecegi de yeniden tartisiimak-
tadir. Bu makalenin amaci, iiniversite
ogrencilerinin meslek secimi siirecinde
yapay zeka destekli yaklagimlarin nasil
bir rol oynayabilecegini, uzaktan egitim
baglaminda tartismaci ve yari resmi bir
tslupla ele almaktir. Caligma, 6zellikle
tiniversite 6grencilerinin kariyer yone-
limlerine iliskin diistinsel bir cerceve
sunmay1 hedeflemektedir.

Ne olacagim?” sorusu, belki de bire-
yin kendine sordugu en eski ve en zor
sorulardan biridir. Aile beklentileri,
toplumsal kabuller, ekonomik kaygi-
lar ve bireysel yetenekler bu sorunun
etrafinda siirekli ¢arpisir. Uzaktan
egitimin yayginlagsmasiyla birlikte,
bireylerin meslek se¢im siireci de
mekandan bagimsiz, daha esnek ama
ayni zamanda daha karmasik bir hal
almistir. Tam da bu noktada yapay
zeka devreye girer: Bize gergekten
uygun meslegi soyleyebilir mi, yoksa
sadece veriler iizerinden bir tahmin
mi sunar? Bu makale, bu sorular etra-
finda bir tartigma zemini olusturmay1
amaglamaktadir.
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Meslek Secimleri

Meslek se¢imi, iiniversite 6grencileri igin yal-
nizca bir is alani belirlemek degildir; ayni za-
manda bir yasam tarzi, bir kimlik ve mezuniyet
sonras1 yasama dair bir gelecek tasavvurudur.
Tiirkiyede meslek se¢imi gogu zaman merkezi
siavlar, puan tiirleri ve istihdam beklentileri
tizerinden sekillenmektedir. Bu durum, 6gren-
cilerin ilgi ve yeteneklerini ikinci plana atabil-
mekte, uzun vadede mesleki doyumsuzluklara
yol agabilmektedir.

Uzaktan egitimin yayginlasmasi, meslek se¢imi
stirecini hem cesitlendirmis hem de karmasik-
lagtirmistir. Ogrenciler artik yalnizca kendi bé-
limleriyle sinirli kalmadan farkl: disiplinlerde
cevrim i¢i dersler alabilmekte, sertifika prog-
ramlarina katilabilmektedir. Ancak segenekle-
rin artmasi, "hangi yol bana uygun?" sorusunu
daha da 6nemli héle getirmistir.

Meslek Seciminde
Kullanilabilecek Yontemler

Meslek segimi siirecinde {iniversite 6grencile-
rinin yararlanabilecegi ¢esitli yontemler bulun-
maktadir. Bu yontemlerin birlikte kullanilmasi,
daha saglikl ve gercekgi kararlar alinmasina
katki sunmaktadir:

Psikometrik Testler: ilgi, yetenek ve kisilik
testleri 6grencinin kendini tanimasina yardim-
c1 olur. Ancak bu testlerin sonuglar1 kesin bir
yonlendirme olarak degil, bireyin kendisiyle
ilgili farkindalik kazanmasini saglayan araglar
olarak degerlendirilmelidir.

Akademik Performans Analizi: Ogrencinin
ders basarilari, proje ve 6devlerdeki egilimleri,
hangi alanlarda daha istekli ve iiretken oldugu-
nu gostermesi agisindan dnemlidir.

Deneyim Temelli Yontemler: Stajlar, goniilli
caligmalar, topluluk faaliyetleri ve yar1 zamanl
isler, 6grencinin meslegi dogrudan deneyimle-
mesini saglar. Bu yontem, teorik beklentiler ile
pratik gerceklik arasindaki farkin goriilmesine
yardimeci olur.
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Uzaktan Egitim ve Sertifika Programlari:
Kisa siireli ¢evrim i¢i egitimler, 6grencinin
farkli alanlar1 diisiik riskle denemesine imkan
tanur. Ozellikle Giniversite yillarinda bu tiir de-
nemeler, meslek yonelimini netlestirebilir.

Yapay Zeka Destekli Rehberlik Sistemleri:
Ogrencilerin akademik verilerini, ilgi alanlari-
n1 ve 6grenme davranislarini biitiinciil bigimde
analiz ederek kisisellestirilmis meslek onerileri
sunar. Bu sistemler, geleneksel rehberlik yakla-
simlarin1 tamamlayici bir rol tistlenmektedir.

Meslek Seciminde
Sikhikla Yapilan Hatalar

Meslek secimi siireci, gogu tiniversite 6grencisi
icin belirsizliklerle doludur. Bu belirsizlikler, bazi
yaygin hatalarin tekrar edilmesine yol agmak-
tadir. Yapay zeka destekli sistemler bu hatalarin
fark edilmesini kolaylastirsa da, asil doniistim
6grencinin bilinglenmesiyle miimkiindiir.

Sadece Puan ve is Bulma Kaygisina
Odaklanmak: Tiirkiyede yaygin olarak gorii-
len bu yaklasim, 6grencinin ilgi ve yetenekle-
rini geri plana itmektedir. Kisa vadeli istthdam
beklentileri, uzun vadeli mesleki doyumu
olumsuz etkileyebilir.

Baskalarinin Beklentileriyle Hareket
Etmek: Aile, arkadas gevresi veya toplumsal
prestij algisi, 6grencinin kendi egilimlerini gor-
mezden gelmesine neden olabilmektedir. Bu
durum, zamanla motivasyon kaybi ve béliim
degistirme istegi dogurabilir.

Meslekleri Yeterince Tanimadan Karar
Vermek: Bir meslegin yalnizca gériinen yonle-
rine odaklanmak, gercek ¢aligma kosullarinin
goz ard1 edilmesine yol agar. Uzaktan egitim ve
dijital kaynaklar, bu tanima siirecini derinles-
tirmek i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Kendini Sabit Bir Profil Olarak G6rmek:
Universite 6grencilerinin yaptig1 yaygin hata-
lardan biri de ilgi ve yeteneklerinin degismeye-



cegini varsaymaktir. Oysa 6grenme siiregleri ve
deneyimler, bireyin mesleki yonelimini zaman
icinde doniistiirebilir.

Tek Bir Kararla Gelecegi Belirledigini
Diisiinmek: Meslek se¢ciminin geri doniist
olmayan bir karar oldugu diisiincesi, 6grenci-
ler tizerinde ciddi bir baski olusturmaktadir.
Oysa uzaktan egitim ve yasam boyu 6grenme
olanaklari, bu siirecin esnek ve giincellenebilir
oldugunu gostermektedir.

Yapay Zeka Bu Hatalari
Nasil Fark Ettirir?

Yapay zeka destekli meslek rehberligi sistemle-
rinin en 6nemli katkilarindan biri, 6grencinin
kendi davranislariyla verdigi yanitlar arasinda-
ki tutarsizliklar1 gériiniir kilmasidir. Bu sistem-
ler, 6grenciyi yargilayan degil, ona ayna tutan
bir islev tistlenmektedir.

Ornegin yalnizca is bulma kaygisiyla belirli
alanlara yonelen bir 6grencinin, uzaktan egitim
platformlarinda farkli ders tiirlerine daha fazla
zaman ayirdig1 ve bu derslerde daha yiiksek ba-
sar1 gosterdigi tespit edilebilir. Yapay zeka, bu
durumu veri temelli geri bildirimlerle 6grenci-
ye sunarak farkindalik yaratir.

Ayni sekilde, 6grencinin kendi beyanlarin-

da ekip ¢alismasindan hoglanmadigini ifade
etmesine ragmen, ¢evrim ici grup projelerinde
daha aktif ve tiretken olmas, sistem tarafindan
anlamli bir celiski olarak yorumlanabilir. Bu
tiir Ortintiiler, 6grencinin kendisi hakkinda
yeniden diisiinmesini saglar.

Yapay zeka ayrica zaman igindeki degisimi
izleyerek, 6grencinin ilgi ve becerilerinin

sabit olmadigini somut bigimde ortaya koyar.
Boylece meslek seciminin tek seferlik bir karar
olmadig1, 6grenme ve deneyimlerle siirekli
giincellenebilecegi fikri giiclenir.
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Sonug olarak yapay zeka, meslek seciminde sik
yapilan hatalar1 dogrudan ortadan kaldirmaz;
ancak bu hatalarin fark edilmesini kolaylasti-

ran gli¢li bir farkindalik araci olarak siirece
dahil olur.

Yapay Zeka ile Nasil Meslek
Secebiliriz?

Yapay zeka, biiyiik veri setlerini analiz ederek
ortintiiler bulma ve tahminler iiretme konu-
sunda insan kapasitesinin 6tesine gegebilen
bir teknolojidir. Meslek se¢imi baglaminda
yapay zekd; bireyin akademik ge¢misini, ilgi
alanlariny, kisilik 6zelliklerini, hatta cevrim ici
ogrenme davranislarini analiz ederek oneriler
sunabilmektedir.

Burada kritik soru sudur: Yapay zeka karar
mu verir, yoksa karar siirecine mi destek olur?
Akademik agidan bakildiginda, yapay zekanin
meslek secimini “belirleyen” degil, “destekle-
yen” bir arag olarak konumlandirilmas: daha
sagliklidir. Uzaktan egitim platformlarinda
kullanilan 6grenme analitikleri, bireyin hangi
derslerde daha basarili oldugunu, hangi ige-
riklerle daha uzun siire etkilesim kurdugunu
ortaya koyar. Bu veriler, bireyin giiclii ve zayif
yonlerini goriiniir kilar.

Ornegin, uzaktan egitim yoluyla farkli alan-
larda dersler alan bir 6grencinin, veri analizi
iceriklerinde yiiksek basar1 ve motivasyon
gostermesi, yapay zeka tarafindan anlamli bir
sinyal olarak yorumlanabilir. Ancak bu sinyal,
tek basina bir meslek se¢imi anlamina gelmez.
Tam tersine, birey ile sistem arasinda bir “diya-
log” baslatir: “Bu alanda potansiyelin olabilir,
ne dersin?”

Bu noktada tartigma kaginilmazdir. Yapay zeka,
bireyin hayallerini, degerlerini ve duygusal
beklentilerini ne kadar anlayabilir? Tirkiye
baglaminda meslek se¢iminin kiiltiirel boyutu
distiniildiigiinde, bu sorunun cevabi heniiz net
degildir. Ancak yapay zekanin sundugu nesnel
veriler, 6znel degerlendirmelerle birlestiginde
daha bilingli kararlarin 6nii agilabilir.
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10 Soru ile Meslegim Hazir

Yapay zeka destekli sistemlerin siklikla kullan-
dig1 yaklagim, dogru sorular: sormaktir. Asa-
gida yer alan on soru, hem bireyin kendisiyle
sohbet etmesini hem de yapay zeka tabanl
araglarin daha anlamli ¢iktilar iiretmesini sag-
layabilecek niteliktedir:

1. Hangi derslerde veya 6grenme
iceriklerinde zamanin nasil gectigini fark
etmiyorum?

2. Uzaktan egitim siirecinde en yiiksek
motivasyonu hangi tiir etkinlikler
sagliyor?

3. Sayisal, sozel veya gorsel gorevlerden
hangilerinde daha rahatim?

4. Tek basima mi yoksa ekip icinde mi
calisirken daha tiretken oluyorum?

5. Problem ¢6zme mi, insanlarla
iletisim kurma mi beni daha ¢ok
heyecanlandiriyor?

6. Teknolojiyle i¢ ice calismak bana cazip
geliyor mu?

7. Siirekli 6grenme gerektiren meslekler
beni yoruyor mu, yoksa motive mi
ediyor?

8. Gelecekte uzaktan veya hibrit ¢aligmay1
ister miyim?

9. Toplumsal fayda tiretmek benim i¢in ne
kadar 6nemli?

10. Bes y1l sonra kendimi nasil bir is
glinliniin i¢inde hayal ediyorum?

Bu sorulara verilen yanitlar, iniversite 6gren-
cilerinin ders deneyimleri ve uzaktan 6grenme
aligkanliklariyla birlikte yapay zeka sistemleri
tarafindan analiz edildiginde, kariyer egilim-
lerine dair giiclii ipuglar1 sunabilir. Ancak asil
deger, bireyin bu sorular tizerinde diisiinme
stirecinde ortaya ¢ikar.



Oneriler

Yapay zeka ile meslek se¢imi, ne tamamen
teknolojik bir kader ne de tamamen bireysel
bir sezgi meselesidir. Uzaktan egitim dergisi
baglaminda degerlendirildiginde, asagidaki
oneriler 6ne ¢ikmaktadir:

« Yapay zekd tabanli meslek rehberligi
araglari, uzaktan egitim platformlarina
entegre edilmelidir.

 Buaraglar, yonlendirici degil, farkindalik
artirici bir dil kullanmalidir.

o Ogrencilere ve yetigkin 6grenenlere,
yapay zeka ¢iktilarinin nasil
yorumlanacagi dgretilmelidir.

« Tirkiyenin is giici piyasasi verileri,
yerel ve giincel bi¢cimde sistemlere dahil
edilmelidir.

o Meslek secimi siireci, tek seferlik degil,
yasam boyu giincellenebilir bir siire¢
olarak ele alinmalidir.

SONUC

Yapay zeka, meslek se¢imi stirecinde sihirli
bir cevap sunmaz; ancak dogru sorular1 sor-
mamiza yardimci olabilir. Uzaktan egitimin
sagladig1 esneklik ve veri cesitliligi, yapay zeka
destekli meslek rehberligini daha anlamli hale
getirmektedir. Bu makalede savunulan temel
goriis sudur: Universite 6grencileri icin yapay
zeka ile meslek se¢imi, insan ile teknoloji
arasinda kurulan siirekli bir sohbet ve tartis-
ma siirecidir. Bu siirecin merkezinde ise her
zaman bireyin kendisi yer almalidir. m B$
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DUYGU VE DAVRANIS BOZUKLUGU
OLAN COCUKLARIN EGiTiMmi
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Seda OZKAS
Ogretim Tasarimcisi
seda.ozkas@kliksoft.net

1. Duygu ve Davranis
Bozuklugunun Tanimi ve
Genel Cercevesi

Duygu ve davranis bozuklugu
(DDB), tarihsel olarak insanlikla bir-
likte var olan ancak dogasi ve sinirlari
uzun yillar boyunca farkli bigimlerde
ele alinmis bir olgudur. Gliniimiizde
halen bu alana iliskin tek ve kapsayici
bir tanim tizerinde tam bir goriis bir-
ligi bulunmamaktadir. Bunun temel
nedeni, duygu ve davranis bozuklugu
olan ¢ocuklarin oldukga heterojen
ozellikler gostermesi ve ¢ok sayida
biyolojik, psikolojik, sosyal ve ¢evresel
degiskenden etkilenmesidir.

Uluslararasi alanda yaygin kabul go-
ren tanimlamalarda, duygu ve dav-
ranis bozuklugus; stireklilik gosteren,
sosyal ve kiiltiirel normlarla uyumsuz,
egitim ortamlarinda islevselligi belir-
gin bicimde etkileyen ve cogu zaman

yogun davranis sorunlariyla kendini
gosteren bir oriintii olarak ele alin-
maktadir (WHO, 2023). Bu ¢ocuklar,
kendi i¢ diinyalariyla ve gevreleriyle
dengeli iliskiler kurmakta giigliik ya-
sayabilir; bu durum gelisimsel siiregle-
rinin aksamasina neden olabilir.

Amerikan Ozel Egitim Yasasrna
(IDEA) dayali tanimlarda ise duy-

gu ve davranig bozuklugu; zihinsel
yetersizlik, duyusal yetersizlik ya da
tiziksel saglik sorunlariyla dogrudan
iligkili olmaksizin, sosyal etkilesim ve
iletisimde belirgin giigliikler, toplum-
sal olarak kabul gérmeyen davranislar,
yogun mutsuzluk hali, bedensel belir-
tiler ve korkularla karakterize edilen
bir durum olarak tanimlanmaktadir.
Bu gergeve, duygu ve davranis bozuk-
lugunun yalnizca davranigsal degil,
ayni zamanda duygusal ve psikosos-
yal boyutlari olan ¢ok yonlii bir yap1
oldugunu ortaya koymaktadir.
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2. Duygu ve Davranis Bozuklugu

Olan Cocuklarin Dogasi

Duygu ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklar,
disa yonelimli ya da ice yonelimli davranis
ortintiileri sergileyebilirler. Bazi ¢ocuklarda
saldirganlik, 6fke patlamalari, kurallara uy-
mama ve ¢evreye zarar verme gibi disa doniik
davranislar 6n plandayken; bazi ¢cocuklarda
kaygi, ice kapanma, depresif belirtiler ve sosyal
geri ¢ekilme daha baskin olabilir.

Tiirkiyede Milli Egitim Bakanlig1 verileri, bu
grubun Orgiin egitim sistemi igerisinde azim-
sanmayacak bir yer tuttugunu gostermektedir.
Bu ¢ocuklarin 6grenme ortamlarina uyum
saglamalari, motivasyonlarini siirdiirmeleri

ve akademik siireglere katilimlar1 gogu zaman
giicliikle gerceklesmektedir. Ancak duygu ve
davranis bozuklugu, tek basina bir 6zel gerek-
sinim alani olarak goriilebilecegi gibi, 6grenme
gliclig, tstiin yeteneklilik ya da farkli gelisim-
sel ozelliklerle birlikte de ortaya ¢ikabilmekte-
dir. Bu nedenle bu ¢ocuklarin zihinsel kapasite-
leri oldukga genis bir yelpazede yer alabilmekte,
bir kism1 akranlariyla ayni ya da daha yiiksek
biligsel yeterlikler gosterebilmektedir.

Bu 6zellikler, duygu ve davranis bozuklugu
olan ¢ocuklar i¢in yapilacak degerlendirme ve
egitim planlamalarinin ¢ok boyutlu ve bireysel-
lestirilmis olmasini zorunlu kilmaktadir.

3. Degerlendirme ve
Tanilama Siireci

Duygu ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklarin
degerlendirme ve tanilama siireci, saglik kuru-
luslar1 ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
(RAM) araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bu siiregte
¢ocugun yalnizca davranis oriintiileri degil;
biligsel, sosyal-duygusal, akademik ve gevresel
ozellikleri de biitiinciil bigimde ele alinmaktadir.

Tanilama sonrasinda, eslik eden farkli bir gelisim-
sel durum bulunmadig) takdirde, bu ¢ocuklar ¢o-
gunlukla kaynastirma ortamlarinda egitimlerine
devam etmektedir. Egitim ortamina yerlestirildik-
ten sonra ise bireysellestirilmis egitim programla-
r1 ve davranis destek planlari gelistirilmektedir.
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4, Egitim Siirecinde
Temel Yaklasimlar

Duygu ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklarin
egitiminde temel amag; akademik becerilerin
desteklenmesinin yani sira, uygun davranisla-
rin kazandirilmasi, sosyal yeterliklerin gelis-
tirilmesi ve duygusal diizenleme becerilerinin
gliclendirilmesidir. Arastirmalar, bu ¢ocuklarin
akademik basarisizlik ve okul terki agisindan
yiiksek risk grubunda yer aldigini gostermek-
tedir. Bu nedenle erken fark etme ve erken
miidahale kritik 6neme sahiptir.

Etkili miidahale yaklasimlarinda, yapilandiril-
mis egitim programlari, yogun davranigsal des-
tekler ve sistematik uygulamalar 6ne ¢ikmak-
tadir. Ozellikle ilkokulun ilk yillarina kadar
yapilan miidahalelerin, uzun vadeli akademik
ve sosyal sonuglar iizerinde belirleyici oldugu
vurgulanmaktadir (MEB, 2022).

5. Bilimsel Dayanakli Uygulamalar

Duygu ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklarin
egitiminde bilimsel dayanakli uygulamalar,
miidahalenin etkililigini artiran temel unsur-
lardir. Bu uygulamalar; durum analizi yapma,
uygun yontemi se¢me, planlama, uygulama ve
degerlendirme basamaklarini igeren sistematik
bir siireci kapsar.

Bu kapsamda siklikla kullanilan yontemler ara-
sinda dogrudan 6gretim, akran 6gretimi, ken-
dini izleme stratejileri ve sosyal beceri 6gretim
programlari yer almaktadir. Dogrudan 6gretim,
¢ocuklarin akademik gorevlerine odaklanma-
larini ve sorumluluk almalarini desteklerken;
akran ogretimi sosyal etkilesimi giiclendirmek-
tedir. Kendini izleme stratejileri ise gocuklarin
davraniglarinin farkina varmalarini ve i¢sel
motivasyon gelistirmelerini desteklemektedir.

Ayrica video modelleme, rol oynama ve yapi-
landirilmis sosyal beceri programlari, duygu
ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklarin sosyal
uyumlarini artirmada etkili araglar olarak kul-
lanilmaktadir.



6. Davranisci Yaklasim
ve Olumlu Davranis Destegi

Giintimiizde duygu ve davranis bozuklugu
olan ¢ocuklarin egitiminde en yaygin ve etkili
yaklagimlardan biri davranisci yaklagimdr.
Bu yaklasim, uygun davranislarin pekistiril-
mesi ve iglevsel olmayan davranislarin azal-
tilmasi tizerine temellendirilmistir. Ancak
modern uygulamalarda ceza temelli yontem-
lerden ziyade, olumlu ve destekleyici strateji-
ler 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu ¢ergevede, okullarda yaygin olarak kullani-
lan Olumlu Davranis Destegi (ODD), bilimsel
temelli, veri odakl1 ve sistematik bir miida-
hale yaklasimi olarak 6ne ¢ikmaktadir. ODD,
gocugu “diizeltmeye” odaklanmak yerine,
gocugun icinde bulundugu cevresel kosullar:
diizenleyerek olumlu davraniglarin ortaya
¢ikmasini desteklemeyi amaglar. Okul 6nce-
sinden lise diizeyine kadar farkli yas gruplari-
na uyarlanabilen bu yaklasim, sinif yonetimi,
okul iklimi ve 6grenci davranislari tizerinde
olumlu etkiler saglamaktadir.

SONUC

Duygu ve davranis bozuklugu olan ¢ocuklarin
egitimi, yalnizca davranislarin kontrol altina
alinmasini degil; cocugun akademik, sosyal ve
duygusal gelisiminin biitiinciil bicimde destek-
lenmesini gerektirir. Bilimsel dayanakl uygu-
lamalar, yapilandirilmis 6grenme ortamlari ve
is birligine dayal1 yaklasimlar, bu ¢ocuklarin
egitim stireglerinde siirdiiriilebilir basari i¢in
temel unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. m SO
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OGRETIM TASARIMI

VE ETKILESIMSEL OGRENME TEKNOLOJILERI:

UZAKTAN EGITIMDE MATERYAL TASARIMI,
OYUNLASTIRMA VE OGRENCI KATILIMI

Cem KARAHANOGLU
Grafik Tasarimcisi, Kurumsal Egitmen
cem.karahanoglu@kliksoft.net

Bu makalede 6gretim tasarimi
kavrami ¢ergevesinde uzaktan egi-
tim ortamlarinda materyal tasarimy,
etkilesim 6zellikleri, oyunlastirma
(gamification) uygulamalar1 ve 6gren-
ci katilimini artirmaya yonelik strate-
jiler ele alinmaktadir. Caliymada hem
uluslararasi literatiir hem de Tiirkiye
baglamindaki arastirmalar incelen-
mis; 0gretim tasariminin kuramsal
temelleri (Davranisci, Bilissel, Yapi-
landirmaci yaklagimlar), etkilesim
turleri (6grenci-0grenci, 6grenci-ige-
rik, 6grenci-6gretmen), ¢oklu ortam
tasarimu ilkeleri ve oyunlagtirma
unsurlarinin 6grenme performansina
etkileri tartisilmistir. Ayrica Tiirki-
yede uzaktan egitim uygulamalarina
dair YOK ve MEB raporlarina dayali
degerlendirmelere yer verilmistir. Ma-
kale, uygulayicilara yonelik 6neriler ve
¢ikarimlarla sonlandirilmistir.

1. Girig

Uzaktan egitim, 6zellikle COVID-19
pandemisi sonrasinda kiiresel 6lcekte
yitksekogretim ve Orgiin egitim sistem-
lerinin temel bilesenlerinden biri haline
gelmistir (UNESCO, 2020). Turkiyede
de Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)
2020 y1ili raporlarina gore tiniversite-
lerin tamami ¢evrim i¢i 6gretim sii-
reglerine gecis yapmis ve milyonlarca
ogrenci uzaktan egitim ortamlarinda
ogrenim gormiistiir (YOK, 2020).

Ancak uzaktan egitimin bagaris1 yalniz-
ca teknolojik altyapiya degil, 6gretim
tasariminin niteligine baghidir. Ogretim
tasarimy; 6grenme hedeflerinin belir-
lenmesi, igerik organizasyonu, 6gretim
stratejilerinin se¢imi ve 6l¢gme-degerlen-
dirme siireglerinin planlanmasini kapsa-
yan sistematik bir siirectir (Dick, Carey
& Carey, 2015). Etkilesimsel 6grenme
teknolojileri ise bu tasarimin dijital or-
tamdaki uygulama araglarini olusturur.
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2. Ogretim Tasariminin
Kuramsal Temelleri

Ogretim tasariminin kokeni, davraniser 6gren-
me kuramlarina kadar uzanir. B. F. Skinner’in
programli 6gretim yaklagimi, yapilandirilmig
igerik ve aninda geri bildirim ilkesine dayanir
(Skinner, 1954). Bu yaklasim, ozellikle erken
donem bilgisayar destekli 6gretim uygulamala-
rina temel olusturmustur.

Biligsel kuramlar ise 6grenmeyi zihinsel siirecler
{izerinden aciklar. Gagnénin Ogretim Durum-
lar1 Modeli (Nine Events of Instruction), 6gren-
me siirecinin dikkat ¢ekme, hedefleri agiklama,
6n bilgileri hatirlatma ve geri bildirim saglama
gibi asamalarini tanimlar (Gagné, 1985). Bu
model, uzaktan egitim materyallerinin yapilan-
dirilmasinda halen kullanilmaktadir.

Yapilandirmaci yaklagim ise 6grenmenin aktif
bir siire¢ oldugunu savunur. Jonassen’a gére
anlamli 6grenme, problem ¢dzme ve gergek
yasam baglamlariyla desteklenmelidir (Jo-
nassen, 1999). Uzaktan egitimde proje temelli
ve senaryo tabanli 6grenme uygulamalar1 bu
yaklagimin yansimasidir.

Tiirkiyede 6gretim tasarimi alaninda yapilan
calismalar da bu kuramsal temellere dayan-
maktadir. Ertmer ve Newby (1993) tarafindan
gelistirilen 6grenme kuramlari gergevesi, Tiirk li-
teratiiriinde de siklikla referans gosterilmektedir.

3. Uzaktan Egitimde Materyal
Tasarimi

3.1. Coklu Ortam Tasarimi ilkeleri

Richard Mayer’in Coklu Ortam Ogrenme
Kurami, gorsel ve isitsel materyallerin birlikte
kullanilmasi halinde 6grenmenin daha etkili
olabilecegini belirtir (Mayer, 2009). Ancak

bu kullanimin belirli ilkeler dogrultusunda
olmas1 gereKkir:

« Gereksiz bilgi yiikiinden kaginma
(coherence principle)
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o Metin ve gorsellerin yakin yerlestirilmesi
(spatial contiguity)

o Sesli anlatimin yazili metinle
dengelenmesi (modality principle)

Bu ilkeler, 6zellikle Microsoft PowerPoint su-
numlar1 ve video ders igeriklerinde 6nem tagur.
Tiirkiyede Anadolu Universitesi Agikogretim
Sistemi de ¢oklu ortam ilkelerine dayali ma-
teryal tiretim modelleri gelistirmistir (Anadolu
Universitesi, 2021).

3.2. Mikro Ogrenme

Mikro 6grenme, (Microlearning), kisa ve
odaklanmus icerik bloklariyla 6grenmeyi des-
tekleyen bir yaklasimdir (Hug, 2005). Uzaktan
egitimde 5-10 dakikalik video dersler ve etki-
lesimli mini testler, 6grencinin dikkat siiresini
korumada etkili olmaktadir.

3.3. Evrensel Tasarim ilkeleri

Evrensel Tasarim (UDL: Universal Design for
Learning), farkli 6grenen profillerine hitap
eden esnek materyaller gelistirilmesini 6nerir
(CAST, 2018). Turkiyede MEB’in EBA platfor-
mu, erisilebilir icerik iiretimi konusunda bu
yaklagimdan yararlanmaktadir (MEB, 2021).

4. Etkilesimsel Ogrenme
Teknolojileri

Michael G. Moore (1989), uzaktan egitimde ii¢
temel etkilesim tiirii tanimlamistir:

1. Ogrenci-Igerik Etkilesimi

2. Ogrenci-Ogretmen Etkilegimi

3. Ogrenci-Ogrenci Etkilesimi
Anderson (2003) bu modele dordiincii bir

boyut olarak Ogrenci-Arayiiz etkilesimini
eklemistir.

4.1. Ogrenci-icerik Etkilesimi

Etkilesimli testler, simiilasyonlar ve senaryo
tabanli uygulamalar 6grencinin igerikle aktif
iliski kurmasini saglar. Aragtirmalar, aktif ka-
tilimin 6grenme kaliciligini artirdigini goster-
mektedir (Freeman et al., 2014).



4.2, Ogrenci-Ogrenci Etkilesimi
Cevrimigci tartisma forumlari ve grup proje-
leri sosyal 6grenmeyi destekler. Vygotskynin
sosyal yapilandirmaci yaklagimi, 6grenmenin
sosyal baglamda gelistigini vurgular (Vygotsky,
1978). Tiirkiyede bir¢ok tiniversite, Moodle
tabanli LMS sistemlerinde tartigma forumlari-
n1 aktif kullanmaktadir (YOK, 2021).

4.3, Ogrenci-Ogretmen Etkilesimi

Canli dersler, geri bildirim mesajlar1 ve bi-
reysel danismanlik uygulamalar1 6grencinin
motivasyonunu artirir. Tinto (1997), akademik
entegrasyonun 6grenci devamliligini dogrudan
etkiledigini belirtmektedir.
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5. Oyunlastirma ve Ogrenme

Oyunlastirma (Gamification), oyun tasarim
unsurlarinin oyun dis1 baglamlarda kullanil-
masidir (Deterding et al., 2011). Egitimde puan,
rozet, seviye ve liderlik tablolar1 gibi unsurlar
siklikla kullanilmaktadir.

Hamari, Koivisto ve Sarsa (2014), oyunlas-
tirmanin motivasyon iizerinde olumlu etkiler
yarattigini ortaya koymustur. Ancak etkilerin
baglama bagli oldugu belirtilmektedir.

Tirkiyede yapilan ¢alismalar, 6zellikle ilkokul
ve ortaokul diizeyinde oyunlastirmanin akade-
mik basariy: artirdigini géstermektedir (Koca-
dere & Caglar, 2015).
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5.1. Oyunlastirmanin Motivasyonel Temeli
Deci ve Ryan’in Oz-Belirleme Kuramr'na gore
bireyler; yeterlik, 6zerklik ve iliskisellik ihti-
yaglar1 karsilandiginda daha motive olur (Deci
& Ryan, 2000). Oyunlastirma bu ii¢ ihtiyac
destekleyebilir.

6. Ogrenci Katilimini Artiran

Uygulamalar

Ogrenci katilim1 (engagement), biligsel, duyus-
sal ve davranissal boyutlardan olusur (Fredri-
cks, Blumenfeld & Paris, 2004).

Katilimi artiran uygulamalar:

« Kisa anketler ve geri bildirim araglari

« Tartisma sorulari

« Senaryo tabanli gérevler

o Akran degerlendirme
Tiirkiyede YOK tarafindan yayimlanan uzaktan
egitim kalite raporlari, diizenli geri bildirim ve

etkilesimli icerik kullaniminin 6grenci memnu-
niyetini artirdigin1 gostermektedir (YOK, 2021).

7. Turkiye Baglaminda
Degerlendirme

Tiirkiyede Anadolu Universitesi, Atatiirk Uni-
versitesi ve Istanbul Universitesi gibi kurumlar
uzun yillardir agik ve uzaktan egitim deneyi-
mine sahiptir. Pandemi sonrasi donemde hibrit
modeller yayginlasmistir (YOK, 2022). EBA
platformu iizerinden milyonlarca 6grenciye
erisim saglanmus, etkilesimli icerik ve canli ders
uygulamalar1 yayginlastirilmistir (MEB, 2021).

8. Cikarimlar
1. Ogretim tasarimy, teknolojiden énce
gelmelidir.

2. Etkilesim diizeyi yiiksek icerikler 6grenme
kalicihigini artirir.

3. Oyunlastirma dikkatli ve pedagojik
temelde uygulanmalidir.

4. Geri bildirim mekanizmalar: katilim i¢in
kritik dnemdedir.
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9. Tavsiyeler

 Her ders igin agik 6grenme hedefleri
belirlenmelidir.

» Mikro 6grenme modiilleri tercih
edilmelidir.

« Oyunlastirma, 6grenme hedefleriyle
uyumlu olmalidir.

o Ogrenci geribildirimleri diizenli analiz
edilmelidir.

SONUC

Uzaktan egitimde basari, yalnizca dijital plat-
formlarin varligina degil, 6gretim tasariminin
niteligine baglidir. Etkilesimsel 6grenme tekno-
lojileri, dogru tasarim ilkeleriyle birlestiginde
6grenci katilimini ve 6grenme ¢iktilarinin
kalitesini artirmaktadur. Tiirkiyedeki uygu-
lamalar, pedagojik tasarimin 6nemini ortaya

koymaktadir. m CK
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GUNUMUZ i$ GUCU:
ROBOTLARIN GELISIMI VE
IS DUNYASINDAKI YERI

Biisra SAHIN
Ogretim Tasarimcisi
busra.sahin@kliksoft.net

Teknolojik gelismeler, insanlik tarihinin her doneminde ¢alisma bigcimlerini
ve is giiciiniin niteligini doniistiirmiistiir. Buhar giiciiyle baslayan sanayi dev-
rimlerinden dijitallesmeye uzanan bu siireg, giiniimiizde robot teknolojileriy-
le yeni bir evreye girmistir. Robotlar artik yalmizca fabrikalarda kullanilan
mekanik kollar degil; evlerimizde temizlik yapan, depolarda iiriin tasiyan,
hastanelerde destek sunan ve ofis siireclerini otomatiklestiren sistemler ha-
line gelmistir. Bu makalede robot kavramimin tarihsel gelisimi ele alinmak-
ta; robotlarin giindelik yasama ve is diinyasina nasil dahil oldugu Tiirkiye
baglaminda incelenmektedir. Ayrica robotlarin is giicii iizerindeki etkileri,
issizlik ve meslek doniisiimii tartismalar: ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

Robot Kavraminin mekanik veya dijital sistemler” olarak
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Tarihsel Gelisimi

Robot kavramu ilk kez 1920 yilinda Cek
yazar Karel Capek’in “R.U.R. (Ros-
sumun Evrensel Robotlar1)” adli tiyatro
oyununda kullanilmistir. Bu kavram,
zorla ¢alistirilan yapay iscileri tanimla-
mak i¢in ortaya atilmistir. Her ne kadar
kavram edebi bir kokene sahip olsa da,
zamanla teknolojik bir gerceklige do-
nismistir (Tiirk Dil Kurumu, 2023).

Tiirkiyede akademik ¢aligmalarda ro-
bot, “6nceden programlanmis gérev-
leri insan miidahalesi olmadan ya da
sinirli insan denetimiyle yerine getiren

tanimlanmaktadir (Yildiz Teknik Uni-
versitesi, 2020). Bu tanim, giiniimiizde
hem fiziksel hem de yazilimsal robotla-
r1 kapsayacak sekilde genislemistir.

Robotlarin tarihsel gelisimi incelendi-
ginde ii¢ temel agamadan soz edilebilir:
mekanik otomasyon, sayisal kontrol

ve akilli sistemler. Tiirkiyede Sanayi ve
Teknoloji Bakanligrnin yayimladig: ra-
porlara gore, 6zellikle 1980°1i yillardan
sonra say1sal kontrollii makineler ve
endiistriyel robotlar tiretim siireglerin-
de yayginlasmaya baglamustir (Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi, 2021).
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Robotlarin Hayatimiza ilk Girisi

Robotlarin insan yasamina girisi, cogu zaman
sanildig1 gibi ani ve dramatik bir dontisiim sek-
linde olmamustir. Aksine bu siireg, uzun yillara
yayilan, kademeli ve ¢ogu zaman fark edilme-
den gerc¢eklesen bir teknolojik evrim sonucun-
da ortaya ¢cikmustir. Robotlar, ilk etapta “robot”
adiyla degil; otomatik sistemler, makineler

ve mekanik yardimcilar araciligiyla giindelik
hayata dahil olmustur.

Tirkiyede ve diinyada robotik diisiincenin te-
melleri, sanayi tiretiminde verimlilik arayisiyla
atilmustir. Ozellikle 20. yiizyilin ikinci yarisinda
tiretim bantlarinda kullanilan yar1 otomatik
makineler, robot teknolojilerinin 6nciilleri ola-
rak kabul edilmektedir. Bu dénemde makine-
ler, insan emegini tamamen ortadan kaldirmak
yerine, insan giiclinii destekleyen araglar olarak
konumlandirilmistir (Makine Miihendisleri
Odasi, 2020).

Robotlarin toplum tarafindan dogrudan dene-
yimlenmesi ise hizmet sektoriinde kullanilan
otomatik sistemlerle baglamigtir. Tiirkiyede
1990’11 yillarda yayginlasan otomatik vezne
makineleri (ATM), insan-makine etkilesimi-
nin giindelik hayattaki en somut 6rneklerinden
biri olmustur. Bankacilik islemlerinin zaman
ve mekandan bagimsiz hale gelmesi, robot
benzeri sistemlerin toplumsal kabuliinii hizlan-
dirmistir (Tirkiye Bankalar Birligi, 2019).

Bununla birlikte otomatik bilet makineleri,
turnikeler, sensorlii kapilar ve asansor sistemleri
gibi teknolojiler de robotik diisiincenin giinlitk
yagama sessizce yerlesmesini saglamistir. Bu sis-
temler, kullanicidan yalnizca sinirh bir etkilesim
talep etmis; karar alma ve uygulama siireclerini
makineye devretmistir. Boylece insanlar, farkin-
da olmadan robotik sistemlerle birlikte yasama-
ya baslamigtir (TUBITAK, 2018).

Ev i¢i teknolojilerde ise ilk robotik yaklagim-
lar, zamanlayiciya sahip elektrikli ev aletleri ve
programlanabilir cihazlar araciligiyla goriil-
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mistiir. Camasir ve bulasik makineleri, dnce-
den belirlenmis komutlarla caligan sistemler
olarak, ev emeginin doniisiimiinde 6nemli bir
rol oynamuistir. Bu cihazlar, robotlarin ev yasa-
mina girisinin zihinsel altyapisini hazirlamigtir
(Bogazici Universitesi, 2021).

Toplumsal alg1 agisindan bakildiginda, robotla-
rin ilk donemlerde genellikle “kolaylastiric1” ve
“yardimc1” olarak degerlendirildigi gortilmek-
tedir. Tiirkiyede yapilan arastirmalar, otomatik
sistemlerin ozellikle zaman tasarrufu ve fiziksel
yiikiin azaltilmasi agisindan olumlu karsilandi-
gin1 ortaya koymaktadir (Istanbul Universitesi,
2022). Ancak bu olumlu algi, robotlarin iiretim
siireglerinde insan emeginin yerini almaya
baslamasiyla birlikte yerini temkinli bir bakis
acisina birakmaistir.

Sonug olarak robotlarin hayatimiza ilk girisi,
sanayi devrimlerinden dijitallesmeye uzanan
genis bir tarihsel slirecin pargasidir. Bu giris, ne
tamamen teknik ne de yalnizca ekonomik bir
doniisiim olarak degerlendirilmelidir. Aksine
robotlar, insanin ¢aligma, iiretme ve yasama bi-
¢imini yeniden sekillendiren sosyo-teknolojik
bir unsur olarak giinliik hayatin ayrilmaz bir
pargasi héline gelmistir.

Gliniimuzde Evlerimizde
Kullandigimiz Robotlar

Robot teknolojilerinin giindelik hayatta en go-
rinir ve en hizli benimsendigi alanlardan biri
ev ortamidir. Gliniimiizde robotlar, evlerimiz-
de yalnizca teknolojik bir yenilik olarak degil,
ayn1 zamanda yasami kolaylastiran yardimecilar
olarak konumlanmaktadir. Tirkiyede de ev ici
robotlarin kullaniminin son yillarda belirgin
bicimde arttig1 gorillmektedir (Tiirkiye Istatis-
tik Kurumu [TUIK], 2022).

Evlerde en yaygin kullanilan robot tiirlerinin
basinda robot siipiirgeler gelmektedir. Bu
cihazlar, sahip olduklar1 sensorler, haritalama
sistemleri ve yapay zeké destekli yazilimlar
sayesinde bulunduklar1 ortami taniyabilmekte,



engelleri algilayabilmekte ve temizlik rotalarini
buna gore belirleyebilmektedir. {1k nesil robot
stipirgeler yalnizca rastgele hareket eden basit
makinelerken, giintimiizde kullanilan model-
ler 6grenen ve karar verebilen sistemler haline
gelmistir (Bogazi¢ci Universitesi, 2021).

Robot siipiirgelerin yayginlasmasi, ev ici emegin
donisiimii agisindan da 6nem tagimaktadir.
Ozellikle zaman yonetimi ve fiziksel yiikiin
azaltilmasi baglaminda bu robotlar, kullanicilar
tarafindan olumlu karsilanmaktadir. Tiirkiyede
yapilan kullanici deneyimi aragtirmalari, robot
stipiirgelerin “is glicliniin yerini alan” degil, “ev
i¢i i yukiinii paylasan” araglar olarak algilandi-
gin1 gostermektedir (Istanbul Universitesi, 2022).

Ev ortaminda kullanilan robotlar yalnizca te-
mizlikle sinirli degildir. Akilli mutfak cihazlari,
otomatik kahve makineleri ve programlana-
bilir pisirme sistemleri de robotik diisiincenin
bir par¢asi olarak degerlendirilmektedir. Bu
cihazlar, 6nceden tanimlanmis komutlar dog-
rultusunda calisarak insan miidahalesini en aza
indirmektedir. Boylece kullanicilar, giindelik
rutinlerini daha az emek harcayarak siirdiire-
bilmektedir (TUBITAK, 2021).

Son yillarda ev i¢i robot teknolojilerinde dikkat
geken bir diger alan ise sesli asistanlar ve akilli
ev sistemleridir. Sesli komutlarla ¢alisan bu sis-
temler; aydinlatma, 1sitma, gtivenlik ve eglence
gibi bir¢ok alani merkezi bir yapi iizerinden
yonetebilmektedir. Her ne kadar fiziksel bir
robot formuna sahip olmasalar da, bu sistemler
karar verme ve yonlendirme 6zellikleri nedeniy-
le robot teknolojileri kapsaminda degerlendiril-
mektedir (Yildiz Teknik Universitesi, 2020).

Ev robotlarinin yayginlagmasi, toplumun
robotlara yonelik algisini da 6nemli 6l¢iide
donistiirmiistiir. Daha 6nce bilim kurgu anla-
tilarryla iliskilendirilen robot kavrami, gilinii-
miizde giindelik hayatin siradan bir pargasi
héline gelmistir. Tiirkiyede yapilan sosyolojik
caligmalar, ev robotlariyla kurulan iligkinin, is
diinyasinda kullanilan robotlara yonelik algry1

da yumusattigini ortaya koymaktadir. insanlar,
robotlari tehditten ziyade yardimei olarak gor-
meye baglamustir (Ankara Universitesi, 2021).

Bununla birlikte ev i¢i robotlarin kullanima,
veri giivenligi ve mahremiyet gibi yeni tartis-
malar1 da beraberinde getirmektedir. Internet
baglantili robotlarin topladig: verilerin nasil
saklandig1 ve kullanildig1 konusu, Tiirkiyede
de akademik ve hukuki tartigmalarin giinde-
mine girmistir (Kisisel Verileri Koruma Kuru-
mu, 2022). Bu durum, robot teknolojilerinin
yalnizca teknik degil, ayni zamanda toplumsal
ve etik boyutlarinin da ele alinmasi gerektigini
gostermektedir.

Sonug olarak giiniimiizde evlerimizde kullandi-
gimiz robotlar, teknolojik gelismenin en somut
¢iktilarindan biridir. Bu robotlar, hem ev ici
emegi doniistiirmekte hem de insan-makine
iliskisini yeniden tanimlamaktadir. Ev ortamin-
da robotlarla kurulan bu deneyim, is giiciinde
kullanilan robotlarin gelecekte nasil algilanaca-
gina dair dnemli ipuglari sunmaktadir.

Is Giiciinde Kullanilan Robotlar

Is diinyasinda kullanilan robotlar, agirlikli
olarak endiistriyel robotlar, lojistik robotlar1 ve
hizmet robotlar1 seklinde siniflandirilmaktadir.
Tiirkiyede otomotiv, beyaz esya ve elektronik
sektorleri, endiistriyel robot kullaniminin en
yaygin oldugu alanlardir (Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi [TOBB], 2023).

Endiistriyel robotlar; kaynak, montaj, boya

ve paketleme gibi tekrarli ve hassas isler i¢in
kullanilmaktadir. Bu robotlar, insan saglig
acisindan riskli ortamlarda ¢alisarak is kazala-
rin1 azaltmaktadir (Is Saghg: ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, 2021).

Lojistik alaninda ise depo robotlari, iiriin
toplama ve tagima siireglerinde etkin bi¢cimde
kullanilmaktadir. Tirkiyede e-ticaret sektorii-
niin biiyiimesiyle birlikte bu tiir robotlara olan
talep artmustir (Ticaret Bakanligi, 2023).
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Hizmet robotlari ise hastanelerde, otellerde ve
kamu binalarinda rehberlik, tasima ve temizlik
gibi gorevler iistlenmektedir. Ozellikle pande-
mi doneminde saglik kuruluslarinda kullanilan
robotlar, temasi azaltma amaciyla tercih edil-
mistir (Saglik Bakanligi, 2021).

Tiirkiye'de is Giicii Robotlarini
Kullanan Sirketler

Tiirkiyede bir¢ok biiyiik dlgekli firma, tiretim
ve lojistik siireglerinde robot teknolojilerinden
yararlanmaktadir. Ornegin TOFAS ve Ford
Otosan, otomotiv iiretim hatlarinda ileri diizey
endiistriyel robotlar kullanmaktadir (Ford Oto-
san, 2022; TOFAS, 2021).

Beyaz egya sektoriinde Argelik, iiretim tesisle-
rinde robotik otomasyon sistemleriyle verimli-
ligi artirmay1 hedeflemektedir. Sirketin stirdii-
rillebilirlik raporlarinda, robot kullaniminin
hata oranlarini disiirdiigii ve ¢alisanlarin daha
nitelikli islere yonelmesini sagladig belirtil-
mektedir (Argelik, 2022).

Lojistik ve e-ticaret alaninda ise Trendyol ve
Hepsiburada, depo otomasyonu ve robot des-
tekli ayristirma sistemleri kullanmaktadir.

Bu sistemler, siparis hazirlama siirelerini kisalt-
makta ve operasyonel verimliligi artirmaktadir
(Trendyol, 2023; Hepsiburada, 2022).

Robotlar, issizlik ve Meslek
Donusiimu Tartismasi

Robot teknolojilerinin i diinyasinda giderek
daha yaygin hale gelmesi, kaginilmaz olarak
igsizlik ve mesleklerin gelecegi konusundaki
tartismalar1 da giindeme tagimistir. Tarihsel
olarak bakildiginda, her biiyiik teknolojik
doniisiim doneminde benzer kaygilarin or-
taya ¢iktig1 goriilmektedir. Sanayi devrimleri
sirasinda da makinelerin insan emegini orta-
dan kaldiracag endisesi yayginken, zamanla is
gilicliniin tamamen yok olmadigy; aksine farkli
nitelikler kazanarak yeniden sekillendigi goz-
lemlenmistir (Ankara Universitesi, 2020).
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Giiniimiizde robotlar, 6zellikle tekrara dayals,
fiziksel gii¢ gerektiren ve standartlastirilabilir
islerde insan emeginin yerini almaktadur. Tiir-
kiyede yapilan sektor analizleri, tiretim bantla-
r1, depolama alanlar1 ve paketleme siireclerinde
robot kullaniminin hizla arttigini gostermek-
tedir (TOBB, 2023). Bu durum, diisiik nitelik
gerektiren bazi meslek gruplarinda istihdam
daralmasina yol agabilmektedir. Dolayisiyla
robot teknolojilerinin kisa vadede belirli is
alanlarini olumsuz etkilemesi olasidir.

Ancak bu siirecin yalnizca is kaybi tizerinden
degerlendirilmesi, doniisiimiin biitiincil ya-
pisini1 goz ardi etmek anlamina gelmektedir.
Robotlarin yayginlasmasi, yeni meslek alanlari-
nin ortaya ¢cikmasini da beraberinde getirmek-
tedir. Robot bakim teknisyenleri, otomasyon
sistemleri uzmanlari, veri analistleri ve dijital
stire¢ yoneticileri bu yeni meslekler arasinda yer
almaktadir (TUBITAK, 2021). Tiirkiyede iini-
versitelerin ve meslek yiiksekokullarinin miifre-
datlarini bu dogrultuda giincellemeye baslamasi,
meslek dontistimiiniin kurumsal diizeyde de
kabul gordiigiinii gostermektedir (YOK, 2023).

Meslek doniisiimii kavramy, yalnizca yeni mes-
leklerin ortaya ¢tkmasini degil, mevcut meslek-
lerin iceriklerinin degismesini de kapsamaktadir.
Ornegin tiretim alaninda ¢alisan bir is¢i, dog-
rudan fiziksel tiretim yapmak yerine robotlar1
denetleyen, programlayan ya da bakimini ger-
geklestiren bir role gegebilmektedir. Bu durum, is
giictinde biligsel becerilerin ve teknolojik okurya-
zarligin 6nemini artirmaktadir (MEB, 2022).

Robotlarin is giicii iizerindeki etkileri, toplum-
sal esitsizlikler baglaminda da tartisilmaktadir.
Tiirkiyede yapilan sosyo-ekonomik aragtir-
malar, egitim diizeyi diisiik bireylerin robotik
dontisimden daha olumsuz etkilenme riski
tasidigini ortaya koymaktadir (TUIK, 2022).
Bu nedenle meslek doniisiim siirecinin adil ve
kapsayici bigimde yonetilmesi, kamu politika-
lar1 agisindan kritik bir dneme sahiptir.

Ote yandan robot teknolojileri, is sagligi ve
giivenligi agisindan da olumlu etkiler sunmak-
tadir. Tehlikeli, agir ve insan sagligina zarar



verme riski tasiyan islerin robotlar tarafindan
tstlenilmesi, is kazalarinin azaltilmasina katki
saglamaktadir (Is Saglig ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, 2021). Bu durum, robotlarin yal-
nizca ekonomik degil, ayn1 zamanda insani bir
doniisiim araci olarak da degerlendirilmesine
olanak tanimaktadir.

Sonug olarak robotlar, issizligi dogrudan arti-
ran bir tehditten ziyade, is giiciiniin niteligini
dondistiiren bir unsur olarak ele alinmalidir. Asil
mesele, robotlarin varligi degil; bireylerin ve
kurumlarin bu dontisiime ne 6l¢tide hazirlikli
oldugudur. Egitim sistemlerinin giincellenmesi,
yasam boyu 6grenme anlayisinin gii¢lendiril-
mesi ve mesleki yeniden beceri kazandirma
programlarinin yayginlastirilmasi, robot tekno-
lojilerinin yol a¢tig1 doniisiimiin yonetilmesinde
temel stratejiler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

SONUC

Robotlar, gliniimiiz is giiciiniin ayrilmaz bir
parcast héline gelmistir. Tarihsel stiregte meka-
nik yardimcilar olarak baglayan bu teknolojiler,
bugiin akilli ve otonom sistemler olarak hem ev-
lerimize hem de is diinyasina yerlesmistir. Ttir-
kiye 6rnegi incelendiginde, robotlarin 6zellikle
sanayi ve lojistik alanlarinda verimlilik, giivenlik
ve kalite artis1 sagladig1 goriilmektedir.

Robotlarin igsizlik yaratacag: yoniindeki kay-
gilar tamamen yersiz degildir; ancak mevcut

R
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veriler, esas dontisiimiin mesleklerin niteli-
ginde yasandigini gostermektedir. Bu nedenle
mesele, robotlarin varlig1 degil, insanin bu yeni
is glicii diizenine nasil uyum saglayacagidir.
Egitim, yeniden beceri kazandirma ve bilingli
teknoloji politikalari, bu siirecin en kritik un-
surlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir. m B
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DiL VE KONUSMA BOZUKLUGU

OLAN COCUKLARIN EGITiMI

Seda OZKAS
Ogretim Tasarimais|
seda.ozkas@kliksoft.net

Dil ve konugma bozukluklari, ¢ocuk-
larin iletisim kurma, kendilerini ifade
etme ve akademik 6grenme siireg-
lerini dogrudan etkileyen gelisimsel
farkliliklardir. Bu farkliliklar erken
¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikabil-
digi gibi okul yillarinda da belirgin
hale gelebilir. Dil ve konusma bozuk-
lugu olan ¢ocuklarin egitimi, yalnizca
bireysel terapilerle sinirli olmayip;
okul ve kurumsal egitim ortamlarinda
planly, destekleyici ve is birligine daya-
l1 yaklasimlar gerektirir. Bu makalenin
amacy; kurumsal egitim ortamlarinda
gorev yapan egitmenler, egitim ku-
rumlari ve aileler i¢in dil ve konugma
bozuklugu olan ¢ocuklarin egitimine
iliskin kavramsal, uygulamaya doniik
ve anlagilir bir ¢ergeve sunmaktir.

1. Girig

[letisim; bireylerin duygu, diisiince,
istek ve bilgilerini paylasmasini sagla-
yan temel bir siiregtir. Dil ve konugma
becerileri ise bu siirecin en 6nemli
araglaridir. Cocuklarin akademik
basarilari, sosyal iliskileri ve duygu-
sal uyumlar1 biiyiik 6l¢tide iletisim
becerilerinin niteligiyle iliskilidir.

Bu nedenle dil ve konusma alaninda
yasanan giigliikler, cocugun yalnizca
konusmasini degil; 6grenme siiregleri-
ni ve sosyal katilimini da etkiler.

Ozel egitim merkezleri, 6zel okullar ve
kurumsal egitim hizmeti sunan kuru-
luslar agisindan dil ve konusma bozuk-
luklari, erken fark edilmesi ve dogru
bigimde desteklenmesi gereken 6nemli
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bir uzmanlik alanidir. Kurumsal egitmenlerin
bu alana iliskin temel bilgiye sahip olmalari,
gocuklarin gelisimini destekleyici egitim ortam-
larinin olusturulmasinda kritik rol oynar.

2. iletisim, Dil ve Konusma
Kavramlan

[letigim; kisiler arasinda kargilikli olarak bilgi,
duygu ve diisiince paylagimini ifade eder. Bu pay-
lasimin gerceklesmesini saglayan sembolik sistem
ise dildir. Dil; fonoloji (ses bilgisi), morfoloji (bi-
¢im bilgisi), semantik (anlam bilgisi), sentaks (s6z
dizimi) ve pragmatik (kullanim) olmak iizere
birbiriyle iliskili bes temel bilesenden olusur.

Konusma ise dilin sesli olarak ifade edilmesini
saglayan motor bir siirectir. Dil ve konusma
her ne kadar birbirleriyle iliskili olsa da farkli
gelisimsel stirecleri icerir ve bozukluklar: da bu
dogrultuda ele alinmalidir.

3. Dil ve Konugma Bozukluklar::
Tiirler ve Ozellikler

Dil ve konusma bozukluklari, ¢ocugun dili
anlama, kullanma veya konusma seslerini iret-
me siireglerinde yasadig giicliikleri kapsar. Bu
bozukluklar genel zeka diizeyinden bagimsiz
olarak goriilebilir.

Yaygin olarak karsilasilan bozukluklar sunlardir:

« Dil bozukluklari: Alic1 (anlama) ve/
veya ifade edici dil becerilerinde yasanan
gigcliikler,

« Konugma sesi bozukluklari: Seslerin
atlanmasi, degistirilmesi veya dogru
sesletim ozelliklerini tasimadan iiretilmesi,

« Akicilik bozukluklari: Kekemelik ve hizli
konusma,

» Ses bozukluklari: Sesin tonunda, sidde-
tinde veya kalitesinde goriilen sorunlar.
Dil bozukluklar1 nedenlerine gore birincil (ge-
lisimsel/6zgiil dil bozuklugu) ve ikincil (isitme
yetersizligi, otizm, zihinsel yetersizlik gibi du-
rumlara eslik eden) olarak degerlendirilebilir.
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4. Egitim Ortamlarina Yansimalar
4.1 Akademik Siiregler

Dil ve konugma bozuklugu olan ¢ocuklar;
yonergeleri anlamakta, kendilerine yoneltilen
sorulara sozlii yanit vermekte, okuma-yazma
stirecinde ve yazili anlatimda zorlanabilirler.
Bu durum, ¢ocugun akademik potansiyelinin
dogru bicimde degerlendirilmemesine yol
acabilir. Kurumsal egitim ortamlarinda bu
glicliklerin fark edilmesi ve uygun uyarlamalar
yapilmast biiyitk 6nem tasir.

4.2 Sosyal ve Duygusal Etkiler

[letisim giicliikleri yagsayan ¢ocuklar, akran ilis-
kilerinde geri planda kalabilir, kendilerini ifade
edemedikleri i¢in i¢e kapanabilir veya davra-
nigsal tepkiler gosterebilirler. Bu nedenle dil ve
konugma bozukluklari, yalnizca iletisim degil;
sosyal uyum ve duygusal gelisim agisindan da
ele alinmalidir.

5. Kurumsal Egitim Ortamlarinda
Yaklasimlar

Kurumsal egitim ortamlary; 6zel egitim mer-
kezleri, 6zel okullar, dil ve konugma destek
birimleri, egitim danismanhk kuruluslar: ve
ogretmen egitim programlarini kapsar. Bu or-
tamlarda yaklagimin disiplinler arasi ve planh
olmasi beklenir.

5.1 Erken Farkindalik ve Yonlendirme

Kurumsal egitmenlerin normal dil ve konugma
gelisim basamaklarini bilmeleri, olas: giigliikleri
erken dénemde fark etmelerini saglar. Erken fark
edilen durumlarda uygun yonlendirme ve destek,
gocugun gelisim siirecini olumlu yonde etkiler.

5.2 Bireysellestirilmis Egitim ve Destek

Dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklar i¢in
hazirlanan bireysellestirilmis egitim planlari,
iletisim becerilerini desteklemeyi ve akademik
stirece katilimi artirmay1 hedefler. Bu planlar
diizenli olarak izlenmeli ve giincellenmelidir.



6. Ogretim Yontemleri ve Egitim
Uygulamalari

o Gorsel destekler: Resimler, semboller ve
grafikler sozel anlatimi destekler.

« Yapilandirilmis dil etkinlikleri: Kisa,
net ve planli caligmalar dil gelisimini
destekler.

« Dogaliletisim ortamlari: Oyun,
grup calismalar1 ve giinliik rutinler
ogrenilen becerilerin farkli ortamlarda
kullanilmasini saglar.

Ogretmenlerin sinif icinde uygulayacaklar1 bu
destekleyici diizenlemeler, terapi siireglerini
tamamlayici nitelik tasir.

7. Aile Katimi ve is birligi

Aileler, cocuklarin dil ve konusma gelisiminde
temel paydaslardir. Kurumsal egitimcilerin
aileleri bilgilendirmesi, ev ortaminda kullanila-
bilecek dogru iletisim modellerini paylagsmasi
ve diizenli geri bildirim saglamasi siirecin
etkililigini artirir.

8. Tiirkiye'de Dil ve Konusma
Bozukluklarina Yonelik Egitim
Uygulamalari

Tirkiyede dil ve konusma bozuklugu olan
gocuklarin egitimi, 6zel egitim hizmetleri kap-
saminda ele alinmaktadir. Rehberlik ve Aras-
tirma Merkezleri degerlendirme ve yonlendir-
me siireclerinde 6nemli rol tistlenirken; 6zel

egitim merkezleri ve 6zel okullar destekleyici
uygulamalar sunmaktadir. Ozel sektorde dil ve
konugma destek hizmetlerinin yayginlagsmasi,
kurumsal egitmenlik alaninda yeni uzmanlhk
alanlar1 ortaya ¢ikarmustir.

SONUC

Dil ve konusma bozuklugu olan ¢ocuklarin
egitimi, iletisim becerilerini merkeze alan
biitiinciil bir yaklagim gerektirir. Erken farkin-
dalik, bireysellestirilmis destek, aile is birligi ve
nitelikli egitmenler; bu siirecin temel bilesen-
leridir. Uygun destek saglandiginda bu ¢o-
cuklarin akademik ve sosyal yasamda basarili
olmalar1 miimkiindiir. m SO

KAYNAKCA

« Milli Egitim Bakanlig1. Ozel Egitim Hizmetleri
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« Milli Egitim Bakanlig1. Dil ve Konusma Bozuk-
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___ YAPAY ZEKA TABANLI GORUNTU
MANiIPULASYONU (DEEPFAKE) VE EGITIM

Av. Sercan KOC
GENESIS HUKUK Kurucusu

Disiplin Rejimi, Cezai
Sorumluluk ve Idarenin
Veri Kusuru

Dijital ¢agin getirdigi teknolojik imkan-
lar, egitim siireglerini donistiirtirken,
hukuk sisteminin geleneksel kodlarini
zorlayan yeni nesil ihlal tiirlerini de bera-
berinde getirmistir. Bu rapor, lise diize-
yindeki bir 6grencinin, okulun kurumsal
web sitesinde yer alan 6gretmen fotog-
raflarini izinsiz olarak alip, "Deepfake”
(Derin Kurgu) teknolojisi kullanarak uy-
gunsuz, miistehcen veya itibar zedeleyici
gorsellere dontistiirmesi ve bu igerikleri
okul sinirlar1 disinda djjital platformlarda
paylasmasi senaryosunu incelemektedir.

Rapor, konuyu sadece bir "6grenci
haylazlig1" olarak degil, gok katmanl
bir hukuki vaka olarak ele almakta-

dir. Analiz {i¢ ana stitun Gizerine insa
edilmistir: (1) Idare Hukuku ve Disiplin

HUKUKU EKSENINDE KAPSAMLI VAKA ANALIzI

Rejimi, 6grencinin okul dis1 eylemle-
rinin okul diizenine etkisi ve disiplin
yetkisinin sinirlarini; (2) Ceza Hukuku,
Tiirk Ceza Kanunu (TCK) kapsamin-
da olusan ¢oklu sug yapisini ve suga
stiriklenen ¢ocuk (SSC) statiistinii; (3)
Kisisel Verilerin Korunmas: Hukuku
(KVKK), biyometrik veri giivenligi ve
okul yonetiminin "hizmet kusuru"ndan
dogan sorumlulugunu kapsamaktadir.

Vaka analizi sonucunda, fiilin okul di-
sinda islenmesine ragmen egitim hiz-
metinin isleyisini ve kamu gérevlisinin
itibarin1 dogrudan hedef almasi nedeniy-
le okulun disiplin yetkisinin tam oldugu;
eylemin TCK kapsaminda zincirleme sug
hiikiimleriyle agirlasan bir yap1 arz ettigi;
ancak en kritik husus olarak, okul y6ne-
timinin 6gretmenlerin fotograflarini ge-
rekli siber giivenlik tedbirlerini almadan
yayimlayarak "veri sorumlusu” sifatiyla
ihmali bulundugu tespit edilmistir.
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1. Dijital Siddetin Yeni Yiizii ve
Hukuki Cerceve

1.1. Teknolojik Baglam: Deepfake
ve Sentetik Medya

Hukuki analizin temellendirilebilmesi icin su¢
aleti olan teknolojinin dogasinin anlasiimasi
elzemdir. Deepfake, "deep learning" (derin 6g-
renme) ve "fake" (sahte) kelimelerinin birlesi-
minden tiiretilmis olup, Generative Adversarial
Networks (Cekismeli Uretici Aglar - GAN)

ad1 verilen yapay zekd mimarisini kullanir. Bu
teknoloji, mevcut bir goriintii veya videodaki
kisinin yiiziind, jestlerini ve mimiklerini analiz
ederek hedef kisinin yiiziinii bagka bir bedene
veya duruma entegre eder.

Deepfake teknolojisinin kokenleri 1997 yilina
kadar uzanmaktadir. Bu tarihte bilgisayar gra-
fikleri alaninda ¢alisan arastirmacilar tarafin-
dan ses ¢ikisindan yiiz animasyonlari iiretebi-
len bir sistem gelistirilmistir. 2001 yilinda ise
yiiz eslestirme ve izleme konusunda énemli bir
ilerleme kaydedilmis, sekiller ile goriintiilerin
eslestirilmesinde istatistiksel modellerin kulla-
nimi1 yayginlasmistir. 2016-2017 yillarinda ise
titketici diizeyindeki bilgisayarlarla deepfake
icerikler iiretilebilir hale gelmis, bu teknoloji-
nin erisilebilirligi artmigtir.

Deepfake olusturma siireci temelde {i¢ asama-
dan olusmaktadir: Ilk agamada hedef kisiye

ait goriintli ve video kayitlarindan genis bir
veri kiimesi toplanir. Ikinci agamada toplanan
veriler iizerinde yapay sinir aglar egitilir. Bu
egitim sirasinda yiiz tanima teknolojisi kulla-
nilarak kisinin goz, burun, agiz gibi temel yiiz
ozellikleri tespit edilir ve yiiz haritalama tek-
nigi ile ti¢ boyutlu bir model olusturulur. Son
asamada ise algoritma olusturdugu bu modeli
kullanarak hedef kisinin hareketlerini taklit
eden gergekgi goriintiiler veya videolar iiretir.
Giiniimiizde deepfake olusturmada en yaygin
kullanilan yontemler otomatik kodlayici taban-
l1 sistemler (Autoencoders) ile tiretken ¢ekis-
meli aglar (GAN) olup, bu sistemler goriinti
setlerini analiz ederek benzer kalitede yeni
goriintiiler olusturabilme yetenegine sahiptir.
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Vakamizda 6grencinin eylemi basit bir "pho-
toshop" montajindan hukuken ayrismaktadir.
Geleneksel montajlarda sahtelik ¢ciplak gozle
anlagilabilirken, Deepfake teknolojisi "inandi-
ricilik” tizerine kuruludur. Bu durum, magdur
6gretmenin itibarini zedeleyen etkinin (zara-
rin) boyutunu artirmakta ve TCK kapsaminda-
ki sugun manevi unsurunu (kast1) derinlestir-
mektedir. Ayrica, Deepfake tiretimi i¢cin hedef
kisinin yiiz biyometrisinin (yiiz haritasinin)
gikarilmasi gerekmektedir ki bu durum, eylemi
dogrudan Biyometrik Veri Isleme kategorisine
sokarak KVKK ihlalini tetikler.

Egitim ortaminda deepfake teknolojisinin
kullanimi 6zellikle siber zorbalik baglaminda
ciddi bir sorun tegkil etmektedir. Yapilan aras-
tirmalara gore 2019 yilinda internet ortaminda
bulunan deepfake igeriklerin yaklagik %96'sin1
miistehcen igerikler olusturmaktadir. 2023 yili
itibariyle ise bu teknolojinin kullanim amaglar1
cesitlenmis; intikam, nefret, itibar zedeleme ve
siber zorbalik gibi amaglarla kullanimi kayda
deger ol¢tide artmustir. Egitim kurumlarin-

da 6grencilerin 6gretmenlerin goriintiilerini
manipiile ederek uygunsuz icerikler iiretmesi
bu teknolojinin egitim ortamindaki en vahim
kullanim 6rneklerinden biridir.

1.2. Vakanin Hukuki Anatomisi

Incelenen senaryoda ii¢ temel hukuki siije ve
catisan haklar bulunmaktadir:

1. Fail (Ogrenci): ifade 6zgiirliigii sinirlarint
asarak, teknolojiyi bir "siber zorbalik" ve
"dijital siddet" araci olarak kullanmigtir. Resit
olmamasi nedeniyle Cocuk Koruma Kanunu
(CKK) kapsaminda degerlendirilmelidir.

2. Magdur (Ogretmen): Ozel hayatin gizliligi,
seref ve haysiyetin korunmasi ve kisisel veri-
lerin korunmasi haklari ihlal edilmistir. Ayni
zamanda bir kamu gorevlisi olmasi, sugun
niteligini degistirmektedir.

3. Idare (Okul Yonetimi): Hem disiplin sorus-
turmasini yiiriiten makam hem de verilerin
giivenligini saglayamayan (hizmet kusuru
stiphesi tastyan) taraftir.



2. idare Hukuku Perspektifi:
Okulun Disiplin Yetkisi ve
Sinirlar

Okul yonetimlerinin bu tiir vakalarda karsilas-
t181 en biiyiik tereddiit eylemin "okul saatleri di-
sinda" ve "okul sinirlar1 haricinde” (evde, kisisel
bilgisayarda) gergeklesmis olmasidir. Idare hu-
kukunun yerlesik igtihatlar1 ve mevzuat hitkiim-
leri bu tereddiidii "Egitim Hizmetinin Siirekliligi
ve Okul Diizeni" teorisi ile gidermektedir.

2.1. "Mekan" Unsurunun Asilmasi
ve llliyet Bagi

Geleneksel disiplin hukuku anlayis1 okul
duvarlarini yetki sinir1 olarak kabul ederken;
dijitallesme ile birlikte Danistay ve idari mah-
kemeler "etki alan1" kriterini benimsemistir.

Bir fiilin disiplin cezasina konu olabilmesi i¢in
okulda islenmesi sart degildir; fiilin sonuglari-
nin okul diizenini, egitim barigini veya 6gret-
men-0grenci iliskisini zedelemesi yeterlidir.
Danistay 8. Dairesi'nin istikrar kazanan karar-
larina gore, sosyal medya tizerinden yapilan
paylasimlar okul personelini hedef aliyorsa
veya kurumun kurumsal kimligini zedeliyorsa,
idarenin disiplin yetkisi dogar.

Vakamizda 6grencinin iirettigi icerik 6gretmen-
lerin otoritesini sarsic1, onlar1 6grenciler nezdin-
de kii¢iik diisiiriicii niteliktedir. Bu goriintiilerin
diger 6grenciler arasinda yayilmasi sinif ici
disiplini imkansiz hale getireceginden, eylem ile
okul diizeninin bozulmas: arasinda dogrudan ve
giiclii bir illiyet bagi bulunmaktadr.

2.2.1. ilgili Disiplin Maddeleri ve Eylemin Tasnifi

Ogrencinin eylemi, ydnetmelikteki en agir yaptirimlar: gerektiren fiiller kategorisindedir:

ilgili Disiplin Maddesi

Eylemin Niteligi | e ortaggretim Yon.)

Ongoriilen Ceza

Hukuki Gerekge

Bilisim Araciyla
Hakaret

Madde 164/2-k (Degisik
bentler)

Okuldan Kisa Siireli
Uzaklastirma

Bilisim araclari ile yonetici ve 6gretmenlere
hakaret etmek, saygisizca davranmak.

Ahlak Disi icerik
Uretme

Madde 164/2-¢ (Degisik: RG-
1/7/2015-29403)

Orgiin Egitim Disina
Cikarma

Bilisim araclari veya sosyal medya yoluyla;
ahlak disi, siddeti 6zendiren gorintdli
icerik olusturmak, yaymak.

izinsiz Goriintii

Madde 158/
Paylasimi

Okul Degistirme

Kisilerin nizasi olmaksizin fotograflarini,
videolarini paylasmak.

2.2. Milli Egitim Bakanhg:
Ortaogretim Kurumlan
Yonetmeligi Analizi

Mevzuat bilisim suglarini disiplin hiikiimleri
altina alarak okul idaresine agik bir yetki ver-
mistir. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
164. maddesi (veya giincel tasnifteki karsilig)
disiplin suglarini agirliklarina gore siniflandirir.

Vakadaki "Deepfake ile uygunsuz gorsel olus-
turma" eylemi, dogrudan "ahlak dis1 igerik
olusturmak ve yaymak" fiiline girdiginden,
okul idaresinin uygulamasi gereken temel

yaptirim "Orgiin Egitim Digina Cikarma"
cezasidir. Bu ceza, 6grencinin sadece o okuldan
degil, drgiin egitim sisteminden ¢ikarilarak
Agik Ogretim Lisesi'ne yonlendirilmesi sonu-
cunu dogurur.

2.3. Sorusturma Usulii ve
"Usulden Bozma" Riskleri

Idare mahkemeleri disiplin cezalarini denet-
lerken esastan 6nce usule bakar. Okul yoneti-
minin Deepfake gibi karmasik bir vakada su
adimlari eksiksiz atmasi sarttir:
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1. Delil Tespiti ve Tutanak: Olayin 6grenildigi
an i¢eriklerin varlig1 bir tutanakla kayit altina
almmalidir. Ancak icerikler "miistehcen" ise
(¢ocuk pornosu vb.) okul idaresi bu goriintii-
leri kendi sahsi telefonlarinda saklamamals,
goriintiilerin URL adreslerini tutanaga gegir-
meli ve miimkiinse "ekran goriintiisit" yerine
noter onayli e-tespit yoluna gitmelidir.

2. Muhakkik Gorevlendirmesi: Okul midiiri
olay: tarafsiz bir gozle incelemesi igin bir mii-
diir yardimcist veya 6gretmeni "muhakkik"
olarak atamalidir.

3. Savunma Hakkinin Kullandirilmasi: Anaya-
sanin 129. maddesi geregi savunma alinma-
dan disiplin cezas1 verilemez. Ogrenciye isnat
edilen su¢ (Deepfake iiretimi ve yayimi) net
bir dille anlatilmali, savunma i¢in en az 7 giin
stire verilmelidir.

4. Psikolojik Degerlendirme (Rehberlik Rapo-
ru): Yonetmelik geregi disiplin kurulu top-
lanmadan 6nce Okul Rehberlik Servisi'nden
6grencinin genel durumu ve suga iten neden-
ler hakkinda rapor alinmasi zorunludur. Bu
raporun eksikligi mahkemelerde iptal sebebi-
dir.

5. Kurul Karar1 ve Onay: "Orgiin egitim digina
cikarma" cezast Okul Ogrenci Odiil ve Disip-
lin Kurulu tarafindan teklif edilir, ancak karar
[l/Tlce Ogrenci Disiplin Kurulu tarafindan
onaylanarak kesinlesir. Okul mudiirligii tek
basina bu cezay1 veremez.

3. Turk Ceza Kanunu (TCK)
Perspektifi: Suclarin Ictimai ve
Cezai Sorumluluk

Okul disiplin siireci idari bir yaptirim iken
eylemin agirlig1 adli makamlarin (Cumhuriyet
Bagsavcilig1) miidahalesini zorunlu kilar. TCK
279. madde uyarinca kamu gorevlisi olan okul
idarecileri gorevleri sirasinda 6grendikleri sugu
bildirmekle ytikiimlidiir. Bildirmemek idareci
acisindan ayri bir sugtur.

Failin eylemi, TCK sistematiginde tek bir fiille
birden fazla sucun olusmasina (Fikri Ictima -
TCK m. 44) sebebiyet vermektedir.
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3.1. Ozel Hayatin Gizliligini ihlal
(TCKm. 134)

Yargitay 12. Ceza Dairesi'nin yerlesik igtihat-
larina gore bir kisinin goriintiisiiniin rizasi
disinda kaydedilmesi veya teknolojik yontem-
lerle degistirilerek (Deepfake) kullanilmasi 6zel
hayatin gizliligini ihlal sugunu olusturur.

« Sahtelik Savunmasi: Ogrencinin "Bu goriin-
til gerek degil, montaj oldugu belli" savun-
mas! hukuken gegersizdir. Yargitay, kurgu da
olsa kisinin mahremiyet alanina giren, onu
istenmeyen bir durumda gosteren goriintiileri
bu kapsamda degerlendirir.

« Nitelikli Hal (TCK 134/2): Gortintiilerin
internet ortaminda yayimlanmasi (ifsa),
sucun temel sekline gore cezanin artirilmasini
gerektirir. Cezasi 2 yildan 5 yila kadar hapistir.

3.2. Kisisel Verileri Hukuka Aykiri
Olarak Verme veya Ele Ge¢irme
(TCKm. 136)

Ogretmenlerin yiiz fotograflari, onlar: tanimla-
yan temel biyometrik verilerdir.

« Sugun Olusumu: Ogrencinin bu fotograflart
okul web sitesinden indirmesi (erisimi yasal
olsa bile), bu verileri farkli bir amacgla (veri
isleme amaci disinda) islemesi ve Deepfake
videosuna doniistiirerek yaymasi, TCK 136
kapsamindaki "Verileri hukuka aykir1 yayma"
sucunu olusturur.

« Yargitay Yaklasimi: Sosyal medyada (Face-
book, Instagram vb.) herkese agik paylasilan
fotograflarin dahi sahibinin rizas1 disinda
alinip baska bir mecrada kullanilmasi sug ka-
bul edilmektedir. Okul sitesindeki "kamusal
erisim" 6grenciye "isleme ve manipiile etme"
hakki vermez.

3.3. Miistehcenlik (TCK m. 226)

Vakanin en vahim boyutu, tiretilen goriintiilerin
"uygunsuz” olmasidir. Eger bu uygunsuzluk por-
nografik nitelik tasiyorsa TCK 226 devreye girer.



o Kurgu Miistehcenlik: TCK 226, sadece
gercek goriintiileri degil, "yazi, ses veya go-
riintit" yoluyla iiretilen miistehcen tiriinleri
de cezalandirir. Deepfake pornografisi bu
madde kapsamindadir.

o Cocuklarin Kullanilmas: (TCK 226/3):
Eger 6grenci, videoda 6gretmenin yiiziinii
bir cocuk bedeni lizerine monte etmisse
veya videoda bagka 6grenciler de varsa, sug
"Cocuklarin kullanildig1 miistehcen tiriinleri
tiretmek” sekline doniisiir. Bu sucun cezasi 5
yildan 10 yila kadar hapis olup, sikayete tabi
degildir ve uzlagsma kapsaminda degildir.

3.4. Hakaret (TCK m. 125)

Goriintiiler miistehcen olmasa bile, 6gretmeni
komik, agagilayici veya onur kiric1 bir durumda
gosteriyorsa (Ornegin sarhos, sug islerken vb.),
"Gorintiili bir iletiyle hakaret” sucu olusur.

« Kamu Gérevlisine Kars1 Su¢: Magdur 6g-
retmen oldugu i¢in su¢ TCK 125/3-a geregi
"Kamu gorevlisine karsi gorevinden dolay1”
islenmis sayilir. Bu durumda sug sikayete tabi
olmaktan ¢ikar, savcilik resen sorusturur.

« Aleniyet: Internet iizerinden paylasim, TCK
125/4 uyarinca "aleniyet” unsurunu gergek-
lestirir ve ceza 1/6 oraninda artirilir.

3.5. Tehdit ve Santaj (TCK m. 106, 107)

Egitim ortaminda deepfake teknolojisinin en
vahim kullanim bigimlerinden biri miistehcen
iceriklerin tehdit ve santaj araci olarak kullanil-
masidir. Ogrencinin 6gretmenin goriintiisiinii
kullanarak tirettigi miistehcen deepfake igerigi
ogretmeni tehdit etmek veya santaj yapmak
amaciyla kullanmasi halinde TCK'nin 106.
maddesinde diizenlenen tehdit sugu veya 107.
maddesinde diizenlenen santaj suu olusur.

Miistehcen deepfake igerikler 6zellikle egi-

tim ortaminda 6gretmen-6grenci iligkisini
manipiile etmek, 6gretmeni sessiz kalmaya
zorlamak veya belirli davranislar sergilemeye
mecbur birakmak amaciyla siklikla kullanil-
maktadir. Bu durumda igerigin miistehcen
niteligi tehdit veya santajin agirligini artiran bir
unsur olarak degerlendirilir.

3.6. iftira ve Su¢ Uydurma (TCK m.
267/2,271)

Deepfake teknolojisi egitim ortaminda 6gren-
cilerin 6gretmenler hakkinda sahte sug isnat
etmesi i¢in de kullanilabilir. Ogrencinin 6gret-
menin goriintiisiinii manipiile ederek 6gret-
menin sug isledigini gosteren sahte videolar
tiretmesi ve bunlari yetkili makamlara sunmasi
halinde TCK'nin 267/2. maddesinde diizenle-
nen iftira sugu veya 271. maddesinde diizenle-
nen su¢ uydurma fiili olugur.

Bu tiir vakalarda deepfake icerigin gergekgiligi
nedeniyle sorusturma makamlarinin yaniltil-
masi riski yiiksektir. Ogrencinin islenmeyen
bir sugun delil veya emarelerini sorusturma
yapilmasini saglayacak sekilde uydurmasi sug
uydurma fiilini olusturur.

3.7. Bilisim Suclari (TCK m. 243, 244)

Egitim kurumlarinin bilisim sistemlerine yet-
kisiz erisim saglayarak 6gretmen fotograflarini
elde etmek veya bu sistemleri bozmak suretiyle
veri ¢almak, TCK'nin 243. maddesinde diizen-
lenen "Bilisim sistemine hukuka aykir1 girme"
ve 244. maddesinde diizenlenen "Bilisim siste-
mini bozma" suglarini olusturur.

Ogrencinin okulun bilisim sistemine yetkisiz
olarak girerek 6gretmen fotograflarini ¢almasi
veya sistemdeki verileri yok etmesi bu sugla-
rin tipik 6rnekleridir. Deepfake tiretimi i¢in
gerekli verilerin bu yollarla elde edilmesi sugun
agirlastirict nedeni olarak degerlendirilebilir.

3.8. Yasak Program Bulundurma
(TCKm. 245/A)

Deeptake teknolojisinin sug islemek amaciyla
kullanilmas: durumunda, bu teknolojiyi iceren
yazilimlarin imal edilmesi, ithal edilmesi, sevk
edilmesi, nakledilmesi, kabul edilmesi, depolan-
masl, satilmas, satiga arz edilmesi, satin alinma-
s1, bagkalarina verilmesi veya bulundurulmas:
halinde TCK'nin 245/A maddesinde diizenle-
nen "Yasak program bulundurma” sugu olusur.
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Egitim ortaminda 6grencinin deepfake iiretmek
amaciyla bu tiir yazilimlar1 bulundurmasi veya
kullanmasi bu sug kapsaminda degerlendirile-
bilir. Ozellikle miistehcen igerik iiretmek veya
tehdit/santaj yapmak amaciyla bu teknolojinin
kullanilmasi sugun olusmast i¢in yeterlidir.

3.9. Suclarin ictimau: Fikri ictima,
Zincirleme Suc¢ ve Bilesik Su¢

Egitim ortaminda deepfake kullanimiyla isle-
nen suglar genellikle tek bir fiille birden fazla
sucun olugmasina neden olur. TCK'nin 44.
maddesinde diizenlenen fikri i¢ctima kuralina
gore fail tek bir fiille birden fazla farkli sugun
olusmasina sebebiyet verirse bunlardan en agir
cezay1 gerektiren sugtan dolay: cezalandirilir.

Ornegin 6grencinin 6gretmenin goriintiisiinii
kullanarak miistehcen deepfake iiretmesi ve
bunu tehdit araci olarak kullanmas: halinde
hem miistehcenlik su¢u (TCK m. 226) hem de
tehdit su¢u (TCK m. 106) olusur. Bu durum-
da fikri i¢tima kurali uygulanir ve fail en agir
cezay gerektiren sugtan dolay1 cezalandirilir.

Ayni sugun aymnu kisiye karsi farkli zamanlar-

da birden fazla kez islenmesi durumunda ise
TCK'nin 43/1. maddesinde diizenlenen zincir-
leme sug¢ hiikiimleri uygulanir. Biri digerinin
unsurunu veya agirlastirici nedenini olusturmasi
dolaystyla tek fiil sayilan suglar ise bilesik suglar
olup TCK'nin 42. maddesinde diizenlenmektedir.
Bu tiir suglarda i¢tima hiikiimleri uygulanmaz.

3.10. Suca Siiriiklenen Cocuk
(SSC) Statiisii ve Yargilama

Lise 6grencisi (15-18 yas grubu), 5395 say1li
Cocuk Koruma Kanunu (CKK) hiikiimlerine
tabidir.

« Sorusturma Usulii: Ifade alma islemi sadece
Cumbhuriyet Savcisi tarafindan bizzat yapilir,
kolluk (polis) ifade alamaz.

+ Sosyal inceleme Raporu (SIR): Mahkeme
agamasinda, cocugun aile yapisi ve suga iten
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nedenleri analiz eden bir sosyal inceleme
raporu alinmasi zorunludur.

+ Yas Kiiciikliigii Indirimi: TCK 31/3 maddesi
geregi, 15-18 yas grubundaki ¢ocuklarin ceza-
larinda 1/3 oraninda indirim yapilir.

o Hiikmiin A¢iklanmasinin Geri Birakilmasi
(HAGB): Eger 6grencinin sabikasi yoksa ve
ceza miktari (indirimlerle) 2 yilin altina dii-
serse, mahkeme HAGB karari vererek ¢ocugu
denetimli serbestlige tabi tutabilir.

4, Kisisel Verilerin Korunmasi
Hukuku (KVKK) Analizi:
Idarenin "Veri Kusuru"

Vakanin genellikle gozden kagan ancak okul
yonetimini dogrudan mali ve hukuki sorumlu-
luk altina sokan boyutu 6698 sayili Kisisel Veri-
lerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ihlalleridir.
Burada sadece 6grenci degil okul yonetimi de
sanik sandalyesindedir.

4.1. Biyometrik Veri Olarak "Yiiz"
ve Deepfake

KVKK'nin 6. maddesi, biyometrik verileri "Ozel
Nitelikli Kisisel Veri" olarak tanimlar. Her ne
kadar vesikalik fotograf tek basina biyomet-

rik veri sayilmasa da, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun 2020/167 sayili karar1 (Spor Salonu
Girig-Cikislar1) emsal niteligindedir. Kurul, bir
verinin kimlik dogrulama veya benzersiz tanim-
lama amaciyla teknik islemden gegirilmesini
biyometrik veri isleme olarak kabul eder.

Deepfake teknolojisi, fotograftaki yiizii analiz
ederek (facial mapping), g6z bebekleri arasi
mesafe, burun yapisi gibi benzersiz verileri
¢ikarir. Dolayisiyla, okul sitesindeki fotografin
Deepfake amaciyla kullanilmasi, biyometrik
verinin islenmesi faaliyetidir. Okul yonetimi,
bu veriyi "ham madde" olarak sunan taraftir.

Deepftake teknolojisinin kullaniminda kisilerin
ses ve goriintiileri dogrudan kullanilmamakta,
bu verilerden yalnizca yiiz haritalamast i¢in



yararlanilmaktadir. Yiiz haritalamada kullani-
lan biyometrik verilerin kisisel veri niteliginde
oldugu tartismasizdir. Ancak bu veriler kullani-
larak elde edilen deepfake igeriklerin her birinin
kisisel veri sayilip sayilmayacag1 konusunda
degerlendirme yapilirken igerigin kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek bir kisiye iliskin bilgi-
leri igerip icermedigi dikkate alinmalidir.

Egitim baglaminda okul web sitesinde yayimla-
nan 6gretmen fotograflari her ne kadar ale-
nilestirilmis veriler olsa da bu verilerin deep-
fake olusturmada kullanilmasi veri sahibinin
(6gretmenin) alenilestirme iradesine aykir1 bir
kullanimdir. Zira 6gretmen fotografinin web
sitesinde yayimlanmasina riza gosterirken bu
goriintliniin manipiile edilerek uygunsuz ice-
rikler tiretilmesinde kullanilacagini 6ngérmesi
beklenemez. Bu durum KVKK'nin 5. madde-
sinde diizenlenen "isleme amacina uygunluk"

ilkesine aykirilik teskil eder.

4.2. Okul Yonetiminin "Veri
Sorumlusu” Olarak lhmali

Okul yonetimi KVKK nezdinde "Veri Sorum-
lusu"dur. Kanun'un 12. maddesi veri sorum-
lusuna "Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini 6nlemek" ve "Verilere hukuka ayki-
r1 erisilmesini 6nlemek" icin her tiirlii teknik ve
idari tedbiri alma yiikiimlaligi getirir.

Vaka Analizinde idarenin Kusurlar::
1. Olgiiliiliik Tlkesine Aykirilik (KVKK m. 4):

Ogretmenlerin fotograflarinin web sitesinde
yayimlanmast "gerekli" midir? Ogretmenin

isminin sitede olmast veli bilgilendirmesi igin
yeterliyken yiiz fotografinin (iistelik Deepfake
yapilabilecek kalitede) herkese agik yayimlan-

" 3 . . . " e .
masi "veri minimizasyonu" ilkesine aykiridur.

2. Teknik Tedbir Yetersizligi: Okul yonetimi
fotograflarin indirilmesini engelleyecek (sag
tik yasagy, iizerine seffaf katman ekleme) veya
manipiilasyonu zorlastiracak (fligran/water-
mark kullanimi, diistik ¢oztintirlik) tedbirleri
almamuigstir.

3. Agik Riza Sorunu: Ogretmenlerden fotog-
raflarinin web sitesinde yayimlanmasi igin
"aydinlatilmis agik riza" alinmis midir? Genel-
likle MEB okullarinda bu riza matbu formlar-
la alinir, ancak riza metninde "fotografinizin
giivenligi saglanamayabilir” ibaresi yer almaz,
bu da rizay1 sakatlayabilir.

Sonug: Okul yonetimi gerekli siber giivenlik
tedbirlerini almayarak ve Ol¢iisiiz veri paylasi-
mi yaparak KVKK 12. maddeyi ihlal etmistir.
Kurul okula (veya bagli oldugu Bakanliga)
idari para cezas1 kesemese de (kamu kurumu
oldugu i¢in) disiplin hitkimlerinin isletilmesi
i¢in ilgili birime bildirimde bulunur ve duru-
mu ilan eder.

5. Hukuki Sorumluluk ve
Tazminat Rejimi

Magdur 6gretmenlerin zararlarinin tazmini
i¢in hukuk sistemimizde iki ayr1 kanal bulun-
maktadir: Idareye kargi tam yargi davasi ve
6grenci/velisine kars1 tazminat davasi.

5.1. idarenin "Hizmet Kusuru" ve
Tam Yargi Davasi

Idare Hukuku ilkelerine gére, idare (okul/
MEB), personelini korumak ve sundugu hiz-
metin giivenligini saglamakla ytikiimlidiir.

o Hizmet Kusuru Tezi: Magdur dgretmenler
Idare Mahkemesi'nde acacaklar1 davada su
tezi savunabilirler: "Idare benim fotografimi
korumasiz bir sekilde internete koyarak bu
saldirimin teknolojik altyapisimi saglamgtir.
Eger idare fotografum sadece sifreli veli pane-
line koysayd: veya hi¢ koymasaydi 6grenci bu
veriye ulasamayacakt1."

o Danistay Yaklasimi: Danistay idarenin
bilisim sistemlerindeki giivenlik agiklarindan
dogan zararlarda idareyi kusurlu bulmaktadir.
Bu durumda mahkeme idarenin 6gretmene
manevi tazminat 6demesine hitkmedebilir.
Idare 6dedigi bu tazminati daha sonra ku-
surlu olan 6grenci velisine veya ihmali olan
okul miidiiriine riicu eder.
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5.2. Ogrenci ve Velisinin
Miiteselsil Sorumlulugu

Ogretmenler, Asliye Hukuk Mahkemesi'nde
6grenci ve velisine kars1 haksiz fiil tazminati
davasi acabilir.

« EvBaskaninin Sorumlulugu (TMK m.
369): Tiirk Medeni Kanunu geregi aile
baskani (veli) kiigtigiin verdigi zararlardan
sorumludur. Veli "gozetim yiikiimlaligini"
yerine getirdigini ispatlayamazsa (ki evdeki
bilgisayardan islenen bir sugta bu ispat gok
zordur) tazminattan sorumlu tutulur.

o Tazminat Miktar:: Mahkeme olayin yayilma
hizi, 6gretmenin toplum igindeki statiisii,
duydugu elem ve 1zdirap ile goriintiilerin
niteligini (miistehcenlik varsa miktar artar)
dikkate alarak manevi tazminat belirler.

5.3. Vekaletsiz is Gorme ve Ekonomik
Kazang Devri (TBK m. 530)

Deepfake igeriklerin iiretilmesi ve yayilmasi
sirasinda 6grencinin elde ettigi ekonomik ka-
zanglarin da tazminat kapsaminda degerlendi-
rilmesi gerekmektedir. Eger 6grenci tirettigi de-
epfake icerikleri sosyal medya platformlarinda
(YouTube, TikTok, Instagram vb.) paylasarak
reklam gelirleri elde etmisse veya takipgi sayi-
sinda artis saglamigsa bu kazanglarin magdur
ogretmene devredilmesi giindeme gelir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 530. maddesinde
diizenlenen vekaletsiz i gorme hiikiimleri bu
durumda uygulama alan1 bulur. Zira 6gren-
ciile 6gretmen arasinda sozlesmesel bir bag
bulunmadig: gibi 6grencinin 6gretmen adina
ve menfaatine bir hukuki islem yapma niyeti de
yoktur. Aksine 6grenci 6gretmenin bilgi ve ona-
y1 olmaksizin ve 6gretmenin aleyhine hareket
etmektedir. Bu sebeple 6grencinin eylemleri so-
nucu elde ettigi ekonomik kazanglarin (6rnegin
yayimlanan igerikten elde edilen reklam gelirle-
ri, takipgi sayisindaki artis, platform 6demeleri
vb.) 6gretmene devredilmesi gerekmektedir.
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Bu durum "gercek olmayan vekaletsiz is gor-
me" kavrami ¢ercevesinde degerlendirilir.
Zira 6grenci 6gretmenin kisilik haklarini ihlal
ederek elde ettigi kazanglar1 6gretmenin rizasi
olmadan kullanmistir. Mahkeme bu kazangla-
rin tespiti ve devri konusunda platform sagla-
yicilarindan bilgi talep edebilir ve 6grencinin
mali kayitlarini inceleyebilir.

6. Dijital Miicadele: Icerigin
Kaldirilmasi ve Delil Guivenligi
Hukuki siiregler devam ederken, en acil eylem
goriintiilerin internetten temizlenmesidir. 5651
say1l1 Kanun, bu konuda hizli mekanizmalar
ongordur.

6.1. Erisim Engelleme Siireci (5651
Sayili Kanun Madde 9)

Deepfake icerik "kisilik haklarinin ihlali" niteli-
ginde oldugundan magdur 6gretmenler dogru-
dan Sulh Ceza Hakimligi'ne bagvurabilir.

« Hiz: Hakimlik talebi en ge¢ 24 saat iginde
durusma yapmaksizin karara baglar.

o Uygulama: Karar Erisim Saglayicilar: Birli-
gi'ne (ESB) gonderilir ve 4 saat icinde eri-
sim engellenir. Eger icerik bir sosyal medya
platformundaysa (X, Instagram) mahkeme
karar1 bu platformlara da teblig edilir.

6.2. Delil Tespiti: "E-Tespit"in
Onemi ve Deepfake'in Delil Olarak
Kullanim Riskleri

Dijital igerikler aninda silinebilir. Okul yone-
timinin veya 6gretmenin aldig1 basit ekran
gorintiileri (screenshot) mahkemelerde "mani-
piile edilebilir” oldugu gerekeesiyle delil olarak
reddedilebilir.

Bu nedenle igerikler silinmeden 6nce Tiirkiye
Noterler Birligi'nin "E-Tespit" hizmeti kulla-
nilarak ilgili URL'deki igerigin varlig1 zaman
damgas ile hukuken gecerli bir delil haline
getirilmelidir.



Deepfake teknolojisinin egitim kurumlarinda
disiplin stire¢lerinde delil olarak kullanimi ciddi
riskler barindirmaktadir. Gergegiyle ayirt edile-
meyecek derecede iyi hazirlanan deepfake icerik-
ler okul idaresinin disiplin kararlarinda veya adli
makamlarin sorusturmalarinda yaniltici delil
olarak kullanilabilir. Egitim kurumlarinda 6g-
rencilerin 6gretmenler hakkinda sahte sug isnat
etmek veya disiplin siireclerini manipiile etmek
amaciyla deepfake igerikler {iretmesi ve bunlar1
delil olarak sunmast riski bulunmaktadir.

Bu risklere kars1 okul idarelerinin delil toplama
stireglerinde dikkatli olmasi gerekmektedir. De-
epfake tespit araglar1 (Sensity AI, Deepware vb.)
mevcut olsa da bu araglarin profesyonel nite-
likte olmamasi ve her zaman giivenilir sonuglar
vermemesi nedeniyle egitim kurumlarinin delil
toplama siireclerinde ekstra 6zen gostermesi
sarttir. Ozellikle disiplin kurullarinda sunulan
goriintii veya video delillerinin gercekliginin
dogrulanmasi deepfake teknolojisinin yayginlas-
mastyla birlikte daha da 6nem kazanmugtir.

6.3. Unutulma Hakki

Olay1n iizerinden zaman gectikten sonra dahi,
6gretmenin ismi aratildiginda bu haberlerin
veya gorsellerin ¢ikmamasi i¢in Arama Motor-
larina (Google, Yandex) bagvurularak "Unutul-
ma Hakki" kapsaminda indekslerin temizlen-
mesi talep edilmelidir.

7. Sonuc ve Stratejik Oneriler

Bu vaka teknolojinin hukuktan daha hizli iler-
ledigi ancak hukukun temel prensiplerinin (ku-
sur, zarar, illiyet) hala gecerli oldugu hibrit bir
senaryodur. Lise 6grencisinin eylemi disiplin
hukukunda "okuldan atilmay1", ceza hukukun-
da "hapis cezasini” (yas indirimiyle birlikte),
ozel hukukta ise "ytiklii tazminatlar1” tetikleyen
agir bir suctur. Ancak en 6nemli bulgu okul
yonetiminin "djjital ihmalkarhiginin" da bu
stiregte hukuki bir sorumluluk dogurdugudur.
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Kurumlar igin Yol Haritasi:

Ogrencinin eylemi, yonetmelikteki en agir yaptirimlar: gerektiren fiiller kategorisindedir:

Alan Alinmasi Gereken Aksiyon Hukuki Dayanak

Ogretmenlerin fotograflar halka acik alandan
kaldirilmali, sadece isim listesi veya kurumsal
iletisim bilgisi birakilmalidir. Fotograflar

Web Sitesi Yonetimi yayimlanacaksa indirilmesini engelleyecek KVKK m. 4 (Olciililik ilkesi),
teknik tedbirler (sag tik yasagdi, seffaf katman)
ve manipllasyonu zorlastiracak énlemler
(watermark, disiik ¢6ztintrlik) alinmahdir.

KVKK m. 12 (Teknik

Tedbirler) Madde 164/2-¢ (Degisik: RG-1/7/2015-29403) Orglin Egitim Disina Cikarma

Olay aninda "E-Tespit" yapilmal, icerikler
idarecilerin telefonlarinda degil gtivenli dijital
ortamda saklanmalidir. Deepfake tespit araclari
Kriz Yonetimi (Sensity Al, Deepware vb.) kullanilabilir ancak TCK m. 226 (Sug Esyasi)
bu araglarin profesyonel nitelikte olmadigi ve
her zaman guvenilir sonuglar vermeyebilecegi
unutulmamalidir.

Mustehcen veya itibar zedeleyici deepfake
iceriklerin sosyal medya platformlarinda
(YouTube, TikTok, Instagram, X/Twitter)
yayllmasi durumunda platform saglayicilarina
basvurularak icerigin kaldirilmasi talep
edilmelidir. Google ve Microsoft gibi arama
motorlarina da mistehcen iceriklerin arama
sonuglarindan cikarilmasi icin basvurulabilir.

Platform i§birli§i 5651 Sayili Kanun m. 6, 8, 8A

Disiplin siireclerinde sunulan gorinti

veya video delillerinin gercekligi mutlaka
dogrulanmalidir. Deepfake teknolojisinin
Delil Dogrulama yayginlasmasi nedeniyle 6grencilerin
ogretmenler hakkinda sahte sug isnat etmek
amaciyla deepfake icerikler tretme riski g6z
onitinde bulundurulmalidir.

Ceza Muhakemesi Hukuku - Delil
Serbestisi ilkesi

"Okul digi" savunmasina itibar edilmemeli,

s e e e Danistay kararlari dayanak gosterilerek MEB Ortadgretim Yon. Madde
Disiplin Siireci " L " R
kurum dizenini bozma" gerekgesiyle islem 164
yapilmalidir.

Ogrencilere "Dijital Ayak izi" ve "Siber
Zorbaligin Hukuki Sonuglari" konulu zorunlu
seminerler verilmelidir. Deepfake teknolojisinin
hukuki sonuclari ve egitim ortaminda
kullaniminin cezai yaptirimlari hakkinda
bilgilendirme yapilmalidir.

Egitim Onleyici Hukuk

Sonug olarak; okul yonetimi sadece disiplin cezasi veren bir "yargi¢" konumunda degil ayni za-
manda verileri koruyamayan bir "sanik" konumunda olabilecegini unutmamalidir. Deepfake ile
miicadele sadece 6grenciyi cezalandirmakla degil veriyi (fotografi) kaynaginda korumakla baslar.
m SK
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AKADEMI

EGITIMLERIMIZ
Egitmenlerimiz, hem lisansladigimiz iiriin ve teknolojiler hem
de miisterilerimizin kendi ihtiya¢ duyduklar: teknik ve mesleki
alanlarda yiiz yiize ve ¢evrimici egitim faaliyetleri gerceklestir-
mektedirler. Egitimler, her biri kendi alaninda yetkin sertifikali
egitmenler tarafindan verilmekte, katma degerli ¢6ziim ortakli-
g1 ilkesi ¢ercevesinde katilimcilarin iiretkenliklerine ve verimli-
liklerine katkida bulunulmaktadir. Bu sayidan itibaren, asagida
listesini verdigimiz Adobe egitimlerini siz degerli dergi okurla-
rimizla da paylagsmak ve sizin de iiretkenliginize ve verimliligi-
nize bir nebze katkida bulunmak niyetindeyiz.

Adobe
Acrobat Pro

Adobe
InDesign

Adobe
Photoshop

Illustrator

Adobe
Animate

Adobe
Dreamweaver

Adobe
Dimension XD

Character
Animator

3

Adobe
After Effects

Adobe
Premiere Pro

Adobe
Audition

Adobe Moodle

Suite Captivate

Camtasia
Studio LMS

iSpring

_a ik

FrameMaker

Connect

AKADEMI

Egitim ekibimiz, grafik tasarim,
masalstl yayincilik, ambalaj
gorsellestirme, kullanici deneyi-
mi tasarimi, web tasarimi, ¢izgi
animasyon, ses miksaji, video
montajl, gorsel efektler, teknik
dokimantasyon, e-6grenme
icerik gelistirme, 6grenim
yonetimi ve web konferans ana
basliklar altinda dGrdn temelli
egitimler vermektedir.

Her bir uygulamanin ytizytze
temel egitimi 3 tam giin (18
saat) stirmektedir.

Yz yUze egitimler, adim adim
uygulanan senaryo tabanli
derslerden olusur ve yaratici
profesyonellerin is Gretirken en
cok ihtiya¢ duyacaklari araglara
ve tekniklere odaklanir,

Sizlerle bu sayidan itibaren
paylasacagimiz dgretici icerikler,
konuya merak duyan her du-
zeydeki kullanicricin uygundur.

Adobe
RoboHelp

Adobe

Adobe Diger
Egitimlerimiz
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Turkiye'nin onde gelen kurumlarinin
kullandigi 6grenim yonetim sistemi ile
egitim maliyetlerinizi en aza indirin!

Bize 0216 518 46 67 ve 0555 505 80 80
no'lu telefonlardan veya info@kliksoft.net eposta
adresinden ulasabilirsiniz.




